УРОВЕНЬ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ

(по данным выборочных обследований организаций, без субъектов малого предпринимательства, 

за апрель)

	
	Децильный коэффициент дифференциации1), раз

	
	2017
	2019

	Всего
	6,2
	5,9

	Сельское, лесное хозяйство,
охота, рыболовство и рыбоводство
	4,5
	4,1

	Добыча полезных ископаемых
	6,6
	6,5

	Обрабатывающие производства
	4,5
	4,2

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	4,7
	4,5

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	4,6
	4,5

	Строительство
	5,9
	6,0

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	5,8
	5,5

	Транспортировка и хранение
	6,1
	6,2

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	5,1
	4,5

	Деятельность в области информации и связи
	8,0
	9,4

	Деятельность финансовая и страховая
	7,8
	8,0

	Деятельность  по операциям с недвижимым имуществом
	6,4
	5,4

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	8,4
	9,7

	научные исследования и разработки
	6,1
	7,6

	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	5,8
	5,3

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение и деятельность экстерриториальных организаций и органов
	5,2
	5,3

	Образование
	5,7
	5,1

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	5,1
	5,0

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	5,8
	5,2

	Предоставление прочих видов услуг
	8,0
	7,2


1) Децильный коэффициент дифференциации  характеризует степень социального расслоения и показывает во сколько раз минимальная  заработная плата в группе 10% наиболее оплачиваемых работников превышает максимальную заработную плату в группе 10% наименее оплачиваемых работников.
