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Информация о движении работников организаций, использовании рабочего времени, забастовках подготовлена на основе первичных статистических данных, полученных территориальными органами Росстата от организаций. Информация о внешней трудовой миграции приводится по данным Министерства внутренних дел Российской Федерации.

В численность принятых работников включаются лица, зачисленные в отчетном периоде в организацию приказом (распоряжением) о приеме на работу, переведенные на работу из другой организации. В численность выбывших включаются все работники, оставившие в отчетном периоде работу независимо от оснований, уход или перевод которых оформлен приказом (распоряжением).
Численность требуемых работников на вакантные рабочие места – количество работников, которых предполагается принять на вакантные рабочие места.

В численность работников, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя, включаются работники списочного состава, работавшие в отчетном периоде неполное рабочее время по инициативе работодателя в соответствии 
со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В численность работников, работавших неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем, включаются работники списочного состава, работавшие в режиме неполного рабочего дня (недели), установленного 
как при приеме на работу, так и переведенные с согласия работника на неполное рабочее время. 

В численность работников, находившихся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим 
от работодателя и работника, включаются работники списочного состава, находившиеся в простое полный рабочий день 
по причинам: необеспечение работников необходимым оборудованием, инструментами, технической документацией, объемом работ, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей; невыполнение договорных обязательств перед партнерами, 
приведшее к срыву графика поставки сырья или вывоза готовой продукции со склада; обстоятельства непредвиденного характера, например, аварии или перебои в подаче воды, тепла, электроэнергии, стихийные бедствия и т.п.

В численность работников, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по заявлению работника, включаются работники списочного состава, которым были предоставлены по их письменному заявлению отпуска 
без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации либо коллективным договором, а также неоплаченные отпуска 
по инициативе работодателя. 

Число созданных рабочих мест определяется по вновь созданным организациям (по средней численности работников) 
и организациям, численность работников на которых увеличилась (разница между средней численностью работников за январь – декабрь отчетного года и предыдущего года).
Число ликвидированных рабочих мест определяется по ликвидированным организациям (по средней численности работников) и организациям, численность работников на которых уменьшилась (разница между средней численностью работников за январь – декабрь отчетного года и предыдущего года).
Число замещенных рабочих мест (средняя численность работников) – сумма среднесписочной численности работников, средней численности внешних совместителей и средней численности работающих по договорам гражданско-правового характера в организациях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства.

Под забастовкой понимается временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора. Забастовкой не считается приостановка работы 
из-за недопоставки оборудования, сырья, материалов, комплектующих деталей по причине забастовки в организациях-поставщиках.

В численность работников, участвовавших в забастовке, входят работники, принимавшие непосредственное участие 
в забастовке, и не входят работники, отсутствовавшие на своих рабочих местах по таким причинам, как болезнь, ежегодный 
или  другой отпуск, командировка и т.п.

Количество времени, не отработанного участвовавшими в забастовке работниками, определяется по каждой организации умножением численности работников, непосредственно вовлеченных в забастовку, на число дней забастовки.

В число потерь рабочего времени в связи с забастовками не включаются выходные, праздничные дни и вторые дни отдыха.

В разделе приведены данные о численности и составе российских граждан, выехавших на работу за границей, а также иностранных граждан, осуществлявших трудовую деятельность в России. Информация разработана Министерством внутренних дел Российской Федерации (до 2016 г. – Федеральной миграционной службой).

С 2011 г. данные об иностранных гражданах, осуществлявших трудовую деятельность в России, разрабатывались 
на основании:

– выданных разрешений на работу – для иностранных граждан и для лиц без гражданства, прибывших в визовом и безвизовом порядке въезда;

– выданных патентов на осуществление трудовой деятельности у физических лиц – для иностранных граждан и лиц 
без гражданства, прибывших в порядке, не требующем получения визы.

С 2015 г. данные разрабатываются на основании:

– выданных разрешений на работу – для иностранных граждан, прибывших в визовом порядке въезда; 

– выданных патентов на осуществление трудовой деятельности у физических и юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных лиц, чья деятельность подлежит регистрации – для иностранных граждан, прибывших в порядке, 
не требующем получения визы. 

В сведения об иностранных гражданах не включаются граждане Республики Беларусь, в отношении которых порядок регулирования привлечения иностранной рабочей силы не применяется.

С 2015 г. граждане Республики Армения, Республики Казахстан, Кыргызской Республики также осуществляют трудовую деятельность без разрешительных документов (разрешений на работу, патентов). По данным странам приведена численность 
по тем гражданам, которым выдается разрешение на работу или патент (являются квалифицированными специалистами 
или студентами, работающими во время обучения).

Численность иностранных граждан, получивших разрешение на работу, включает численность иностранных граждан, которые прибыли в Российскую Федерацию в порядке, требующем получения визы, в рамках квоты; квалифицированных специалистов; иностранных граждан, обучающихся в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию; иностранных граждан, прибывших для работы в организациях, зарегистрированных 
в государствах – членах ВТО и получивших разрешение на работу. 

Численность иностранных граждан – высококвалифицированных специалистов, имеющих действующее разрешение 
на работу – количество иностранных граждан, относящихся к категории высококвалифицированных специалистов (критерии отнесения определены Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан 
в Российской Федерации"), у которых не истек срок действия и (или) не было аннулировано разрешение на работу на территории Российской Федерации.

Численность иностранных граждан, получивших патент, включает численность иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, и получивших патент, подтверждающий право на временное осуществление на территории субъекта Российской Федерации трудовой деятельности у физических и юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных лиц, чья деятельность подлежит регистрации. В численность иностранных граждан, получивших патент, включается численность иностранных граждан, переоформивших патент. 

Сведения о внешней трудовой миграции российских граждан разрабатываются на основании данных организаций, получивших лицензию на деятельность, связанную с трудоустройством российских граждан за границей, или заключивших договоры подряда с иностранными юридическими лицами.

Сведения о межрегиональной трудовой миграции в Российской Федерации представлены по материалам выборочных обследований рабочей силы. Численность занятого населения, выезжающего на работу в другие субъекты Российской Федерации, рассчитана по данным ответов респондентов на вопрос о месте нахождения основной работы (на территории субъекта места проживания респондента или на территории другого субъекта РФ), а численность занятого населения, въезжающего 
на территорию субъекта Российской Федерации, – по данным ответа респондентов на вопрос о названии региона, в который 
они выезжают на работу.
	118
	ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ В РОССИИ. 2023



