
МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ РОССИИ)

ПРИКАЗ
10 марта 2022 г. Vn 117

Москва

О внесении изменений в приказ Минэкономразвития России 
от 15 декабря 2020 г. № 828 «Об утверждении методик расчета показателей 

федеральною проекта «Системные меры по повышению 
производительности труда», входящего в структуру национального 

проекта «Производительность труда»

Внести в приказ Минэкономразвития России от 15 декабря 2020 I. № 828 

«Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта 

«Системные меры по повышению производительности труда», входящего 

в структуру национального проекта «Производительность труда» 

с изменениями, внесенными приказами Минэкономразвития России 

от 30 декабря 2020 г. № 88 I и от 14 октября 202 I г. № 627. изменения согласно 

приложению.

Министр

/ Департамент \ 
организационного 

обеспечения и
, коммуникаций 
\ № 3 /

М.Г. Решетников



Приложение
к приказу Минэкономразвития России 

от . Лэ 2 2- № -/<Х-

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в приказ Минэкономразвития России от 15 декабря 

2020 г. № 828 «Об утверждении методик расчета показателей 
федерального проекта «Системные меры по повышению 

производительности труда», входящего в структуру национального 
проекта «Производительность труда»

1, Пункт 1 указанного приказа дополнить абзацами следующего 

содержания:

«Методику расчета показателя «Количество руководителей, обученных 

по программе управленческих навыков для повышения производительности 

труда» (приложение № 11);

Методику расчета показателя «Количество предприятий - участников 

национального проекта, получивших акселерационную поддержку по развитию 

экспортного потенциала» (приложение № 12);

Методику расчета показателя «Привлечение субъектов Российской

Федерации к участию в реализации национального проекта» (количество 

субъектов Российской Федерации нарастающим итогом)» (приложение 

№ 13).».

2. Дополнить приложениями № 11-13 следующего содержания:
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«Приложение № 11
к приказу Минэкономразвития России 

от« Zo2.c> № 2-£

МЕТОДИКА

расчета показателя «Количество руководителей, обученных по программе 
управленческих навыков для повышения производительности труда»

1. Настоящая Методика применяется для расчета показателя 

«Количество руководителей, обученных по программе управленческих навыков 

для повышения производительности труда» (далее - Показатель), включенного 

в перечень показателей федерального проекта «Системные меры по повышению 

производительности труда», входящего в структуру национального проекта 

«Производительность труда» (далее - национальный проект).

2. Источником информации для расчета Показателя являются данные 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Всероссийская академия внешней торговли 

Министерства экономического развития Российской Федерации» (ВАВТ 

Минэкономразвития России).

3. Показатель рассчитывается как количество руководителей 

предприятий - участников национального проекта, прошедших обучение 

по программе «Лидеры производительности» на конец отчетного месяца, тыс. 

человек, по формуле:

А=2Г=1^, 
где:

А - количество руководителей, обученных по программе управленческих 

навыков для повышения производительности труда на конец отчетного месяца, 

тыс. человек;

Н - число руководителей i-ro предприятия - участника национального 

проекта, обученных по программе управленческих навыков для повышения 

производительности труда «Лидеры производительности» в рамках реализации 

федерального проекта «Системные меры по повышению производительности 
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труда», на конец отчетного месяца нарастающим итогом с начала реализации 

указанной программы, тыс. человек;

i - номер предприятия - участника национального проекта;

i=l,...,K, К - число предприятий - участников национального проекта.

4. Единица измерения Показателя - тысяча человек (код 

по ОКЕИ - 793).

5. Показатель формируется ежемесячно нарастающим итогом. 

Предоставление (распространение) официальной статистической информации 

пользователям осуществляется в сроки, установленные в Федеральном плане 

статистических работ.

6. Уровень агрегирования информации - по субъектам Российской 

Федерации, по Российской Федерации.

7. Субъектом официального статистического учета, ответственным 

за формирование и предоставление/распространение официальной 

статистической информации по Показателю, является Минэкономразвития 

России.



МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ РОССИИ)

ПРИКАЗ

15 декабря 2020 г. Москва №---------------- &2Я

Об утверждении методик расчета показателей 
федерального проекта «Системные меры по повышению 

производительности труда», входяшего в структуру национального 
проекта «Производительность труда»

В целях реализации федерального проекта «Системные меры 

по повышению производительности труда», входяшего в структуру 

национального проекта «Производительность труда», а также мониторинга его 

показателей приказываю:

1. Утвердить прилагаемые:

Методику расчета показателя «Количество сотрудников предприятий 

(включая подрядные и образовательные организации), вовлеченных в движение 

рационализаторов» (приложение № 1);

Методику расчета показателя «Количество сотрудников предприятий, 

прошедших профессиональное обучение, переобучение, повышение 

квалификации по стандартам Ворлдскиллс по одной или нескольким 

компетенциям» (приложение № 2);

Методику расчета показателя «Количество сотрудников предприятий, 

подтвердивших квалификацию рационализатора и сертифицированные 

по стандартам Ворлдскиллс» (приложение № 3);
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Методику расчета показателя «Количество рационализаторских 

предложений, внесенных сотрудниками предприятий - участников 

национального проекта» (приложение № 4);

Методику расчета показателя «Удовлетворенность предприятий 

предоставленными сервисами» (приложение № 5).

2. Настоящий приказ вступает в силу 1 января 2021 года.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 

Министра Засельского П.В.

Министр М.1'. Решетников


