ПРОТОКОЛ № 2020/54-ЭК

заседания единой комиссии центрального аппарата Росстата по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд Федеральной службы государственной статистики

рассмотрения и оценки вторых частей заявок на участие
в открытом конкурсе в электронной форме


г. Москва							           21 мая 2020 года

Председатель единой комиссии: Окладников С.М.

Члены единой комиссии: Суворкина Т.Д., Уткин С.А., Хохлов А.В., Шадров А.С., Шепелева Т.А. (секретарь комиссии).

На заседании присутствует 6 членов единой комиссии, что составляет 100 % от общего количества членов комиссии. Кворум имеется, заседание правомочно.

Приглашена для участия в работе единой комиссии: Феоктистова И.В.

Повестка дня:

I. Рассмотрение и оценка вторых частей заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме № 9ЭК/2020 на выполнение работ по распространению итогов выборочного федерального статистического наблюдения по вопросам                                             использования населением информационных технологий и информационно – телекоммуникационных сетей                                                                                                   (ИКЗ 201770823464077080100100300018411244) (далее - конкурс)

1. Извещение о проведении настоящего конкурса было размещено на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок www.zakupki.gov.ru, электронной площадке оператора СБЕРБАНК-АСТ http://sberbank-ast.ru/ (извещение № 0173100011920000025) и сайте Росстата www.gks.ru в сети Интернет 01.04.2020.

2. Процедура рассмотрения и оценки вторых частей заявок на участие в конкурсе проводилась с 18.05.2020 до 21.05.2020 14.00 час. по адресу: 107450, г. Москва, ул. Мясницкая. д. 39, строение 1.

3. От оператора электронной площадки 18.05.2020 в адрес Росстата поступили вторые части заявок на участие в конкурсе, поданные участниками конкурса, а также документы и информация от трех участников:

	№
п/п
	Идентифика-
ционный номер заявки
	Наименование, фирменное наименование (при наличии) (для юридического лица)/ Ф.И.О. (при наличии) (для физического лица) участника закупки

	1
	34
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ «ВЫСШАЯ ШКОЛА ЭКОНОМИКИ»        

	2
	11
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «САЯПИН КОНСАЛТИНГ»        

	3
	17
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ЦЕНТР НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ РАЗРАБОТОК»        



4. Единая комиссия рассмотрела вторые части заявок на участие в конкурсе, а также документы и информацию этих участников на предмет соответствия требованиям, установленным конкурсной документацией.

5. Сведения о решении единой комиссии по каждой заявке:

	№
п/п
	Наименование участника закупки (идентификационный номер заявки)
	Решение
	Обоснование принятого решения

	1
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ «ВЫСШАЯ ШКОЛА ЭКОНОМИКИ»  (34)
	Соответствует 
	Соответствие второй части заявки, а также документов и информации участника требованиям конкурсной документации

	2
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «САЯПИН КОНСАЛТИНГ» (11)        
	Соответствует 
	Соответствие второй части заявки, а также документов и информации участника требованиям конкурсной документации

	3
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ЦЕНТР НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ РАЗРАБОТОК» (17)       
	Соответствует 
	Соответствие второй части заявки, а также документов и информации участника требованиям конкурсной документации



6. По результатам рассмотрения вторых частей заявок на участие в конкурсе единой комиссией принято следующее решение:

6.1. Признать заявки на участие в конкурсе, поданные участниками конкурса, соответствующими требованиям, установленными конкурсной документацией:

-  ФГАОУ ВО «НИУ ВШЭ» (идентификационный номер          заявки – 34);

- ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ» (идентификационный номер заявки – 11);

- ООО «ЦЕНТР НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ РАЗРАБОТОК» (идентификационный номер       заявки – 17).

6.2. Сведения о решении каждого присутствующего члена единой комиссии в отношении заявки на участие в конкурсе каждого его участника на предмет соответствия требованиям конкурсной документации:

	№ п/п
	Члены единой комиссии
(Ф. И. О.)
	Наименование участника закупки (идентификационный номер заявки)

	
	
	ФГАОУ ВО «НИУ ВШЭ» (34)
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ» (11)
	ООО «ЦЕНТР НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ РАЗРАБОТОК» (17)  


	1
	Окладников С.М.
	Соответствует 
	Соответствует 
	Соответствует 

	2
	Уткин С.А.
	Соответствует 
	Соответствует 
	Соответствует

	3
	Суворкина Т.Д.
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует

	4
	Хохлов А.В.
	Соответствует 
	Соответствует 
	Соответствует


	5
	Шадров А.С.
	Соответствует 
	Соответствует 
	Соответствует


	6
	Шепелева Т.А.
	Соответствует 
	Соответствует 
	Соответствует




7. Единая комиссия осуществила оценку вторых частей заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме, в отношении которых принято решение о соответствии требованиям, установленным конкурсной документацией, на основе критериев, указанных в конкурсной документации, в соответствии с постановлением Правительства от 28.11.2013 № 1085, и относящихся ко второй части заявки.



	Критерии оценки заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме, величины значимости этих критериев

	Наименование критериев
оценки (показателей критерия)
	Значимость критериев оценки (показателей критерия)
(%)
	Коэффициент значимости
(КЗкр)

	«Квалификация участников открытого конкурса в электронной форме, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»
	(20)
	(0,2)

	Показатели критерия:

Положительный опыт участника по успешному выполнению работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с тематикой, характером и объемом работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период.
	 (50)
	 (0,5)

	Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), привлекаемых для выполнения работ, включая опыт участия указанных специалистов в выполнении работ, сопоставимых по тематике с тематикой работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период.
	(50)
	(0,5)

	Порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме
Оценка заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме по критерию «Квалификация участников открытого конкурса 
в электронной форме, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих 
им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»
1. Показатель критерия «Положительный опыт участника 
по успешному выполнению работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с тематикой, характером и объемом работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, за предшествующий открытому конкурсу 
в электронной форме пятилетний период»
Предметом оценки по показателю критерия являются сведения 
об опыте участника открытого конкурса в электронной форме по успешному выполнению работ сопоставимого характера и объема, а также информация 
и документы (копии документов), подтверждающие указанные сведения, представленные участником открытого конкурса в электронной форме 
в составе его заявки за предшествующий конкурсу пятилетний период 
по рекомендуемой Форме №2.
По данному показателю оценивается документально подтвержденный участником открытого конкурса в электронной форме положительный опыт выполнения работ, сопоставимый по тематике, характеру и объему 
с тематикой, характером и объемом работы, являющейся объектом закупки 
по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, 
за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период по распространению итоговых данных статистических наблюдений, социологических исследований в виде статистических, аналитических, методологических и иных материалов.
Под работами сопоставимой тематики, характера и объема (далее – сопоставимые работы) понимаются исполненные работы, связанные 
с распространением итоговых данных статистических наблюдений, социологических исследований в виде статистических и иных изданий для органов исполнительной власти всех уровней, научного сообщества, студентов и широкого круга общественности, обеспечивающие выполнение требований, описанных в разделе 4 Технического задания.
Наличие у участника открытого конкурса в электронной форме сопоставимых работ подтверждается ранее исполненными (на момент проведения настоящего открытого конкурса в электронной форме) контрактами сопоставимой тематики, характера и объема за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период, без нарушения сроков и иных условий контракта по вине исполнителя.
К документам, подтверждающим заявленную информацию, могут относиться копии контрактов (договоров) выполненных работ, Акты, подтверждающие выполнение контрактов, документы, подтверждающие успешное завершение работ по контракту, отзывы, рекомендации и другие документы.
Оценка заявок (предложений) участников открытого конкурса 
в электронной форме по настоящему показателю осуществляется экспертным путем.
Максимальное значение показателя (в баллах) присуждается заявке (предложению) участника открытого конкурса в электронной форме, представившего сведения о наибольшем, по сравнению с другими участниками открытого конкурса в электронной форме, числе выполненных 
в установленный период работ, соответствующих содержанию показателя оценки.
Отсутствие в указанный период у участника открытого конкурса 
в электронной форме подтвержденного положительного опыта, соответствующего установленному содержанию показателя, оценивается 
в ноль баллов.
Порядок определения количества баллов, присуждаемых заявке участника открытого конкурса в электронной форме.
Количество баллов, присуждаемых заявке (предложению) участника открытого конкурса в электронной форме по настоящему показателю, определяется как среднее арифметическое оценок (в баллах) всех членов Комиссии, присуждаемых заявке (предложению) по показателю.
Лучшим условием исполнения контракта по показателю оценки является наибольшее значение показателя.
Количество баллов, присуждаемых заявке участника открытого конкурса в электронной форме по показателю «Положительный опыт участника 
по успешному выполнению работ, сопоставимых по тематике, характеру 
и объему с тематикой, характером и объемом работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, 
за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период» (НЦБопi), определяется по формуле:
НЦБопi = 100 × (Оi/Оmax), где:
Оi – количество сопоставимых работ участника закупки в сумме из всех представленных работ участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK33]Оmax – максимальное предложение из предложений по показателю оценки, сделанных участниками закупки.

2.Показатель критерия «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), привлекаемых для выполнения работ, включая опыт участия указанных специалистов в выполнении работ, сопоставимых по тематике с тематикой работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, за предшествующий открытому конкурсу 
в электронной форме пятилетний период»
Предметом оценки по показателю критерия является предложение участника открытого конкурса в электронной форме, представленное 
в составе заявки.
По данному показателю оценивается документально подтвержденная участником открытого конкурса в электронной форме информация об уровне квалификации руководителей и ключевых специалистов, привлекаемых для выполнения работ, включая наличие у указанных специалистов документально подтвержденного опыта (копии документов об образовании, 
о повышении квалификации по каждому специалисту, участвующему 
в оказании услуг) в выполнении работ и авторских (и/или в соавторских) публикаций (копии титулов и оборотов титулов изданий), сопоставимых 
по характеру с характером работы, являющейся объектом закупки 
по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, за последний пятилетний период.
Под работами сопоставимой тематики, характера и объема (далее – сопоставимые работы) понимаются исполненные работы, связанные 
с распространением итоговых данных статистических наблюдений, социологических исследований в виде статистических и иных изданий для органов исполнительной власти всех уровней, научного сообщества, студентов и широкого круга общественности, обеспечивающие выполнение требований, описанных в разделе 4 Технического задания.
По каждому специалисту в произвольной форме приводится наименование выполненной сопоставимой по характеру работы 
за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период, близкой по тематике. Необходимо перечислить только тех ключевых специалистов, которые будут непосредственно привлечены к выполнению Государственного контракта.
Оценка заявок (предложений) участников открытого конкурса 
в электронной форме по настоящему показателю осуществляется экспертным путем.
Отсутствие в заявке (предложении) участника открытого конкурса 
в электронной форме документально подтвержденной информации 
о квалификации руководителей и ключевых специалистов, оценивается в ноль баллов.
Порядок определения количества баллов, присуждаемых заявке участника открытого конкурса в электронной форме.
Количество баллов, присуждаемых заявке (предложению) участника открытого конкурса в электронной форме по настоящему показателю, определяется как среднее арифметическое оценок (в баллах) всех членов Комиссии, присуждаемых заявке (предложению) по показателю.
Лучшим условием исполнения контракта по показателю оценки является наибольшее значение показателя (количество специалистов, соответствующих требуемой квалификации).
Максимальное значение показателя (в баллах) присуждается заявке (предложению) участника открытого конкурса в электронной форме, представившего лучшие по сравнению с другими участниками открытого конкурса в электронной форме предложения по квалификации трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ.
Количество баллов, присуждаемых заявке участника открытого конкурса в электронной форме по показателю «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), привлекаемых для выполнения работ, включая опыт участия указанных специалистов в выполнении работ, сопоставимых по тематике с тематикой работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, 
за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период» (НЦБктрi) каждым членом Комиссии, определяется по формуле:
НЦБктрi = 100 × (Кi/Кmax), где:
Кi – количество соответствующих уровню квалификации специалистов оцениваемого участника закупки, квалификация которых подтверждается документально;
Кmax – максимальное количество соответствующих уровню квалификации специалистов, квалификация которых подтверждается документально 
из предложений, сделанных всеми участниками закупки.
Количество баллов, присуждаемых заявке (предложению) участника открытого конкурса в электронной форме в целом по критерию «Квалификация участников открытого конкурса в электронной форме, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или 
на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (НЦБ(Кв)i), определяется по формуле:
НЦБ(Кв)i = КЗоп × НЦБопi + КЗктр × НЦБктрi, где: 
КЗоп – коэффициент значимости показателя «Положительный опыт участника по успешному выполнению работ, сопоставимых по тематике, характеру 
и объему с тематикой, характером и объемом работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, 
за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период»;
КЗктр – коэффициент значимости показателя «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), привлекаемых для выполнения работ, включая опыт участия указанных специалистов 
в выполнении работ, сопоставимых по тематике с тематикой работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу 
в электронной форме, за предшествующий открытому конкурсу 
в электронной форме пятилетний период».
Рейтинг заявки (предложения) участника закупки (в баллах), заявка (предложение) которого оценивается по критерию «Квалификация участников открытого конкурса в электронной форме, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации», определяется по формуле:
Р3i = КЗ(Кв) × НЦБ(Кв)i, где:
КЗ(Кв) – коэффициент значимости критерия «Квалификация участников открытого конкурса в электронной форме, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».


8. Сведения о решении каждого присутствующего члена единой комиссии в отношении каждого участника конкурса и присвоении участнику баллов по критерию оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации», предусмотренных конкурсной документацией, указаны в Таблице 1 (см. Приложение № 1 к протоколу).


	
	Ф.И.О.
	подпись
	
	Ф.И.О.
	подпись

	Члены Комиссии:

	1
	Окладников С.М.
	
	5
	Шадров А.С.
	

	2
	Уткин С.А. 
	
	6
	Шепелева Т.А.
	

	3
	Суворкина Т.Д.
	
	От Заказчика:

	4
	Хохлов А.В.
	
	
	Феоктистова И.В.
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Приложение № 1 к протоколу

Таблица 1
	
Таблица о присвоении участникам конкурса баллов по критерию оценки «Квалификация участников открытого конкурса в электронной форме, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (показатели критерия: «Положительный опыт участника по успешному выполнению работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с тематикой, характером и объемом работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период» и «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), привлекаемых для выполнения работ, включая опыт участия указанных специалистов в выполнении работ, сопоставимых по тематике с тематикой работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период».)


	№
п/п
	Члены единой комиссии (Ф. И. О.)/
Наименование участника закупки
(идентификационный номер заявки)
	Присвоенные присутствующими членами единой комиссии баллы по критерию оценки  «Квалификация участников открытого конкурса в электронной форме, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации». 

	
	
	Показатель критерия:

	
	
	«Положительный опыт участника по успешному выполнению работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с тематикой, характером и объемом работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период».
НЦБопi = 100 × (Оi/Оmax)
	«Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), привлекаемых для выполнения работ, включая опыт участия указанных специалистов в выполнении работ, сопоставимых по тематике с тематикой работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период».
НЦБктрi = 100 × (Кi/Кmax)

	
	Окладников С.М.

	1
	ФГАОУ ВО «НИУ ВШЭ» (34)
	100
	100

	2
	 ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ» (11)
	0,00
	6,06

	3
	ООО «ЦЕНТР НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ РАЗРАБОТОК» (17)
	0,00
	15,15

	 
	Уткин С.А.

	1
	ФГАОУ ВО «НИУ ВШЭ» (34)
	100
	100

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ» (11)
	0,00
	6,06

	3
	ООО «ЦЕНТР НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ РАЗРАБОТОК» (17)
	0,00
	15,15

	 
	Хохлов А.В.

	1
	ФГАОУ ВО «НИУ ВШЭ» (34)
	100
	100

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ» (11)
	0,00
	6,06

	3
	ООО «ЦЕНТР НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ РАЗРАБОТОК» (17)
	0,00
	15,15

	 
	Суворкина Т.Д.

	1
	ФГАОУ ВО «НИУ ВШЭ» (34)
	100
	100

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ» (11)
	0,00
	6,06

	3
	ООО «ЦЕНТР НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ РАЗРАБОТОК» (17)
	0,00
	15,15

	
	Шадров А.С.

	1
	ФГАОУ ВО «НИУ ВШЭ» (34)
	100
	100

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ» (11)
	0,00
	6,06

	3
	ООО «ЦЕНТР НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ РАЗРАБОТОК» (17)
	0,00
	15,15

	 
	Шепелева Т.А.  

	1
	ФГАОУ ВО «НИУ ВШЭ» (34)
	100
	100

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ» (11)
	0,00
	6,06

	3


	ООО «ЦЕНТР НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ РАЗРАБОТОК» (17)
	0,00
	15,15

	Количество баллов (среднее арифметическое оценок присутствующих членов единой комиссии), присуждаемых заявке (предложению) участника конкурса по  показателям критерия оценки, с учетом коэффициента значимости показателя 

	№
п/п
	Наименование участника закупки
	Показатели критерия:

	
	
	«Положительный опыт участника по успешному выполнению работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с тематикой, характером и объемом работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период)» (НЦБкрi=КЗп*100*(Кi/Кmax)), КЗп=0,5
	«Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), привлекаемых для выполнения работ, включая опыт участия указанных специалистов в выполнении работ, сопоставимых по тематике с тематикой работ, являющихся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период»  (НЦБопi=КЗп*100*(Кi/Кmax)), КЗп=0,5

	1
	ФГАОУ ВО «НИУ ВШЭ» (34)
	50
	50

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ» (11)
	0,00
	3,03

	3


	ООО «ЦЕНТР НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ РАЗРАБОТОК» (17)
	0,00
	7,58

	 Рейтинг заявки (предложения) участника по критерию «Квалификация участников открытого конкурса в электронной форме, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (Р2i) с учетом коэффициента значимости критерия (КЗ(Кв)=0,2)

	1
	ФГАОУ ВО «НИУ ВШЭ» (34)
	20

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ» (11)
	0,61

	3
	ООО «ЦЕНТР НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ РАЗРАБОТОК» (17)
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