
 

Основные понятия 

Затраты организаций на рабочую силу - это сумма вознаграждений в денежной 

и неденежной формах за отработанное и неотработанное время, расходы 

организаций, связанные, в частности, с обеспечением работников жильем, 

профессиональным обучением, культурно-бытовым обслуживанием, социальной 

защитой, включая расходы на пенсионное, медицинское и другие виды страхования, 

командировочные расходы, а также налоги и сборы, связанные с использованием 

наемной рабочей силы. 

Среднемесячные затраты организаций на рабочую силу - сумма затрат 

организаций на рабочую силу, рассчитанная на одного работника в месяц. 

Сведения о затратах на рабочую силу собираются от организаций (на выборочной 

основе с распространением данных на генеральную совокупность организаций) 

следующих видов экономической деятельности: добыча полезных ископаемых; 

обрабатывающие производства; обеспечение электрической энергией, газом и 

паром; кондиционирование воздуха; водоснабжение; водоотведение, организация 

сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений; 

строительство; торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных 

средств и мотоциклов; транспортировка и хранение; деятельность гостиниц и 

предприятий общественного питания; деятельность в области информации и 

связи; деятельность финансовая и страховая; деятельность по операциям с 

недвижимым имуществом; деятельность профессиональная, научная и 

техническая; деятельность административная и сопутствующие 

дополнительные услуги. 

  

  

 

Источники и контакты 

  

Источник форма № 1 (рабочая сила)  

Периодичность 1 раз в 4-5 лет  

Сроки обновления на сайте октябрь следующего за отчетным года 

Контакты 
Романенко О.И., 

8 (495) 607-41-41, доб. 99-708  

 

  


