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Предисловие
Настоящий сборник является продолжением серии изданий Госкомстата России “Методологические положения по статистике”, вып.1 (М., 1996), вып.2 (М., 1998), вып.3 (М., 2000) 1). В него включены методологические и регламентные разработки, применяемые при организации статистического наблюдения и осуществлении расчетов в области статистики труда. Методологические положения, включенные в предыдущие выпуски сборника, приведены в настоящем издании с учетом дополнений и изменений.

В сборнике представлены материалы, описывающие методы статистического наблюдения, систему показателей, понятия и определения, применяемые при измерении экономической активности населения, занятости и безработицы, заработной платы, условий труда, состава кадров органов государственной власти и местного самоуправления, трудовой миграции, забастовок, а также при проведении расчетов баланса трудовых ресурсов и совокупных затрат труда.

Сборник выпускается в целях ознакомления широкого круга пользователей с методами сбора и формирования статистической информации как в системе государственной статистики, так и в статистических службах федеральных органов исполнительной власти.
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 1) Сборник “Методологические положения по статистике” (выпуск первый) включает общие положения по системе экономических классификаций, применяемых в статистике, методологические положения по системе национальных счетов, экономическим балансам, платежному балансу, статистике рынка товаров и услуг, цен, труда и затрат на рабочую силу, уровня жизни, охраны окружающей среды и использования природных ресурсов, приватизации предприятий, малого предпринимательства, демографической статистике, а также по статистике отдельных отраслей экономики (промышленности, сельского хозяйства, строительства, транспорта, связи, отраслей социальной сферы).

Сборник “Методологические положения по статистике” (выпуск второй) включает методологические положения по определению объема производства продукции (работ, услуг) по отраслям экономики с учетом скрытой и неформальной деятельности, построению сводного финансового баланса, исчислению индекса физического объема промышленной продукции (работ, услуг), а также основные понятия и показатели изучения инвестиционной деятельности.

Сборник “Методологические положения по статистике” (выпуск третий) включает методологические положения по организации статистического наблюдения за деятельностью организаций, предприятий и населения в различных отраслях экономики. В него включены материалы общеметодологического характера по теории статистики, являющиеся основой организации всех видов статистического наблюдения, а также разработки, конкретизирующие принципы этого наблюдения в отдельных секторах экономики.
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1. Задачи статистики труда
Статистика труда является важной составной частью как экономической, так и социальной статистики. Она изучает вопросы, связанные с численностью и составом трудовых ресурсов, экономической активностью населения, занятостью и безработицей, исследует уровень и динамику оплаты труда, дифференциацию по разме​рам заработной платы работающих, их условия труда. Статистика труда тесно связа​на с другими областями статистики: статистикой производственных отраслей, услуг, системой национальных счетов, демографией, поскольку показатели чис​лен​ности работников и их оплаты труда, трудовых затрат являются важным элементом характеристики состояния экономики в целом и деятельности отдельных ее отраслей.

Действующая в настоящее время система статистики труда сформировалась в первой половине 90-х годов в ходе реализации Государственной программы перехода Российской Федерации на принятую в международной практике систему учета и статистики в соответствии с требованиями развития рыночной экономики.

Система информационного обеспечения вопросов занятости населения и оплаты труда базировалась на сплошной отчетности организаций, собираемой с квартальной и годовой периодичностью. С промежутками в 3-5 лет проводились сплошные обследования организаций о составе работающих по полу, возрасту, уровню образования, о профессиональной и должностной структуре. Ежегодно в целях оценки наличия и использования трудового потенциала страны производились расчеты баланса трудовых ресурсов по России в целом, а также республикам, краям, областям. Данные о занятости населения собирались также при проведении сплошных переписей населения (один раз в 10 лет).

Информация, собираемая от организаций, характеризовала практически все занятое население. Индивидуальная трудовая деятельность применялась в незначительной степени.

Смена экономической формации в России, провозглашение добровольно избранной занятости создали предпосылки для функционирования рынка труда, который становится главным инструментом измерения предложения и спроса на рабочую силу, ее избытка или недостаточности, распределения между секторами экономики, отраслями и регионами.

Коренные изменения в экономике и на российском рынке труда (развитие частного сектора и новых форм приложения труда, многократное увеличение количества субъектов экономической деятельности), трудности в применении традиционных методов сбора данных выдвинули на передний план задачу изменения приоритетов в организации статистики, принятия современных концепций и определений, новых методов сбора данных, реформирования всей системы статистики.

Сущность задач, вставших перед статистикой труда в начале 90-х годов, можно охарактеризовать следующим образом: трансформация статистики труда и ее адаптация к современным экономическим условиям при наличии новых субъектов экономики и участников рынка труда с учетом изменения целей использования статистической информации.

В 1991 г. в Российской Федерации был принят закон о занятости населения, который определил правовые и экономические основы занятости населения, гарантии государства в области защиты от безработицы. Безработица была официально признана как социально-экономическое явление. После принятия закона о занятости населения в 1991 г. был сформирован административный источник информации о безработице, зарегистрированной в органах государственной службы занятости.

Одновременно были начаты работы по пересмотру состава показателей занятости населения и затрат на рабочую силу, концепций и определений, методов сбора данных с целью их приближения к международным стандартам.

В этот период осуществлен пересмотр традиционных для плановой экономики тематик работ и системы показателей, методов и источников информации, разработана концепция измерения экономической активности населения в условиях изменений на рынке труда.

Пересмотр системы показателей и методов их получения проводился с учетом приближения к стандартам, применяемым в международной практике, а также с учетом Конвенции 1985 г. о статистике труда №160 и Рекомендации 1985 г. о статистике труда №170.

Перестройка системы сбора статистических данных по труду производилась при соблюдении следующих основных принципов:

сохранение системы сбора от организаций информации о занятости работающих и оплате труда. При этом взамен единого порядка получения информации от всех организаций сбор сведений в настоящее время осуществляется с использованием цензового метода по разным статистическим формам и с различной периодичностью. Так, крупные и средние организации представляют отчетность ежемесячно, малые предприятия – один раз в квартал на выборочной основе;

совершенствование системы показателей форм статистического наблюдения для сбора сведений от организаций с учетом необходимости отражения новых процессов в сфере занятости и оплате труда в условиях экономики переходного периода. В формы государственного статистического наблюдения по труду для крупных и средних организаций в 1992–1993 гг. введены показатели о численности работников, переведенных на режим неполного рабочего времени и находящихся в отпусках без сохранения или с частичным сохранением заработной платы по инициативе администрации, а также о неотработанном ими времени, количестве отработанных человеко-часов, приеме и увольнении работников, наличии свободных рабочих мест, прогнозах организаций о высвобождении персонала и введении новых рабочих мест, которые разрабатываются с квартальной периодичностью;

в целях изучения экономической активности и занятости населения, безработицы, качественного состава рабочей силы внедрен новый метод получения информации путем опроса физических лиц в домашних хозяйствах, способного охватить все слои населения и виды экономической деятельности.

Кроме того, в 90-е годы были разработаны новые темы статистики труда и организованы соответствующие источники получения информации, в частности:

введена и постоянно совершенствуется информация о забастовочном движении (в соответствии с резолюцией 15-й Международной конференции статистиков труда “О статистике забастовок, локаутов и других действий, вызванных трудовыми конфликтами”);

систематически проводятся выборочные обследования заработной платы работников по отдельным профессиям и должностям и отработанному времени;

ежемесячно собираются сведения о просроченной задолженности по заработной плате работников;

 один раз в два года изучаются сумма и состав затрат организаций на рабочую силу в соответствии с рекомендациями Международной организации труда (МОТ);

совместно с миграционной службой разработана и внедрена система статистического наблюдения за трудовой миграцией.

2.  СИСТЕМА классификаций,
применяемых в статистике ТРУДА

Современная технология обработки социально-экономической информации и обмен данными между различными подсистемами государственной статистики базируются на применении различных комплексов статистических стандартов. Важнейшим комплексом, обеспечивающим информационную совместимость систем управления и баз данных, решение задач межрегионального, межотраслевого и отраслевого обмена данными, применение общих методологических подходов при формировании единого информационного пространства Российской Федерации, является система стандартных общероссийских классификаторов технико-экономической и социальной информации (ОК ТЭСИ), которые должны удовлетворять международным требованиям гармонизации с классификациями и стандартами Организации Объединенных Наций и Европейского Союза.

При разработке сведений по статистике труда применяются следующие классификаторы:

Общесоюзный классификатор отраслей народного хозяйства (ОКОНХ);

Общероссийский классификатор видов экономической деятельности, продукции и услуг (ОКДП);

Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД);

Общероссийский классификатор форм собственности (ОКФС);

Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ);

Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР);

Общероссийский классификатор объектов административно-территориального деления (ОКАТО);

Общероссийский классификатор экономических регионов (ОКЭР);

Общероссийский классификатор органов государственной власти и управления (ОКОГУ);

Общероссийский классификатор предприятий и организаций (ОКПО);

Общероссийский классификатор информации о населении (ОКИН).

Общесоюзный классификатор

отраслей народного хозяйства

Общесоюзный классификатор отраслей народного хозяйства является составной частью единой системы классификации и кодирования технико-экономической информации, используемой в автоматизированных системах управления.

ОКОНХ представляет собой группировки видов деятельности по отраслям, отличающимся характером функций, выполняемых ими в общей системе общественного разделения труда.

Внутри крупных отраслей экономики, складывающихся на основе общественного разделения труда, выделяются подотрасли, которые представляют собой совокупность организаций, производящих однородную продукцию или связанных с выполнением определенных общественных функций.

Классификационной единицей отрасли является состоящая на самостоятельном балансе организация, а также подсобно-вспомогательные производства организаций. Каждая отдельная организация, в зависимости от характера основного вида деятельности, может быть отнесена к одной какой-либо отрасли экономики, сфере материального и нематериального производства.

Для разработки статистической информации по статистике труда предусмотрен следующий перечень отраслей и подотраслей экономики:

Наименование отрасли (подотрасли) экономики
Код отрасли
(подотрасли) по ОКОНХ

Промышленность
10000

Электроэнергетика
11100

Топливная промышленность
11200

Нефтедобывающая промышленность
11210

Нефтеперерабатывающая промышленность
11220

Газовая промышленность
11230

Угольная промышленность
11300

Черная металлургия
12100

Цветная металлургия
12200

Химическая и нефтехимическая промышленность
(без химико-фармацевтической промышленности)
13000

Машиностроение и металлообработка
(без промышленности медицинской техники)
14000

Лесная, деревообрабатывающая
и целлюлозно-бумажная промышленность
15000

Промышленность строительных материалов
16100

Стекольная и фарфоро-фаянсовая промышленность
(без предприятий по производству медицинских
изделий из стекла и фарфора)
16500

Легкая промышленность
17000

Пищевая промышленность
18000

Микробиологическая промышленность
19100

Мукомольно-крупяная и комбикормовая
промышленность
19200

Медицинская промышленность
19300

Полиграфическая промышленность
19400

Другие промышленные производства
19700

Сельское хозяйство
20000

Сельскохозяйственное производство
21000

Лесное хозяйство
30000

Транспорт
51000

Железнодорожный транспорт
51110

Трамвайный транспорт
51112

Автомобильное хозяйство
51121

Троллейбусный транспорт
51122

Магистральный трубопроводный транспорт
51130

Морской транспорт
51210

Внутренний водный транспорт
51220

Авиационный транспорт
51300

Связь
52000

Почтовая связь
52100

Электро- и радиосвязь
52300

Строительство
60000

Общестроительные и специализированные организации, осуществляющие строительные, монтажные и другие работы подрядным и хозяйственным способом
61000

Организации, осуществляющие капитальный ремонт
зданий и сооружений производственного назначения
62000

Организации, осуществляющие ремонт зданий и сооружений непроизводственного назначения, ремонт и строительство жилищ (квартир) по заказам населения
63000

Организации, осуществляющие эксплуатационное
бурение
65000

Проектные, проектно-изыскательские
и изыскательские организации
66000

Торговля и общественное питание
70000

Оптовая торговля
71100

Розничная торговля
71200

Общественное питание
71300

Внешняя торговля
72000

Материально-техническое снабжение и сбыт
80000

Заготовки
81000

Информационное вычислительное обслуживание
82000

Операции с недвижимым имуществом
83000

Общая коммерческая деятельность по обеспечению
функционирования рынка
84000

Геология и разведка недр, геодезическая
и гидрометеорологическая службы
85000

Прочие виды деятельности сферы материального
производства
87000

Жилищно-коммунальное хозяйство
90000

Жилищное хозяйство
90100

Коммунальное хозяйство
90200

Непроизводственные виды бытового обслуживания
населения
90300

Здравоохранение, физическая культура и социальное
обеспечение
91000

Туризм
91620

Народное образование
92000

Культура и искусство
93000

Наука и научное обслуживание
95000

Финансы, кредит, страхование, пенсионное обеспечение
96000

Управление
970051)

Государственное управление и местное самоуправление
97000

Общественные объединения
98000

Экстерриториальные организации и органы
99000

1) Иноаспектный код.

При этом необходимо отметить, что статистическая характеристика российской экономики на основе действующей отраслевой классификации по ОКОНХ значительно отличается от описания рыночной экономики развитых стран в соответствии с классификацией по видам деятельности различных хозяйствующих субъектов. Это приводит к значительным проблемам, связанным с решением задач упорядочения информационных потоков, изучения и оценки процесса социальной переориентации экономики, движения трудовых ресурсов, характеристики хозяйствующих субъектов по видам их действительной экономической деятельности в разрезе секторов экономики, предусмотренных системой национальных счетов, с учетом особенностей экономического поведения: целей, функций и источников финансирования.

ОКОНХ не обеспечивает в достаточной степени достоверного отражения существующей хозяйственной инфраструктуры в стране и затрудняет международные сопоста​вления, ограничивая круг сравниваемых показателей по сферам деятельности и объектам учета. Поэтому в дальнейшем предполагается постепенный переход при разработке статистической информации от ОКОНХ к ОКВЭД.

Общероссийский классификатор
видов экономической деятельности, продукции и услуг

Общероссийский классификатор видов экономической деятельности, продукции и услуг утвержден Государственным комитетом Российской Федерации по стандартизации и метрологии в 1993 г. и используется для разработки статистической информации наряду с ОКОНХ с 1995 г. в основном для обеспечения международных сопоставлений.

Объектами классификации являются виды экономической деятельности, осуществляемые во всех отраслях экономики (сельское хозяйство, охота и лесоводство; рыболовство; горнодобывающая промышленность и разработка карьеров; обрабатывающая промышленность и другие), а также продукция и услуги, как результат экономической деятельности.

Общероссийский классификатор
видов экономической деятельности

Общероссийский классификатор видов экономической деятельности входит в состав Единой системы классификации и кодирования технико-экономической и социальной информации (ЕСКК) Российской Федерации. ОКВЭД утвержден и введен в действие с января 2003 г. постановлением Госстандарта России от 6 ноября 2001 г. № 454-ст для постепенной замены Общесоюз-

ного классификатора отраслей народного хозяйства и Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, продукции и услуг, частей I и IV (применительно к экономической деятельности).

ОКВЭД построен на основе гармонизации с официальной версией на русском языке Статистической классификации видов экономической деятельности в Европейском экономическом сообществе (далее — КДЕС Ред. 1) путем сохранения в ОКВЭД из КДЕС Ред. 1 кодов (до четырех знаков включительно) и наименований соответствующих позиций без изменения объемов понятий. Особенности, отражающие потребности российской экономики по детализации видов деятельности, учитываются в группировках ОКВЭД с пяти- и шестизначными кодами.

ОКВЭД предназначен для классификации и кодирования видов экономической деятельности и информации о них.

Объектами классификации в ОКВЭД являются виды экономической деятельности. Экономическая деятельность имеет место тогда, когда ресурсы (оборудование, рабочая сила, технологии, сырье, материалы, энергия, информационные ресурсы) объединяются в производственный процесс, имеющий целью производство продукции (оказание услуг), и характеризуется затратами на производство, процессом производства и выпуском продукции (оказанием услуг).

ОКВЭД включает в себя перечень классификационных группировок видов экономической деятельности и их описания.

Наименование разделов, подразделов, классов
Код по ОКВЭД

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
А

Рыболовство, рыбоводство
В

Добыча полезных ископаемых
C

Добыча топливно-энергетических полезных ископаемых
CA

Добыча каменного угля, бурого угля и торфа
10

Добыча сырой нефти и природного газа; предоставление услуг в этих областях
11

Добыча урановой и ториевой руд
12

Добыча полезных ископаемых, кроме топливно-энергетических
CB

Добыча металлических руд
13

Добыча прочих полезных ископаемых
14

Обрабатывающие производства
D

Производство пищевых продуктов, включая напитки,
и табака
DA

Производство пищевых продуктов, включая напитки
15

Производство табачных изделий
16

Текстильное и швейное производство
DB

Текстильное производство
17

Производство одежды; выделка и крашение меха
18

Производство кожи, изделий из кожи и производство обуви

Производство кожи, изделий из кожи и производство обуви

Обработка древесины и производство изделий из дерева
DC
19

DD

Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели
20

Целлюлозно-бумажное производство; издательская
и полиграфическая деятельность
DE

Производство целлюлозы, древесной массы, бумаги, картона и изделий из них
21

Издательская и полиграфическая деятельность,
тиражирование записанных носителей информации

Производство кокса, нефтепродуктов и ядерных материалов
22

DF

Производство кокса, нефтепродуктов и ядерных материалов
23

Издательская и полиграфическая деятельность,
тиражирование записанных носителей информации

Производство кокса, нефтепродуктов и ядерных материалов
22

DF

Химическое производство
DG

Химическое производство
24

Производство резиновых и пластмассовых изделий
DH

Производство резиновых и пластмассовых изделий
25

Производство прочих неметаллических минеральных
продуктов
DI

Производство прочих неметаллических минеральных
продуктов
26

Металлургическое производство и производство готовых
металлических изделий
DJ

Металлургическое производство
27

Производство готовых металлических изделий
28

Производство машин и оборудования
DK

Производство машин и оборудования
29

Производство электрооборудования, электронного
и оптического оборудования
DL

Производство офисного оборудования
и вычислительной техники
30

Производство электрических машин
и электрооборудования
31

Производство аппаратуры для радио, телевидения
и связи
32

Производство изделий медицинской техники, средств измерений, оптических приборов и аппаратуры, часов
33

Производство транспортных средств и оборудования
DM

Производство автомобилей, прицепов и полуприцепов
34

Производство судов, летательных и космических
аппаратов и прочих транспортных средств
35

Прочие производства
DN

Производство мебели и прочей продукции,
не включенной в другие группировки
36

Обработка вторичного сырья
37

Сбор, очистка и распределение воды
41

Строительство

Строительство
F

45

Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных
средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного
пользования
G

Торговля автотранспортными средствами и мотоциклами, их техническое обслуживание и ремонт
50

Оптовая торговля, включая торговлю через агентов,
кроме торговли автотранспортными средствами
и мотоциклами
51

Розничная торговля, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами; ремонт бытовых 
изделий и предметов личного пользования
52

Гостиницы и рестораны
Н

Деятельность гостиниц и ресторанов
55

Транспорт и связь
I

Деятельность сухопутного транспорта
60

Деятельность водного транспорта

Деятельность воздушного транспорта

Вспомогательная и дополнительная транспортная
деятельность
61

62

63

Связь
64

Финансовая деятельность
J

Финансовое посредничество
65

Страхование
66

Вспомогательная деятельность в сфере финансового посредничества и страхования
67

Операции с недвижимым имуществом, аренда
и предоставление услуг
К

Операции с недвижимым имуществом
70

Аренда машин и оборудования без оператора;
прокат бытовых изделий и предметов личного
пользования
71

Деятельность, связанная с использованием
вычислительной техники и информационных
технологий
72

Научные исследования и разработки
73

Предоставление прочих видов услуг
74

Государственное управление и обеспечение военной
безопасности; обязательное социальное обеспечение

Государственное управление и обеспечение
военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
L

75

Образование

Образование
М

80

Здравоохранение и предоставление социальных услуг

Здравоохранение и предоставление социальных
услуг
N

85

Предоставление прочих коммунальных, социальных
и персональных услуг
О

Удаление сточных вод, отходов и аналогичная
деятельность
90

Деятельность общественных объединений
91

Деятельность по организации отдыха и развлечений,
культуры и спорта
92

Предоставление персональных услуг
93

Предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства

Предоставление услуг по ведению домашнего
хозяйства
Р

95

Деятельность экстерриториальных организаций

Деятельность экстерриториальных организаций
Q

99

Общероссийский классификатор форм собственности

Общероссийский классификатор форм собственности введен в действие с
1 января 2000 г.

Объектами классификации ОКФС являются формы собственности, установленные Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, а также федеральными законами.

Под формой собственности понимаются законодательно урегулированные имущественные отношения, характеризующие закрепление имущества за определенным собственником на праве собственности.

Собственниками имущества могут быть граждане и юридические лица, а также Российская Федерация, субъекты Российской Федерации: республики, края, области, города федерального значения, автономная область, автономные округа, городские и сельские поселения; другие муниципальные образования.

С учетом изложенного в ОКФС формы собственности классифицируются в зависимости от типа собственника: частная, государственная, муниципальная и иные.

Например, имущество, принадлежащее на праве собственности Российской Федерации, является федеральной собственностью; имущество, принадлежащее на праве собственности муниципальному образованию, является муниципальной собственностью и т.п.

Ниже приведены группировки форм собственности, используемые для обработки статистической информации:

российская собственность;

государственная собственность;

федеральная собственность;

собственность субъектов Российской Федерации;

муниципальная собственность;

собственность общественных организаций (объединений);

частная собственность (включая собственность потребительской кооперации);

смешанная российская собственность без иностранного участия;

иностранная собственность и смешанная собственность с совместным рос-
          сийским и иностранным участием;

государственная и муниципальная собственность;

негосударственная собственность.

Общероссийский классификатор занятий

Объекты классификации Общероссийского классификатора занятий: виды трудовой деятельности (занятия).

Признаки классификации: характер выполняемых функций и профессиональная специализация.

Кодовое обозначение: четырехзначный цифровой десятичный код.

Пример построения кодов классификационных группировок:

Код по ОКЗ
Наименование группы занятий

2

21

211

2111
Специалисты высшего уровня квалификации

Специалисты в области естественных и инженерных наук

Физики, химики и специалисты родственных профессий

Физики и астрономы

ОКЗ включает пояснения к занятиям по укрупненным группам, подгруппам, составным и базовым группам.

Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов

Объекты классификации Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов: профессии рабочих и должности служащих.

ОКПДТР состоит из двух разделов:

1. Профессии рабочих;

2. Должности служащих.

Первый раздел ОКПДТР включает в себя профессии рабочих в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), а также профессии рабочих, права и обязанности которых предусмотрены в уставах, специальных положениях и соответствующих постановлениях, регламентирующих состав профессий в отраслях экономики.

Второй раздел ОКПДТР включает в себя должности служащих в соответствии с Единой номенклатурой должностей служащих.

Кодовое обозначение: пятизначный цифровой десятичный код.

Общероссийский классификатор объектов
административно-территориального деления

Объектами классификации Общероссийского классификатора объектов административно-территориального деления являются республики, края, области, города федерального значения, автономная область, автономные округа, их районы; города, внутригородские районы, округа города; поселки городского типа, сельсоветы, сельские населенные пункты.

Признаки классификации: территориальное деление объектов в соответствии с административной подчиненностью.

Классификатор включает два раздела:

1. Объекты административно-территориального деления, кроме сельских населенных пунктов;

2. Сельские населенные пункты

Кодовые обозначения: восьмизначный цифровой десятичный код для пер​​вого раздела; одиннадцатизначный цифровой десятичный код для второго раздела.

Общероссийский классификатор экономических регионов

Объекты классификации: экономические районы, межрегиональные ассоциации экономического взаимодействия, федеральные округа, экономические зоны и макрозоны, другие.

Признаками классификации являются, в частности, общность регионов по условиям хозяйствования, разработки и осуществления региональных программ, изучения и контроля природно-климатических, экологических и геологических параметров местности, обеспечения таможенного контроля.

Кодовое обозначение: трехзначный цифровой десятичный код.

Общероссийский классификатор
органов государственной власти и управления

Объектами классификации Общероссийского классификатора органов государственной власти и управления являются федеральные органы представительной (законодательной), исполнительной и судебной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации; органы местного самоуправления; объединения организаций, выполняющие крупные экономические функции в экономике Российской Федерации.

Признаки классификации: организационный уровень и характер выполняемых функций.

Кодовое обозначение: пятизначный цифровой десятичный код.

Общероссийский классификатор Предприятий и организаций

Объекты классификации Общероссийского классификатора предприятий и организаций: юридические лица, филиалы, представительства, отделения и другие обособленные подразделения организаций.

Признаки классификации: ведомственная принадлежность, административно-территориальная принадлежность, вид деятельности, форма собственности, организационно-правовая форма.

Кодовое обозначение: восьмизначный цифровой десятичный код, включая контрольное число.

Пример записи позиций:

Код

по ОКПО
Наименование объекта
и его местонахождение
Коды признаков по



ОКОГУ
ОКАТО
ОКОНХ
ОКФС
ОКОПФ1)

01437526
Государственный
институт по проектированию предприятий торговли и общественного питания "Гипроторг", г. Москва 
13185


45 286 555
66000


12
42

1) Общероссийский классификатор организационно-правовых форм.

Общероссийский классификатор информации о населении

Объекты классификации Общероссийского классификатора информации о населении: информация о населении, в том числе пол, гражданство, национальности, языки народов Российской Федерации и иностранные языки, состояние в браке, родство, свойство, виды занятости, виды отпусков, образование, образовательные учреждения, ученые степени, ученые звания, типы частных домохозяйств, статьи дохода домохозяйства, источники средств существования, структура безработных по причинам увольнения (отчисления), профессиональное обучение безработных, экономически неактивное население трудоспособного возраста, причины экономической неактивности населения и др.

Классификатор имеет фасетную (списочную) структуру, при которой каждый фасет строится на последовательном порядковом перечислении объектов классификации по одному признаку.

Кодовые обозначения: однозначные, двузначные и трехзначные цифровые десятичные коды.
3.1. Методология статистического наблюдения
за численностью работников, заработной платой
и использованием рабочего времени
Статистика численности, заработной платы работающих в организациях и использования рабочего времени является важнейшим разделом статистики труда.

Целью проведения федеральных государственных статистических наблюдений по этим вопросам является получение официальной статистической информации о динамике численности и заработной платы работников, занятых в организациях, по категориям работающих.

В рамках возложенных на статистические органы функций Госкомстат России разрабатывает методологию и инструментарий (формы отчетности, инструкции и указания по их заполнению) для проведения федеральных государственных статистических наблюдений по статистике численности, заработной платы работников и использования рабочего времени.

Указанные сведения собираются от юридических лиц и их обособленных подразделений по единой методологии и разрабатываются по отраслям экономики, видам деятельности, регионам для сравнительного анализа, исчисления показателей занятости, заработной платы в среднем на одного работника в месяц и за отработанный час, индексов номинальной и реальной заработной платы, а также для международных сопоставлений.

Единицы наблюдения

В зависимости от организации статистического наблюдения и периодичности представления основных сведений о численности и заработной плате работников все единицы текущего и годового наблюдения за численностью и заработной платой работающих можно разделить на следующие четыре группы.

1. Юридические лица и их обособленные подразделения, не являющиеся субъектами малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, включая работающих по договорам гражданско-правового характера и совместительству (в статистике — крупные и средние организации).

2. Юридические лица и их обособленные подразделения, не являющиеся субъектами малого предпринимательства, средняя численность работников которых не превышает 15 человек, включая работающих по договорам гражданско-правового характера и совместительству.

3. Малые предприятия. К ним относятся юридические лица, являющиеся субъектами малого предпринимательства в соответствии со статьей 3 Федерального закона “О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации” от 14.06.95 № 88-ФЗ, т.е. коммерческие организации, которые соответствуют трем критериям: 

в уставном капитале которых доля участия собственности Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, муниципальной собственности, общественных и религиозных организаций, благотворительных и иных фондов не превышает 25 процентов;

доля, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого предпринимательства, не превышает 25 процентов;

средняя численность работников не превышает следующих предельных уровней: в промышленности, строительстве и на транспорте — 100 человек, в сельском хозяйстве и научно-технической сфере — 60 человек, в розничной торговле и бытовом обслуживании населения — 30 человек, в оптовой торговле, остальных отраслях и при осуществлении других видов деятельности — 50 человек.

4. Органы государственной власти, обеспечивающие охрану общественной безопасности и оборону. Эти органы представляют сводные сведения о численности, заработной плате и других выплатах работникам в централизованном порядке один раз в год в Госкомстат России.

Порядок представления сведений

Сбор регулярных сведений о численности и заработной плате от единиц наблюдения осуществляется по следующим формам федерального государственного статистического наблюдения, утверждаемым постановлениями Госкомстата России.

Форму № П-4 “Сведения о численности, заработной плате и движении работников” представляют все юридические лица (коммерческие и некоммерческие организации) всех форм собственности, их обособленные подразделения, за исключением малых предприятий.

Некоммерческие организации, представляющие в территориальные органы государственной статистики сводные данные по форме № П-4 (областные и районные управления и отделы здравоохранения, образования, культуры, сельские (поселковые) администрации и др.), по указанию территориального органа государственной статистики составляют отдельный отчет на работников органов управления и отдельные отчеты на работников каждого другого вида деятельности (образование, здравоохранение и др.).

Потребительские общества Центросоюза России, организации железных дорог составляют также отдельные отчеты на каждый вид деятельности, осуществляемый данной организацией, по указанию территориального органа государственной статистики.

Обследование по форме № П-4 проводится сплошным методом, с различной периодичностью представления сведений организациями:

организации, не являющиеся субъектами малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек (включая работающих по договорам гражданско-правового характера и совместительству), сведения о численности и заработной плате заполняют ежемесячно;

организации, не являющиеся субъектами малого предпринимательства, средняя численность работников которых не превышает 15 человек (включая работающих по договорам гражданско-правового характера и совместительству), сведения о численности и заработной плате работников заполняют ежеквартально.

Форму № 1-Т (годовая) “Сведения о численности и заработной плате работников по видам деятельности” представляют все юридические лица и их обособленные подразделения, за исключением малых предприятий.

Порядок представления сведений по формам № П-4 и № 1-т (годовая) органами государственной власти, обеспечивающими охрану общественной безопасности и оборону, устанавливается отдельными инструктивными документами.

Интегрированная форма № ПМ  “Сведения об основных показателях деятельности малого предприятия”, в которой имеются показатели о численности и заработной плате работников, представляется малыми предприятиями на выборочной основе в территориальные органы государственной статистики один раз в квартал.

С 2003 г. Госкомстатом России отменены формы, содержащие сведения о работе подсобных промышленных производств непромышленных организаций (№№ 3-п, 29-АПК, 6-пп), а показатели о численности и заработной плате персонала этих производств включены в отчет по форме № 1-т (годовая).

Сведения по утвержденным в установленном порядке формам федерального государственного статистического наблюдения заполняются юридическими лицами и их обособленными подразделениями и представляются в статистические органы по месту своего расположения. В случае, если юридическое лицо, зарегистриро​ван​ное на территории какого-либо субъекта Российской Федерации, не осущест​вляет деятельность на территории этого субъекта Российской Федерации, то отчеты по формам федерального государственного статистического наблюдения представляются по месту фактического осуществления предпринимательской деятельности.

Если юридическое лицо имеет обособленные подразделения, расположенные на территории других субъектов Российской Федерации (республик, краев, областей), то к отчету, представленному в органы государственной статистики в целом по юридическому лицу, прилагается отчет, содержащий сведения по данному юри​ди​ческому лицу с исключением обособленных подразделений, находящихся на территории других субъектов Российской Федерации. Обособленные подразделения, расположенные на территории других субъектов Российской Федерации, пред​ставляют сведения в статистические органы по месту своего расположения.

В случае необходимости органы государственной статистики могут наряду с формой государственного статистического наблюдения в целом по юридическому лицу получать сведения по его обособленным подразделениям, находящимся на территории других городов и районов (либо соответствующих им административно-территориальных образований) данного субъекта Российской Федерации, чем само юридическое лицо.

Временно не работающие организации, в частности, по причинам производственно-экономического характера, представляют отчеты на общих основаниях, если иное не предусмотрено указаниями по заполнению форм.

В случае, если организация в отчетном периоде не начисляла работникам
заработную плату и другие выплаты, то сведения представляются без заполнения этих данных при условии, что иное не предусмотрено указаниями по заполнению форм.

Вновь созданные организации заполняют сведения с момента их государственной регистрации в установленном порядке. К вновь созданным организациям не относятся организации, образованные на базе ликвидированных (реорганизованных) юридических лиц, обособленных или несамостоятельных подразделений.
Граждане (физические лица), занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица, не представляют формы федерального государственного статистического наблюдения, утвержденные для заполнения сведений организациями.

В адресной части формы вписывается наименование и адрес отчитывающейся организации.

Отчитывающаяся организация проставляет в адресной части формы код ОКПО. Остальные коды определяются территориальными органами Госкомстата России  и используются при последующей автоматизированной обработке информации.

Сведения, собираемые по формам федерального государственного статистического наблюдения, служат только для получения сводной статистической информации и не могут быть предоставлены органами государственной статистики другим организациям.

Состав показателей, собираемых от организаций

Бланк обследования по форме № П-4 “Сведения о численности, заработной плате и движении работников” состоит из трех разделов.

Первый раздел формы содержит показатели в целом по организации и по основному виду деятельности:

средняя численность работников;

фонд начисленной заработной платы;

выплаты социального характера.

Эти показатели собираются по следующим категориям работающих в зависимости от заключенных между работником и работодателем договоров (трудовых или гражданско-правовых):

среднесписочная численность работников;

внешние совместители;

работники, выполнявшие работы по договорам гражданско-правового характера.
Показатели первого раздела формы № П-4 заполняются:

ежемесячно организациями, не являющимися субъектами малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, с заполнением сведений за отчетный месяц;

ежеквартально организациями, не являющимися субъектами малого предпринимательства, средняя численность работников которых не превышает 15 человек, с заполнением сведений с начала отчетного года.

Второй раздел формы содержит показатели с начала отчетного года, характеризующие использование рабочего времени работниками, включаемыми в среднесписочную численность:

количество отработанных человеко-часов работниками, включаемыми в среднесписочную численность, и количество отработанных человеко-часов внешними совместителями;

численность работников, которым были предоставлены отпуска с частичным сохранением или без сохранения (отдельный показатель) заработной платы по инициативе администрации, и число человеко-дней отпусков по этой причине;

численность работников, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации и по собственному желанию, и число человеко-дней отпусков по этим причинам;

число человеко-дней болезни.

Третий раздел формы содержит показатели, характеризующие движение и предполагаемое высвобождение работников списочного состава:

численность принятых работников c начала года и в том числе на дополнительно введенные рабочие места;

численность выбывших работников с начала года и в том числе по причинам: в связи с сокращением численности персонала и по собственному желанию;

численность работников списочного состава на конец отчетного периода;

число вакантных рабочих мест (требуемых работников) на конец отчетного периода;

число вакантных рабочих мест, намеченных к ликвидации на ближайший квартал;

число рабочих мест, предполагаемых к введению на ближайший квартал;

численность работников, намеченных к высвобождению на ближайший квартал.

Показатели второго и третьего разделов формы № П-4 заполняются:

ежеквартально организациями, не являющимися субъектами малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, с заполнением сведений с начала года;

 в целом за год организациями, не являющимися субъектами малого предпри-нимательства, средняя численность работников которых не превышает 15 человек.

Малые предприятия, ежеквартально представляющие сведения по форме 
№ ПМ, заполняют показатели, аналогичные показателям, содержащимся в первом разделе формы № П-4, с указанием сведений с начала отчетного и прошлого годов.

Бланк обследования по форме № 1-Т (годовая) “Сведения о численности и заработной плате работников по видам деятельности” состоит из трех разделов. 
Первый раздел формы содержит показатели по основному и неосновным видам деятельности организации:

среднесписочная численность работников;

фонд заработной платы, начисленной работникам списочного состава и внешним совместителям;

выплаты социального характера работникам списочного состава и внешним совместителям;

среднесписочная численность женщин, занятых в основном виде  деятельности организации;

фонд заработной платы женщин, занятых в основном виде деятельности организации;

среднесписочная численность, фонд заработной платы и выплаты социального характера рабочих, занятых в основном виде деятельности промышленных и строительных организаций.

Второй раздел формы содержит показатели среднесписочной численности работников, фонда заработной платы и выплат социального характера работников списочного состава и внешних совместителей с выделением отдельно категории рабочих подсобных промышленных производств непромышленных организаций.

Показатели формы № 1-т (годовая) заполняются в целом за отчетный год организациями, не являющимися субъектами малого предпринимательства.

Показатели в формах федерального государственного статистического наблюдения определяются организациями в соответствии со специально разработанными инструкциями, часть из которых носит долговременный характер и утверждается на ряд лет, а также ежегодно пересматриваемыми инструкциями и указаниями по заполнению форм статистического наблюдения.

Методология заполнения показателей численности
работников и использования рабочего времени

Сведения о списочной, среднесписочной численности работников, средней численности внешних совместителей и работников, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера, использовании рабочего времени, движении работников, категориях персонала и персонале, занятом в основной и неосновной деятельности, начиная с января 1999 г. показываются организациями в соответствии с Инструкцией по заполнению организациями сведений о численности работников и использовании рабочего времени в формах федерального государственного статистического наблюдения, утвержденной постановлением Госкомстата России от 07.12.98 № 121 по согласованию с Минэкономики России и Минтрудом России и приведенной в настоящем разделе.

Численность работников

1. Списочная численность работников приводится на определенную дату, например, на первое или последнее число месяца.

В списочную численность работников включаются наемные работники, работавшие по трудовому договору (контракту) и выполнявшие постоянную, временную или сезонную работу один день и более в отчетном периоде, а также работавшие собственники организаций, получавшие заработную плату в данной организации.

В списочной численности работников за каждый календарный день учитываются как фактически работающие, так и отсутствующие на работе по каким-либо причинам. Исходя из этого, в списочную численность целыми единицами включаются, в частности, работники:

1.1. Фактически явившиеся на работу, включая и тех, которые не работали по причине простоя;

1.2. Находившиеся в служебных командировках, если за ними сохраняется заработная плата в данной организации, включая работников, находившихся в краткосрочных служебных командировках за границей;

1.3. Не явившиеся на работу по болезни (в течение всего периода болезни до возвращения на работу в соответствии с листками нетрудоспособности или до выбытия по инвалидности);

1.4. Не явившиеся на работу в связи с выполнением государственных или общественных обязанностей;

1.5. Принятые на работу на неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, а также принятые на половину ставки (оклада) в соответствии с трудовым договором (контрактом). В списочной численности указанные работники учитываются за каждый календарный день как целые единицы, включая нерабочие дни недели, обусловленные при приеме на работу (см. п. 2.4 подраздела “Численность работников”).

Примечание. К этой группе не относятся отдельные категории работников, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, в частности: работники моложе 18 лет; работники, занятые на работах с вредными условиями труда; женщины, которым предоставлены дополнительные перерывы в работе для кормления ребенка; женщины, работающие в сельской местности;

1.6. Принятые на работу с испытательным сроком;

1.7. Заключившие трудовой договор с организацией о выполнении работы на дому личным трудом (надомники). В списочной и среднесписочной численности работников надомники учитываются за каждый календарный день как целые единицы;

1.8. Направленные с отрывом от работы в образовательные учреждения для повышения квалификации или приобретения новой профессии (специальности), если за ними сохраняется заработная плата;

1.9. Временно направленные на работу из других организаций, если за ними не сохраняется заработная плата по месту основной работы;

1.10. Студенты и учащиеся образовательных учреждений, работающие в организациях в период производственной практики, если они зачислены на рабочие места (должности);

1.11. Обучающиеся в образовательных учреждениях, аспирантурах, находящиеся в учебном отпуске с сохранением полностью или частично заработной платы;

1.12. Обучающиеся в образовательных учреждениях и находившиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, а также работники, поступающие в образовательные учреждения, находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов (см. п. 2.2.2 подраздела “Численность работников”);

1.13. Находившиеся в ежегодных и дополнительных отпусках, предоставляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором и трудовым договором (контрактом);

1.14. Имевшие выходной день согласно графику работы организации, а также за переработку времени при суммированном учете рабочего времени;

1.15. Получившие день отдыха за работу в выходные или праздничные (нерабочие) дни;
1.16. Находившиеся в отпусках по беременности и родам, в отпусках в связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного дома, а также в дополнительном отпуске по уходу за ребенком (см. п. 2.2.1 подраздела “Численность работников”);

1.17. Принятые для замещения отсутствующих работников (ввиду болезни, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком);

1.18. Находившиеся с разрешения администрации в отпуске без сохране​ния заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам;

1.19. Находившиеся в отпусках по инициативе администрации;


1.20. Принимавшие участие в забастовках;

1.21. Иностранные граждане, работавшие в организациях, расположенных на территории России;

1.22. Совершившие прогулы;

1.23. Находившиеся под следствием до решения суда.

Не включаются в списочную численность работники:

принятые на работу по совместительству из других организаций. Учет внешних совместителей ведется отдельно. Работник, получающий в одной организации две, полторы, менее одной ставки, а также оформленный в одной организации как внутренний совместитель, учитывается в списочной численности работников как один человек (целая единица);

выполнявшие работу по договорам гражданско-правового характера. Работник, состоящий в списочном составе и заключивший договор гражданско-правового характера с этой же организацией, учитывается в списочной и среднесписочной численности один раз по месту основной работы;

привлеченные для работы в организации согласно специальным договорам с государственными организациями на предоставление рабочей силы (военнослужащие и лица, отбывающие наказание в виде лишения свободы) и учитываемые в среднеспи​сочной численности работников (см. п. 2.3 подраздела “Численность работников”);

направленные на работу в другую организацию, если за ними не сохраняется заработная плата;

направленные организациями на обучение в образовательные учреждения с отрывом от работы, получающие стипендию за счет средств этих организаций;

подавшие заявление об увольнении и прекратившие работу до истечения срока предупреждения или без предупреждения администрации. Они исключаются из списочной численности работников с первого дня невыхода на работу;

неработающие собственники данной организации.

2. Среднесписочная численность работников.
2.1. Среднесписочная численность работников за месяц исчисляется путем суммирования списочной численности работников за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля — по 28 или 29 число), включая праздничные (нерабочие) и выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
Численность работников списочного состава за выходной или праздничный (нерабочий) день принимается равной списочной численности работников за предшествующий рабочий день. При наличии двух и более выходных или праздничных (нерабочих) дней подряд численность работников списочного состава за каждый из этих дней принимается равной численности работников списочного состава за рабочий день, предшествовавший выходным и праздничным (нерабочим) дням.

Расчет среднесписочной численности работников производится на основании ежедневного учета списочной численности работников, которая должна уточняться в соответствии с приказами о приеме, переводе работников на другую работу и прекращении трудового договора (контракта).

Численность работников списочного состава за каждый день должна соответствовать данным табеля учета использования рабочего времени работников, на основании которого устанавливается численность работников организации, явившихся и не явившихся на работу.

Основными унифицированными формами первичной документации по учету труда и его оплаты являются: приказы (распоряжения) о приеме на работу, переводе на другую работу, предоставлении отпуска, прекращении трудового договора (контракта) (формы №№ Т-1, Т-5, Т-6, Т-8 ), личная карточка (форма № Т-2), табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы (форма 
№ Т-12), табель учета использования рабочего времени (форма № Т-13), расчетно-платежная ведомость (форма № Т-49) и др.

2.2. При определении среднесписочной численности работников некоторые работники списочной численности не включаются в среднесписочную численность. К таким работникам относятся:

2.2.1. Женщины, находящиеся в отпусках по беременности и родам, в отпусках в связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного дома, а также в дополнительном отпуске по уходу за ребенком;

2.2.2. Работники, обучающиеся в образовательных учреждениях и находившиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, а также поступающие в образовательные учреждения, находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Лица, не состоящие в списочном составе и привлеченные для работы по специальным договорам с государственными организациями на предоставление рабочей силы (военнослужащие и лица, отбывающие наказание в виде лишения свободы), учитываются в среднесписочной численности как целые единицы по дням явок на работу.

2.4. Лица, работавшие неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором (контрактом) или переведенные с письменного согласия работника на работу неполное рабочее время, при определении среднесписочной численности работников учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке.

Сначала определяется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, для чего общее число отработанных человеко-часов в отчетном месяце делится на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели:

40 часов
—
на 8 часов при пятидневной рабочей неделе или на 6,67 часа при



     шестидневной рабочей неделе;

36 часов
—
на 7,2 часа при пятидневной рабочей неделе или на 6 часов при



     шестидневной рабочей неделе;

24 часа
—
на 4,8 часа при пятидневной рабочей неделе или на 4 часа при шестидневной рабочей неделе.

Затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный период, для чего число отработанных человеко-дней делится на число рабочих дней по календарю в отчетном месяце.

За дни болезни, отпуска, неявок (приходящиеся на рабочие дни по календарю) в число отработанных человеко-часов условно включаются часы по предыдущему рабочему дню (в отличие от методологии, принятой для учета количества отработанных человеко-часов).

Упрощенный способ расчета.

Если неполное рабочее время у работающих в организации составляет 3,2 часа в день, то эти работники учитываются как 0,4 человека за каждый рабочий день. Например, в сентябре Иванов отработал 22 рабочих дня, Петров — 10, Сидоров — 5 дней. Средняя численность не полностью занятых работников составила 0,7 человека ((0,4 х 22 + 0,4 х 10 + 0,4 х 5) : 22 рабочих дня в сентябре). Эта численность учитывается при определении среднесписочной численности работников.

Следует иметь ввиду, что лица, переведенные на неполное рабочее время по инициативе администрации (без письменного согласия работника), учитываются в среднесписочной численности работников как целые единицы.

2.5. Ниже приводится пример расчета среднесписочной численности работников организации за октябрь отчетного года, работающей по графику пятидневной рабочей недели.
Число месяца
Списочная
численность работников, человек
В том числе
не подлежат включению
в среднесписочную численность
(см. п. 2.2)
Подлежат включению
в средне‑

списочную численность, 
человек

1
2
3
4 = гр. 2 – гр. 3

1

2

3 (суббота)

4 (воскресенье)
253

257

257

257
3

3

3

3
250

254

254

254

5

6

7

8

9

10 (суббота)

11 (воскресенье)

12

13

14

15

16

17 (суббота)

18 (воскресенье)

19

20

21

22

23

24 (суббота)

25 (воскресенье)

26

27

28

29

30

31 (суббота)
260

268

268

272

270

270

270

274

279

278

279

282

282

282

284

286

291

295

298

298

298

298

292

305

306

314

314
3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

—

—

—

—

—

—

—

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2
257

265

265

269

267

267

267

271

276

275

279

282

282

282

284

286

291

293

296

296

296

296

290

303

304

312

312

Всего
—
—
8675

В данном примере сумма численности работников списочного состава за все дни октября, подлежащих включению в среднесписочную численность, составляет 8675 человек, календарное число дней в октябре — 31, среднесписочная численность работников за месяц в этом случае составила 280 человек (8675 : 31). Численность показывается в целых числах.

2.6. Среднесписочная численность работников за квартал определяется путем суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы работы организации в квартале и деления полученной суммы на три.

Пример. Организация имела среднесписочную численность работников в январе 620 человек, в феврале — 640, в марте — 690 человек. Среднесписочная численность работников за I квартал составила 650 человек ((620 + 640 + 690) : 3).

2.7. Среднесписочная численность работников за период с начала года по отчетный месяц включительно определяется путем суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы, истекшие за период с начала года по отчетный месяц включительно, и деления полученной суммы на число месяцев работы организации за период с начала года, т.е. соответственно на 2, 3, 4 и т.д.

Пример. Организация начала работать в марте. Среднесписочная численность работников составила в марте 450 человек, в апреле — 660, в мае — 690 человек. Среднесписочная численность работников за период с начала года (за 5 месяцев) составила 360 человек ((450 + 660 + 690) : 5).

2.8. Среднесписочная численность работников за год определяется путем суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы отчетного года и деления полученной суммы на двенадцать.

Приведем пример.

Месяц
Среднесписочная численность
работников,
человек
Месяц
Среднесписочная численность
работников,
человек

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май

Июнь
500

496

500

515

530

518
Июль

Август

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь
560

570

565

570

580

600

Всего
—
12
6504

Среднесписочная численность за год составила 542 человека (6504 : 12).

2.9. Среднесписочная численность работников в организациях, работавших неполный месяц (например, во вновь созданных организациях или имеющих сезонный характер производства), определяется путем деления суммы численности работников списочного состава за все дни работы организации в отчетном месяце, включая выходные и праздничные (нерабочие) дни за период работы, на общее число календарных дней в отчетном месяце.

Пример. Вновь созданная организация начала работать с 24 июля отчетного года. Численность работников списочного состава в данной организации была следующей:
Число месяца
Списочная
численность работников, 
человек
В том числе
не подлежат включению
в среднесписочную численность (см. п. 2.2)
Подлежат включению в среднесписочную
численность, человек

1
2
3
4 = гр. 2 – гр. 3

24

25 (суббота)

26 (воскресенье)

27

28

29

30

31
570

570

570

576

575

580

580

583
—

—

—

—

—

—

—

—
570

570

570

576

575

580

580

583

Всего
—
—
4604

Сумма численности работников списочного состава за июль, подлежащих включению в среднесписочную численность, составила 4604 человека, календарное число дней в июле — 31, среднесписочная численность работников в июле составила 149 человек (4604 : 31).

Следует иметь в виду, что к вновь созданным организациям не относятся организации, созданные на базе ликвидированных (реорганизованных) юридических лиц, обособленных или несамостоятельных подразделений.

Организации, временно приостановившие работу по причинам производственно-экономического характера, определяют среднесписочную численность работников на общих основаниях.

2.10. Если организация работала неполный квартал, то среднесписочная численность работников за квартал определяется путем суммирования среднесписочной численности работников за месяцы работы в отчетном квартале и деления полученной суммы на три.

Пример. Организация вновь создана и начала работать в марте. Среднесписочная численность работников за март составила 720 человек. Следовательно, среднесписочная численность работников за I квартал для этой организации составила 240 человек (720 : 3).

2.11. Если организация работала неполный год (имеет сезонный характер работы или создана после января), то среднесписочная численность работников за год определяется путем суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы работы организации и деления полученной суммы на двенадцать.

Пример. Организация с сезонным характером работы начала действовать в апреле и закончила в августе. Среднесписочная численность работников составляла в апреле 641 человек, мае — 1254, июне — 1316, июле — 820, августе — 457 человек. Среднесписочная численность работников за год составила 374 человека ((641 + + 1254 + 1316 + 820 + 457) : 12).

2.12. При ликвидации организации сведения представляются в течение всего срока проведения ликвидации.
2.13. Если в отчетном периоде имели место реорганизация, изменение структуры или изменение методологии определения показателей, то данные за соответствующий период прошлого года приводятся по структуре или методологии, принятым в отчетном периоде.

3. Средняя численность внешних совместителей исчисляется в соответствии с порядком определения средней численности лиц, работавших неполное рабочее время (см. п. 2.4 подраздела “Численность работников”) .

4. Средняя численность работников, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера, за месяц исчисляется по методологии определения среднесписочной численности. Эти работники учитываются за каждый календарный день как целые единицы в течение всего периода действия этого договора независимо от срока выплаты вознаграждения. За выходной или праздничный (нерабочий) день принимается численность работников за предшествующий рабочий день.

Средняя численность работников, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера, за период с начала года и год определяется путем суммирования средней численности за все месяцы, истекшие с начала года, и деления полученной суммы на число месяцев, т.е. на 3, 4, 5, ..., 12.

Если работник, состоящий в списочном составе, заключил договор гражданско-правового характера с этой же организацией, то он не включается в среднюю численность работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера.

В указанной средней численности учитываются иностранные граждане. Не учитываются индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, заключившие с организацией договор гражданско-правового характера и получившие вознаграждение за выполненные работы и оказанные услуги.

5. Средняя численность работников организации за какой-либо период (месяц, квартал, период с начала года, год) включает:

среднесписочную численность работников;

среднюю численность внешних совместителей;

среднюю численность работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера.

Средняя численность работников показывается в целых числах.

Использование рабочего времени

При заполнении сведений в формах федерального государственного статистического наблюдения под рабочим временем понимается продолжительность времени, в течение которого работник фактически выполнял работу.

Показатели использования рабочего времени заполняются на основании данных учета использования рабочего времени работников.

В количество отработанных человеко-часов включаются фактически отра​ботанные работниками часы с учетом сверхурочных и праздничных (нерабо​чих) и выходных (по графику) дней как по основной, так и по совмещаемой работе (должности) в этой же организации, включая часы работы в служебных командировках.

В отработанные человеко-часы не включается:

время нахождения работников в ежегодных, дополнительных, учебных отпусках, отпусках по инициативе администрации;

время болезни;

время внутрисменного простоя;

часы перерывов в работе матерей для кормления ребенка;

часы сокращения продолжительности работы работников моложе 18 лет;

время участия в забастовках;

другие случаи отсутствия работников на работе независимо от того, сохранялась за ними заработная плата или нет.

Среднее количество отработанных человеко-часов исчисляется делением общего количества отработанных работниками человеко-часов в отчетном периоде на среднюю численность соответствующей категории работников за тот же период.

В количестве отработанных сверхурочных часов учитываются часы, отработанные сверхустановленной законом Российской Федерации продолжительно​сти рабочего времени, включая часы, отработанные в выходные (по графику) и праздничные (нерабочие) дни, если за них не предоставлены другие дни отдыха, а также часы, отработанные сверхнормального числа рабочих часов за отчетный период при суммированном учете рабочего времени, независимо от наличия разрешения на сверхурочные работы и их оплаты.

Не включается в часы сверхурочной работы время в случае, если по графику в результате сокращенного числа выходов на работу установлена продолжительность рабочего дня, превышающая нормальную. Для работников с суммированным учетом рабочего времени, работающих в организациях отдельных отраслей, в которых невозможно по условиям производства прекращение работы в выходные и праздничные (нерабочие) дни (транспорт, электростанции, водоснабжение и др.), время работы по графику, приходящееся на выходные и праздничные (нерабочие) дни, не является сверхурочными часами и учитывается в количестве отработанного времени.

Число часов, отработанных сверхурочно, для работников с помесячным (суммированным) учетом рабочего времени определяется как разница между фактически отработанными часами за отчетный период и числом часов, которые необходимо отработать по месячной норме рабочего времени. При работе неполный отчетный период месячная норма рабочего времени соответственно уменьшается.

Количество человеко-часов, не отработанных работниками (по сравнению с установленной продолжительностью рабочей недели) в связи с переводом их на работу с неполным рабочим временем по инициативе администрации, определяется как сумма часов, не отработанных каждым работником по этой причине в отчетном периоде. Учет неотработанного времени в течение отчетного периода ведется только по дням возможной фактической работы (без ежегодных, учебных и других отпусков, дней неявок по болезни, выходных и праздничных (нерабочих) дней и т.п. ).

Количество человеко-дней отпусков по инициативе администрации (без выходных и праздничных нерабочих дней); отпусков без сохранения заработной платы, предоставленных работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации и по собственному желанию; болезни в соответствии с листками нетрудоспособности (приходящиеся на рабочие дни по календарю) определяется как сумма дней указанного отпуска или болезни каждого работника, имевшего такие дни в отчетном периоде.
Движение работников

Движение работников списочного состава характеризуется изменением списочной численности работников вследствие приема на работу и выбытия по различным причинам. Движение работников за отчетный период может быть представлено в виде баланса: списочная численность работников на начало отчетного периода плюс численность принятых за отчетный период, минус численность выбывших за отчетный период равняется списочной численности работников на конец отчетного пе​риода.

В численность принятых включаются лица, зачисленные в отчетном периоде в данную организацию приказом (распоряжением) о приеме на работу.

В численность выбывших включаются все работники, оставившие работу в данной организации независимо от оснований (расторжение трудового договора по инициативе работника, инициативе администрации; соглашение сторон; призыв или поступление на военную службу; перевод работника с его согласия в другую организацию или переход на выборную должность и др.), уход или перевод которых оформлен приказом (распоряжением), а также выбывшие в связи со смертью.

В численность выбывших по собственному желанию включаются работники, выбывшие из организации по инициативе самого работника, а также в следующих случаях:

избрание на должности, замещаемые по конкурсу;

переезд в другую местность; перевод супруга в другую местность, за границу;

болезнь или инвалидность, препятствующие продолжению работы или проживанию в данной местности;

зачисление в образовательное учреждение, аспирантуру или клиническую ординатуру;

увольнение по собственному желанию с наступлением пенсионного возраста или получающих пенсию по возрасту;

необходимость ухода за больными членами семьи или инвалидами I группы;

соглашение сторон;

увольнение по собственному желанию беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, одиноких матерей при наличии у них ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида до 16 лет.

В число принятых и выбывших работников списочного состава не включаются:

работники, привлеченные на работу по специальным договорам с государственными организациями (военнослужащие и лица, отбывающие наказание в виде лишения свободы);

внешние совместители;

работники, выполнявшие работу по договорам гражданско-правового характера.

Число рабочих мест выражается фактической численностью работников списочного состава и числом вакантных рабочих мест.

Число вакантных (свободных) рабочих мест выражается в количестве работников, требующихся в организации, при условии обеспечения их полной занятости.

Число дополнительно введенных рабочих мест выражается численностью работников, которые приняты или могут быть приняты на вновь образованные в отчетном периоде рабочие места в результате расширения, реорганизации производства, увеличения сменности работы и т.п.
Категории персонала

При распределении работников организации по категориям персонала при заполнении форм по труду следует руководствоваться Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), введенным в действие с 1 января 1996 г. постановлением Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и метрологии от 26 декабря 1994 г. 
№ 367.

ОКПДТР состоит из двух разделов:

профессии рабочих;

должности служащих (руководителей, специалистов, других служащих).

К рабочим относятся лица, непосредственно занятые в процессе создания материальных ценностей, а также занятые ремонтом, перемещением грузов, перевозкой пассажиров, оказанием материальных услуг и др.

К рабочим, в частности, относятся лица, занятые:

управлением, регулированием и наблюдением за работой автоматов, автоматических линий, автоматических приспособлений, а также непосредственно управлением или обслуживанием машин, механизмов, агрегатов и установок;

изготовлением материальных ценностей вручную, а также при помощи простейших механизмов, приспособлений, инструментов;

строительством и ремонтом зданий, сооружений, монтажем и ремонтом оборудования, ремонтом транспортных средств;

перемещением, погрузкой или выгрузкой сырья, материалов, готовой про​дукции;

уходом за машинами, оборудованием, обслуживанием производственных и непроизводственных помещений;

проходкой наземных и подземных горных выработок, бурением, испытанием, опробованием и освоением скважин, геологосъемочными, поисковыми и другими видами геологоразведочных работ, если их труд оплачивается по тарифным ставкам или месячным окладам рабочих;

на работах по приему, хранению и отправке грузов на складах, базах, в кладовых и других хранилищах;

машинисты, водители, кочегары, дежурные стрелочных постов, обходчики путей и искусственных сооружений, грузчики, проводники, рабочие по ремонту и уходу за транспортными линиями, линиями связи, по ремонту и уходу за оборудованием и средствами передвижения, трактористы, механики, рабочие растениеводства и животноводства;

почтальоны, телефонисты, телеграфисты, радиооператоры, операторы связи, операторы электронно-вычислительных и вычислительных машин;

дворники, уборщики, курьеры, гардеробщики, сторожа.

К руководителям относятся работники, занимающие должности руководителей организаций и их структурных подразделений. Должности в ОКПДТР, имеющие код категории 1, относятся к руководителям.

К ним, в частности, относятся:

главы администраций, губернаторы, министры, президенты, директора (генеральные директора), руководители, начальники, управляющие, заведующие, председатели, командиры, капитаны;
главные специалисты: главный бухгалтер, главный диспетчер, главный инженер, главный механик, главный металлург, главный агроном, главный врач, главный геолог, главный электрик, главный экономист, главный редактор;

государственные инспектора.

К категории руководителей относятся также заместители по названным выше должностям.

К специалистам относятся работники, занятые инженерно-техническими, экономическими и другими работами, в частности, агрономы, администраторы, бухгалтеры, геологи, диспетчеры, инженеры, инспектора, корректоры, математики, механики, нормировщики, редакторы, ревизоры, психологи, социологи, врачи, преподаватели, учителя, техники, товароведы, физиологи, художники, экономисты, энергетики, юрисконсульты и др.

К категории специалистов относятся также и ассистенты, помощники названных специалистов.

Код категории специалистов в ОКПДТР — 2.

Другие служащие — это работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание, в частности, агенты, архивариусы, дежурные, делопроизводители, кассиры, коменданты, контролеры (не относимые к рабочим), копировщики технической документации, секретари-ма​ши​нистки, смотрители, статистики, стенографистки, табельщики, учетчики, чертеж​ники.

Код категории в ОКПДТР — 3.

Персонал, занятый в основной и неосновной деятельности

В статистической практике осуществляется разработка сведений по труду по основным и неосновным видам деятельности (обслуживающим и прочим хозяйствам) организации.

Основной вид деятельности коммерческой и некоммерческой организации определяется в соответствии с принятыми методиками.

1. Если в организации основным видом деятельности является промышленность, то к персоналу основной деятельности (промышленно-производственному персоналу), в частности, относятся работники:

1.1. Основных и вспомогательных производств, включая работников инструментальных, компрессорных, пароводоснабжения и т.п.;

1.2. Подсобных производств: лесозаготовок, торфоразработок, карьеров, тарных цехов, строительных материалов, типографий и т.п.;

1.3. Транспортных подразделений организации (железнодорожного, автомобильного, водного и других видов транспорта);

1.4. Научно-исследовательских, конструкторских, проектно-конструкторских и технологических подразделений, находящихся на балансе организации;

1.5. Лабораторий, включая работников, занятых на опытных, экспериментальных и научно-исследовательских работах; нормативно-исследовательских станций, а также занятые в конструкторских отделах (бюро) организации;

1.6. Обслуживающие электрические и тепловые сети, подстанции (эксплуатация и ремонт), работники производственных служб энергоуправлений;

1.7. Занятые на погрузочно-разгрузочных работах, сопровождением грузов до станции назначения (проводники);
1.8. Занятые производством и наладкой экспериментальных образцов новой продукции;

1.9. Занятые пусконаладочными работами, а также освоением (подготовкой) производства в новых организациях;

1.10. Основного производства, занятые рекультивацией земель;

1.11. Занятые на очистных сооружениях, обслуживающих производство, холодильниках и узлах связи, состоящих на балансе организации;

1.12. Информационно-вычислительных центров, вычислительных центров промышленной организации;

1.13. Всех видов охраны (военизированной, профессиональной пожарной, сторожевой), которые состоят в штате данной организации;

1.14. Шахтных, рудничных, заводских душевых и бань, обслуживающих на производстве только персонал данной организации, а также работники заводских прачечных по стирке спецодежды и мастерских по починке спецодежды;

1.15. Аппарата управления организации со всеми отделами и бюро, включая отделы материально-технического снабжения и сбыта, складов сырья, материалов, готовой продукции.

Если в организации промышленности не выполняются строительно-монтажные работы хозяйственным способом, а осуществляется только технический надзор за строительством, то работники отдела или управления капитального строительства (ОКСа, УКСа) учитываются в составе промышленно-производственного персонала.

Работники ОКСа (УКСа) организации промышленности, осуществляющей строительство хозяйственным способом, учитываются по строительной деятельности;
1.16. Занятые на капитальном и текущем ремонте оборудования и транспортных средств своей организации, а также занятые капитальным и текущим ремонтом зданий и сооружений производственного назначения;

1.17. Занятые завозом готовой продукции в розничную торговую сеть организаций пищевой промышленности (грузчики, диспетчеры, экспедиторы, водители автомобилей);

1.18. Занятые подготовкой кадров, а также лица, проходящие обучение (учитываются по промышленно-производственному персоналу в тех случаях, когда подготовка кадров производится за счет средств основной деятельности).

2. В организациях, имеющих основной вид деятельности строительство, различаются следующие группы персонала:

персонал, занятый на строительных и монтажных работах (персонал основной деятельности);

персонал, занятый в подсобных производствах;

персонал, занятый в других неосновных видах деятельности.

3. К персоналу, занятому на строительных и монтажных работах, в частности, относятся работники:

3.1. Занятые на работах по строительству зданий и сооружений, монтажу оборудования, капитальному ремонту зданий и сооружений, изготовлению непосредственно на строительной площадке нестандартизированного и котельно-вспомогательного оборудования, предмонтажной ревизии оборудования и связанному с ней восстановительному ремонту; пусконаладочных работах;

3.2. Занятые на гидронамывных, буровзрывных, вскрышных, термоизоляционных работах и работах по антисептике;
3.3. Занятые на работах по газификации квартир, выполняемых за счет средств населения;

3.4. Аппарата управления строительно-монтажных организаций (строительного, строительно-монтажного, ремонтно-строительного управлений, управлений механизации и т.д.);

3.5. Занятые непосредственно на строительной площадке изготовлением бетона, раствора, дозировкой и доставкой к строительным машинам материалов, подогревом бетона;

3.6. Связи, обслуживающие строительство, работники душевых, кубовых и т. п. подразделений, обслуживающих рабочих непосредственно на строительной площадке;
3.7. Управлений механизации, передвижных мастерских, занятые техническим обслуживанием строительных машин и механизмов;

3.8. Всех видов охраны (военизированной, профессиональной пожарной, сторожевой), которые состоят в штате данной организации;
3.9. Информационно-вычислительных центров, вычислительных центров строительных организаций;

3.10. Лабораторий, нормативно-исследовательских станций, служб техники безопасности строительных организаций;

3.11. Управлений производственно-технологической комплектации, контор, складов материально-технического снабжения;

3.12. Транспортных подразделений, обслуживающих строительство, включая работников, занятых ремонтом транспортных средств;

3.13. Подразделений проектирования организации работ, проектно-сметных бюро, геодезических служб.

4. К персоналу, занятому в подсобных производствах организаций строительства, относятся работники организационно-обособленных подсобных производств и хозяйств: бетонного и растворного производства; производства железобетонных и бетонных изделий; производства блоков и строительных камней; кирпичного производства; карьеров по добыче и переработке камня, щебня, песка; механических, столярных мастерских; лесопильного производства; лесозаготовок; электростанций и др.

5. В организациях сельского хозяйства различают следующие группы пер​сонала:

персонал, занятый в сельскохозяйственном производстве (персонал основной деятельности);

персонал, занятый в подсобных промышленных производствах;

персонал, занятый в других неосновных видах деятельности.

6. К персоналу, занятому в сельскохозяйственном производстве, относятся работники:

6.1. Занятые в растениеводстве и животноводстве (полеводстве, луговодстве, овощеводстве, садоводстве, скотоводстве, свиноводстве, овцеводстве, птицеводстве, рыбоводстве, звероводстве, кролиководстве и др.);

6.2. Занятые капитальным и текущим ремонтом зданий и сооружений производственного сельскохозяйственного назначения (хранилищ, ферм, складов и т.п.);

6.3. Транспорта, обслуживающего сельскохозяйственное производство.

7. К персоналу, занятому в подсобных промышленных производствах организаций сельского хозяйства, относятся работники подсобных промышленных подразделений, производств и ремонтных мастерских, состоящих на балансе организаций сельского хозяйства: мельниц, винодельческих и консервных заводов, подразделений по производству молочной продукции, скотоубойных и птицеубойных цехов, лесопилок, столярно-плотничных и деревообрабатывающих мастерских, кирпичных заводов и других подразделений по производству строительных материалов, лесозаготовок, электростанций, мастерских по ремонту сельскохозяйственной техники; а также работники транспорта, обслуживающего подсобные промышленные подразделения, производства и мастерские.

8. В аналогичном порядке по организациям других отраслей экономики к персоналу основного вида деятельности относятся все работники организации, включая административный и технический персонал, кроме работников структурных подразделений других (в отличие от основного) видов деятельности, находящихся на балансе организации. Если организация не имеет на балансе таких подразделений, то при заполнении данных по основному виду деятельности показываются все работники организации.

9. К персоналу, занятому в неосновной деятельности организаций, указанному в пунктах 1, 2, 5 подраздела “Персонал, занятый в основной и неосновной деятельности”, относятся работники:

9.1. Транспорта, состоящего на балансе организации и обслуживающего жи​лищ​ное, коммунальное и другие хозяйства неосновной деятельности органи​зации;

9.2. Занятые на капитальном ремонте зданий и сооружений непроизводственного назначения, производимом хозяйственным способом;

9.3. Торговли (магазинов, палаток и др.) и общественного питания (столовых, буфетов и др.);

9.4. Занятые заготовкой сельскохозяйственных продуктов, а также сельскохозяйственного сырья для промышленной переработки;

9.5. Подсобных сельскохозяйственных подразделений, включая работников организационно-обособленных тепличных производств;

9.6. Лесного хозяйства организаций промышленности;

9.7. Прочих видов деятельности (занятые сбором дикорастущих плодов, ягод, орехоплодных, фруктов, лекарственных трав и их первичной обработкой и др.);

9.8. Занятые сбором металлолома. К ним относятся лица, работающие в организациях по сбору металлолома и занимающиеся оформлением документов, приемкой и отправкой металлолома, заключением договоров на доставку его из других организаций.

Примечание. Работники транспортных подразделений организации промышленности, занимающиеся сбором и вывозом металлолома, относятся к промышленно-производственному персоналу;

9.9. Редакций газет и радиовещания;

9.10. Жилищного хозяйства;

9.11. Коммунальных организаций и организаций бытового обслуживания населения: гостиниц и общежитий для приезжих, парикмахерских, бань (кроме работников бань и прачечных, обслуживающих непосредственно на производстве персонал данной организации) и т.п.; занятые озеленением территории;

9.12. Учреждений здравоохранения (здравпунктов, санаториев-профилакториев, пансионатов с лечением и т.п.);

9.13. Оздоровительных учреждений и учреждений отдыха (домов отдыха, пансионатов без лечения и т.п.);

9.14. Учреждений физической культуры (стадионов, спортивных залов, спортивных баз, спортивных клубов, бассейнов и т.п.);

9.15. Туризма;

9.16. Образовательных учреждений и курсов;

9.17. Учреждений дошкольного воспитания (детских садов, яслей);

9.18. Учреждений культуры (дворцов и домов культуры, клубов, библиотек, кроме технических и т.п.).

Методология заполнения показателей о фонде
заработной платы и выплатах социального характера

Фонд заработной платы в статистике труда — это сумма вознаграждений, предоставленных работникам в соответствии с количеством и качеством их труда, а также компенсаций, связанных с условиями труда.

Состав выплат в настоящем разделе приведен исходя из характера выплат, независимо от источника их финансирования, в целях обеспечения сопоставимости данных о заработной плате по отраслям экономики, а также международных сопоставлений.

В состав фонда заработной платы включаются начисленные организациями суммы оплаты труда в денежной и натуральной формах за отработанное и неотработанное время, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, стимулирующие доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные выплаты, а также оплата питания, жилья, топлива, носящая систематический характер.

В состав выплат социального характера включаются выплаты, связанные с предоставленными работникам социальными льготами, в частности, на лечение, отдых, проезд, трудоустройство (без пособий из государственных социальных внебюджетных фондов).

При составлении статистической отчетности по труду показываются начисленные за отчетный период (с учетом налогов и других удержаний в соответствии с законодательством Российской Федерации) денежные суммы, независимо от источников их выплаты, статей смет и предоставленных налоговых льгот в соответствии с платежными документами, по которым с работниками производятся расчеты по заработной плате, премиям и т.д., независимо от срока их фактической выплаты.

Суммы, начисленные за ежегодные и дополнительные отпуска, включаются в фонд заработной платы отчетного месяца только в сумме, приходящейся на дни отпуска в отчетном месяце. Суммы, причитающиеся за дни отпуска в следующем месяце, включаются в фонд заработной платы следующего месяца.

Выплаты в натуральной форме в виде товаров (работ, услуг) учитываются по стоимости этих товаров (работ, услуг) исходя из их рыночных цен (тарифов) на дату начисления, а при государственном регулировании цен (тарифов) на эти товары (работы, услуги) — исходя из государственных регулируемых розничных цен.

В случае, если товары, продукты, питание, услуги предоставлялись по ценам (тарифам) ниже рыночных, то в фонде заработной платы или выплатах социального характера учитывается дополнительная материальная выгода, полученная работниками в виде разницы между рыночной стоимостью товаров, продуктов, питания, услуг и суммой, фактически уплаченной работниками.

Фонд заработной платы

Включению в фонд заработной платы, в частности, подлежат:

1. Оплата за отработанное время:
1.1. Заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам и окладам за отработанное время;

1.2. Заработная плата, начисленная за выполненную работу работникам по сдельным расценкам, в процентах от выручки от продажи продукции (выполнения работ и оказания услуг), в долях от прибыли;

1.3. Денежное вознаграждение лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Российской Федерации;

1.4. Стоимость товаров или продуктов, выданных работникам в порядке натуральной оплаты труда;

1.5. Гонорар работникам, состоящим в списочном составе работников редакций газет, журналов и иных средств массовой информации;

1.6. Оплата специальных перерывов в работе в соответствии с законодательством Российской Федерации;

1.7. Разница в окладах работников, трудоустроенных из других организаций с сохранением в течение определенного срока размеров должностного оклада по предыдущему месту работы;

1.8. Разница в окладах при временном заместительстве;

1.9. Суммы индексации (компенсации, пени) за несвоевременную выплату заработной платы и в связи с повышением стоимости жизни;

1.10. Компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда:

1.10.1. Выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (по районным коэффициентам; коэффициентам за работу в пустынных, безводных местностях и в высокогорных районах; процентным надбавкам к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока);

1.10.2. Доплаты за работу во вредных или опасных условиях и на тяжелых работах;

1.10.3. Доплаты за работу в ночное время;

1.10.4. Доплаты за многосменный режим работы;

1.10.5. Оплата работы в выходные и праздничные дни;

1.10.6. Оплата сверхурочной работы;

1.10.7. Оплата работникам дней отдыха (отгулов), предоставленных в связи с работой сверхнормальной продолжительности рабочего времени при вахтовом методе организации работ, и в других случаях, установленных законодатель​ством Российской Федерации;

1.10.8. Доплаты работникам, постоянно занятым на подземных работах, за нормативное время их передвижения в шахте (руднике) от ствола к месту работы и обратно;

1.10.9. Надбавки, выплаченные при выполнении работ вахтовым методом за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места расположения организации (пункта сбора) к месту работы и обратно, предусмотренные графиком работы;

1.10.10. Надбавки к заработной плате, выплаченные работникам в связи с подвижным (разъездным) характером работы;

1.10.11. Надбавки работникам, направленным для выполнения монтажных, наладочных и строительных работ, выплаченные за каждый календарный день пребывания на месте производства работ;

1.10.12. Полевое довольствие;

1.11. Стимулирующие доплаты и надбавки к тарифным ставкам и окладам за профессиональное мастерство, совмещение профессий и должностей, допуск к государственной тайне, знание иностранного языка, ученые степени, квалификационный разряд, классный чин, дипломатический ранг, особые условия государственной службы и т.п.;

1.12. Ежемесячные или ежеквартальные вознаграждения (надбавки) за выслугу лет, стаж работы (кроме сумм, указанных в пункте 3.2 подраздела “Фонд заработной платы”);

1.13. Премии и вознаграждения (включая стоимость натуральных премий), носящие систематический характер, независимо от источников их выплаты;

1.14. Оплата труда квалифицированных рабочих, руководителей, специалистов организаций, привлекаемых для подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

1.15. Суммы, начисленные за выполненную работу лицам, привлеченным для работы в данную организацию, согласно специальным договорам с государственными организациями на предоставление рабочей силы (военнослужащих, лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы), как выданные непосредственно этим лицам, так и перечисленные государственным организациям;

1.16. Оплата труда лиц, принятых на работу по совместительству;

1.17. Оплата труда (вознаграждение) работников несписочного состава:

1.17.1. Вознаграждение лиц, не состоящих в списочном составе работников организации, за выполнение работ по договорам гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение работ и оказание услуг, если расчеты за выполненную работу производятся организацией не с юридическими лицами, а с физическими лицами (за исключением индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица). При этом размер средств на выплату вознаграждений этим физическим лицам определяется исходя из сметы на выполнение работ (услуг) по этому договору и платежных документов;

1.17.2. Оплата труда (вознаграждение, гонорар) лиц несписочного состава (за переводы, публикацию статей, консультации, чтение лекций, выступление по радио и телевидению; членам совета акционерного общества, учредителям; освобожденным профсоюзным работникам и т.д.);

Указанные в пунктах 1.17.1 и 1.17.2 суммы не учитываются в фонде заработной платы работников списочного состава организации;

2. Оплата за неотработанное время:
2.1. Оплата ежегодных и дополнительных отпусков (без денежной компенсации за неиспользованный отпуск);

2.2. Оплата дополнительных, сверхпредусмотренных законодательством Российской Федерации отпусков, предоставленных работникам в соответствии с коллективным договором;

2.3. Оплата льготных часов работы подростков, инвалидов I и II групп, женщин, работающих в сельской местности, женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

2.4. Оплата учебных отпусков, предоставленных работникам, обучающимся в образовательных учреждениях;

2.5. Оплата периода обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям;

2.6. Оплата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, привлекаемыми к выполнению государственных или общественных обязанностей;

2.7. Оплата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, привлекаемыми на уборку сельскохозяйственных культур и заготовку кормов;

2.8. Оплата работникам за дни медицинского осмотра (обследования), сдачи крови и отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови;

2.9. Оплата простоев не по вине работника;

2.10. Оплата за время вынужденного прогула;

2.11. Оплата дней невыхода на работу по болезни за счет средств организации (кроме сумм пособий по временной нетрудоспособности);

2.12. Суммы, выплаченные за счет средств организации за неотработанное время работникам, вынужденно работавшим неполное рабочее время по инициативе администрации;

3. Единовременные поощрительные и другие выплаты:

3.1. Единовременные премии независимо от источников их выплаты;

3.2. Вознаграждение по итогам работы за год, годовое вознаграждение за выслугу лет (стаж работы);

3.3. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск;

3.4. Материальная помощь, предоставленная всем или большинству работ​ников;

3.5. Дополнительные выплаты при предоставлении ежегодного отпуска (сверх- отпускных сумм в соответствии с законодательством Российской Федерации);

3.6. Стоимость бесплатно выдаваемых работникам в качестве поощрения 
акций;

3.7. Другие единовременные поощрительные выплаты (в связи с праздничными днями и юбилейными датами, стоимость подарков работникам и др.), кроме сумм, указанных в пункте 3 подраздела “Выплаты социального характера”;

4. Оплата питания, жилья, топлива:

4.1. Стоимость бесплатно предоставленных питания и продуктов работникам отдельных отраслей экономики в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.2. Оплата (полностью или частично) организацией питания работников в денежной или натуральной формах (сверхпредусмотренной законодательством Российской Федерации), в том числе в столовых, буфетах, в виде талонов;

4.3. Стоимость бесплатно предоставленных работникам отдельных отраслей экономики (в соответствии с законодательством Российской Федерации) жилья и коммунальных услуг или суммы денежной компенсации за непредоставление их бесплатно;
4.4. Суммы, уплаченные организацией в порядке возмещения расходов работников (сверхпредусмотренных законодательством Российской Федерации) по оплате жилого помещения (квартирной платы, места в общежитии, найма) и коммунальных услуг;

4.5. Оплата (полностью или частично) предоставленного работникам топлива.

Выплаты социального характера

К выплатам социального характера, в частности, относятся:

1. Выходное пособие при прекращении трудового договора;

2. Суммы, выплаченные уволенным работникам на период трудоустройства в связи с реорганизацией или ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников;

3. Единовременные пособия (выплаты, вознаграждения) при выходе на пенсию;

4. Доплаты к пенсиям работающим пенсионерам за счет средств организации;

5. Страховые платежи (взносы), уплачиваемые организацией по договорам личного, имущественного и иного добровольного страхования в пользу работников (кроме обязательного государственного личного страхования);

6. Страховые платежи (взносы), уплачиваемые организацией по договорам добровольного медицинского страхования работников и членов их семей;

7. Расходы по оплате учреждениям здравоохранения услуг, оказываемых работникам;

8. Оплата путевок работникам и членам их семей на лечение, отдых, экскурсии, путешествия (кроме выданных за счет средств государственных социальных внебюджетных фондов);

9. Компенсации и льготы (доплаты, оплата дополнительного отпуска, оплата путевок, денежная компенсация стоимости путевок и т.п.) за счет бюджетных средств работникам, подвергшимся радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

10. Оплата абонементов в группы здоровья, занятий в спортивных секциях, расходов по протезированию и других подобных расходов;

11. Оплата подписки на газеты, журналы, оплата услуг связи в личных целях;

12. Возмещение платы работников за содержание детей в дошкольных учреждениях;

13. Стоимость подарков и билетов на зрелищные мероприятия детям работников за счет средств организации;

14. Компенсация и другие выплаты женщинам, находившимся в частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком (без пособий по государственному социальному страхованию);

15. Компенсация педагогическим работникам образовательных учреждений за приобретение книг, учебников и другой издательской продукции;

16. Суммы, выплаченные за счет средств организации в возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным по​вреждением их здоровья (кроме сумм, указанных в пунктах 1 и 4 подраздела “Расходы, не учитываемые в фонде заработной платы и выплатах социального харак​тера”);

17. Компенсация работникам морального вреда, определяемая судом;

18. Оплата стоимости проездных документов к месту работы и обратно;

19. Оплата (полностью или частично) проезда работников железнодорожного, авиационного, морского, речного, автомобильного транспорта, городского электротранспорта, транспортного строительства;

20. Оплата стоимости проезда работников и членов их семей к месту отдыха и обратно (включая оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членам их семей);

21. Оплата стоимости проезда и провоза багажа работников и членов их семей, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей;

22. Материальная помощь, предоставленная отдельным работникам по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и т.п;

23. Расходы на платное обучение работников, не связанное с производственной необходимостью, и членов их семей.

Расходы организации, не учитываемые в фонде заработной платы
и выплатах социального характера

1. Единый социальный налог (взносы), взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе​ваний;
2. Взносы, уплачиваемые за счет средств организации по договорам добровольного пенсионного страхования работников (договорам о добровольном пенсионном обеспечении);

3. Государственные пособия работникам, имеющим детей, за счет бюджетных средств;

4. Пособия и другие выплаты за счет средств государственных социальных внебюджетных фондов, в частности, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, при рождении ребенка, по уходу за ребенком, оплата санаторно-курортного лечения, отдыха работников и их семей, страховые выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

5. Выплаты, производимые страховыми организациями, по договорам личного, имущественного и иного страхования;

6. Доходы по акциям и другие доходы от участия работников в собственности организации (дивиденды, проценты, выплаты по долевым паям и т.д.);

7. Авторские вознаграждения, выплачиваемые по договорам на создание и использование произведений науки, литературы и искусства, а также вознаграждения авторам открытий, изобретений и промышленных образцов;

8. Стоимость выданных бесплатно форменной одежды, обмундирования, остающихся в личном постоянном пользовании, или сумма льгот в связи с их продажей по пониженным ценам;

9. Стоимость выданных спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты; смывающих и обезвреживающих средств; лечебно-профилактического обслуживания или возмещения затрат работникам за приобретенные ими спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в случае невыдачи их администрацией;

10. Компенсация работнику материальных затрат (без сумм оплаты труда и предоставленных выплат социального характера) за использование личного автомобиля в служебных целях;

11. Выплаты неработающим пенсионерам;

12. Командировочные расходы в пределах и сверх норм, установленных законодательством Российской Федерации;

13. Выплата иностранной валюты взамен суточных членам экипажей судов заграничного плавания морского флота российских судоходных компаний и работникам организаций федерального железнодорожного транспорта в период их пребывания на территориях иностранных государств;

14. Представительские расходы;

15. Расходы при переводе работников на работу в другие местности;

16. Расходы по оформлению служебных заграничных паспортов и 
получению виз;

17. Расходы на платное обучение работников, связанное с производственной необходимостью, на основе договоров между организацией и образовательным учреждением, получившим государственную лицензию;

18. Оплата стоимости проезда обучающихся работников к месту нахождения учебного заведения и обратно;

19. Денежная компенсация гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, за освобождаемое жилье по месту сдачи жилища в соответствии с законодательством Российской Федерации;

20. Государственные научные стипендии за счет бюджетных средств;

21. Суммы, полученные в виде грантов, предоставленных международными или иностранными некоммерческими и благотворительными организациями;

22. Возвратные заемные денежные средства, выданные организацией работнику, сумма материальной выгоды, полученная от экономии на процентах за пользование заемными средствами;

23. Безвозмездные субсидии, предоставленные работникам на жилищное строительство или приобретение жилья;

24. Суммы, уплаченные за работников организацией в порядке погашения заемных денежных средств, выданных работникам на жилищное строительство, приобретение жилья, обзаведение домашним хозяйством;

25. Разница между рыночной стоимостью квартиры, реализованной организацией работнику, и суммой, уплаченной работником;

26. Стоимость жилья, переданного в собственность работникам.

Средняя заработная плата по организации

Средняя заработная плата — заработная плата, исчисленная в среднем на одного работника или на единицу отработанного времени.

На уровне организации средняя заработная плата может исчисляться отдельно по каждой категории работников: среднесписочной численности работников; средней численности внешних совместителей; средней численности работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера.

Средняя заработная плата в организации рассчитывается делением фонда начисленной заработной платы соответствующей категории работников на среднюю численность той же категории работников (среднемесячная заработная плата) или на количество отработанных человеко-часов за определенные периоды времени(месяц, период с начала года, год).

При определении среднемесячной заработной платы на одного работника с начала года, за год необходимо полученное число разделить на количество месяцев в периоде.

Обработка первичных сведений

В соответствии с порядком, изложенным в подразделах “Единицы наблюдения” и “Порядок представления сведений”, организации представляют сведения в органы государственной статистики по месту, установленному территориальным органом Госкомстата России в республике, крае, области, городе федерального значения.

Территориальные органы государственной статистики осуществляют логический и арифметический контроль полученной первичной информации, основанный на соотношениях между взаимосвязанными показателями формы, анализе допустимых значений показателей, представленных организациями, сопоставлении с другими источниками информации.

Разработка данных отчитывающихся организаций осуществляется программно с помощью каталога организаций, формируемого на основе Генеральной совокупности объектов статистического наблюдения.

Генеральная совокупность объектов статистического наблюдения — перечень юридических лиц, их филиалов, представительств и других объектов статистического наблюдения, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации, характеризующийся установленным набором индивидуальных признаков, необходимых для организации конкретных статистических наблюдений.

При формировании каталога организаций из Генеральной совокупности объектов статистического наблюдения выгружаются следующие реквизиты: код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО), краткое наименование организации, код Общероссийского классификатора объектов административно-территориального деления (ОКАТО), код Общероссийского классификатора органов государственной власти и управления (ОКОГУ), код Общесоюзного классификатора отраслей народного хозяйства (ОКОНХ) основного вида деятельности, код Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД), код Общероссийского классификатора форм собственности (ОКФС), код Общероссийского классификатора организационно-правовых форм (ОКОПФ), признак приватизированной организации, признак принадлежности к государственному сектору экономики, признак субъекта естественных монополий.

Программой предусмотрена возможность переведения объекта при необходимости из массива крупных и средних организаций в массив малых предприятий.

Информация о ликвидированных организациях сохраняется в каталоге до конца отчетного года.

В соответствии с действующим порядком основной вид деятельности организации определяется по итогам предыдущего года. В течение отчетного года вид деятельности, как правило, не меняется, так как неизвестно до конца года какая отрасль по итогам отчетного года будет преобладать в деятельности организации.

В том случае если у организации в течение отчетного года изменился вид деятельности, то в каталоге организаций предусмотрено изменение отрасли (кода ОКОНХ).
В этом случае организация представляет сведения по новому виду деятельности по каждому из предшествующих месяцев. Аналогичный порядок действует и при изменении организациями кодов ОКФС и ОКОГУ для правильного формирования данных с начала отчетного года.

С 1998 г. используется базовая технология обработки данных. С учетом требований этой технологии решаются задачи обработки информации по унифицированным формам статистического наблюдения №№ П-1, П-2, П-3, П-4. В территориальных органах государственной статистики функционирует пообъектная база данных организаций и база сводных показателей “Оперативная статистика”. На федеральном уровне имеется база сводных показателей, которая ведется Главным межрегиональным центром обработки и распространения статистической информации Госкомстата России (ГМЦ Госкомстата России).

С исключением из формы № П-4 показателей “с начала года” и “за соответствующий период прошлого года” для ежемесячного заполнения крупными и средними организациями, не являющимися субъектами малого предпринимательства, численность работников которых превышает 15 человек, существенно уменьшилась “статистическая нагрузка” на организации. При формировании регламентных таблиц из базы данных по крупным и средним организациям с численностью работников свыше 15 человек данные за период с начала отчетного года рассчитываются по следующему алгоритму:

показатель за период с начала года
=
показатель за январь (соответствующая графа отчета
за январь)
+
показатель за февраль (соот​ветствующая графа отчета за февраль)
+
показатель за март (соответствующая графа отчета
за март)
+ …

При этом для расчета средней численности работников полученная сумма делится на количество месяцев в отчетном периоде.

В случае, если организация официально (отдельным письмом) сообщила об уточнении данных за предыдущие месяцы, соответствующие изменения вносятся в пообъектную базу данных. Эти изменения учитываются при очередной разработке сводных итогов; пересчет накопленных сводов за прошлые периоды не производится.

При формировании регламентных таблиц по крупным и средним организациям данные за прошлый год извлекаются из базы данных с учетом изменений статуса и состава организаций, произошедших в совокупности организаций в отчетном периоде по сравнению с соответствующим периодом прошлого года: реорганизация в форме разделения, слияния, присоединения; ликвидация, введение новых организаций; отнесение организаций из круга крупных и средних к кругу субъектов малого предпринимательства и наоборот и т.д.

Формирование совокупности организаций прошедшего года по структуре отчетного года осуществляется программно с помощью метода “ОКПО-демография” позволяющего учесть указанные демографические изменения в совокупности организаций.

Сбор сведений о численности и заработной плате от малых предприятий осуществляется по форме № ПМ “Сведения об основных показателях деятельности малого предприятия” ежеквартально на выборочной основе с последующим распростране-нием данных на генеральную совокупность малых предприятий в разрезе отраслей экономики и видов деятельности, территорий и форм собственности. Производится расчет характеристик точности получаемых результатов.

Число единиц наблюдения — малых предприятий, подлежащих обследованию — по субъектам Российской Федерации определяется исходя из того, что значение коэффициента вариации оценки по признаку размещения показателя “выручка” не должно превышать 5 процентов. В целом по России число единиц наблюдения не превышает 20 процентов Генеральной совокупности всех малых предприятий.

Полученные выборочные данные по показателям формы распространяются на Генеральную совокупность малых предприятий.

Формирование сводных итогов

В результате разработки сведений, представленных организациями по формам №№ П-4, ПМ, 1-т, формируются сводные данные, которые разрабатываются в виде регламентных таблиц территориальными органами Госкомстата России и направляются на федеральный уровень (в ГМЦ Госкомстата России).

Сводные данные о численности, заработной плате и выплатах социального характера разрабатываются в следующих разрезах:

Группы организаций
Источник информации
Периодич-ность разработки
Разработка сводных данных




за отчетный период
за соответствую-щий период
прошлого года
за
от‑
четный год




месяц
пре‑
ды-
дущий месяц
квартал
с на-чала года
месяц
квартал
с на-чала года


Крупные и средние организации, средняя численность
работников которых превышает 15 человек (включая работающих  по договорам гражданско-правового характера
и совместительству)
форма
 № П-4
месячная
+
+
-
+
+
-
+
-

Крупные и средние организации, в которых работникам
не начислялась
заработная плата
форма
№ П-4 
месячная
+
+ 
-
+
+
-
+
-

Полный круг
организаций
расчет
месячная
+
+
-
+
+
-
+
-

Организации, не явля-ющиеся субъектами малого предпринимательства, средняя численность работников которых не превышает 15 человек (включая работающих по договорам гражданско-правового характера и совместительству)
форма
 № П-4
квартальная
-
-
-
+
-
-
-
-

Федеральные органы исполнительной власти в разрезе министерств и ведомств
форма
 № П-4
месячная
+
+
-
+
+
-
+
-

Территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, правительства (администрации) субъектов Российской Федерации в разрезе министерств и ведомств
форма
 № П-4
квартальная
-
-
-
+
-
-
+
-

Организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
форма
 № П-4
квартальная
-
-
-
+
-
-
+
-

Организации, расположенные в районах проживания коренных малочисленных народов Севера
форма
№ П-4
январь-

декабрь
-
-
-
+
-
-
+
-

Организации государственного сектора экономики
форма
 № П-4
квартальная
-
-
+
+
-
+
+
-

Малые предприятия
форма
 № ПМ
квартальная
-
-
-
+
-
-
+
-

Крупные и средние
организации, малые предприятия, органи-зации, средняя численность которых не превышает 15 человек, организации, от-читывающиеся один раз в год
формы № 1-т, № ПМ,           до-расчет
годо-вая
-
-
-
-
-
-
-
+

Организации, находя-щиеся в границах зон радиоактивного загрязнения вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС
форма
 № 1-т
годо-вая
-
-
-
-
-
-
-
+

Сведения по наиболее полному кругу организаций разрабатываются один раз в год. Для этого к сводным данным о численности работников, фонде заработной платы и выплатах социального характера за отчетный год, разработанным территориальными органами государственной статистики, добавляются данные, полученные на федеральном уровне в централизованном порядке от органов, обеспечивающих охрану общественной безопасности и оборону. Данные, полученные в централизованном порядке, распределяются по субъектам Российской Федерации в разрезе отраслей экономики и промышленности. Полученные таким образом наиболее полные итоги за отчетный год направляются в территориальные органы государственной статистики для официальных публикаций.

Сводные данные об использовании рабочего времени, о движении работников и предполагаемом их высвобождении разрабатываются за I квартал, I полугодие, 
9 месяцев, год на основании сведений, представленных крупными и средними организациями во втором и третьем разделах формы № П-4. Один раз в год эти данные разрабатываются с учетом сведений по организациям, не являющимся субъектами малого предпринимательства, средняя численность работников которых не превышает 15 человек.

 Органами государственной статистики на региональном уровне осуществляется ежемесячная оценка численности, фонда заработной платы и среднемесячной заработной платы работников по полному кругу организаций по отраслям экономики и промышленности.

Данные о среднесписочной численности работников по полному кругу организаций за месяцы отчетного года рассчитываются по следующему алгоритму:
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где Чn   –   среднесписочная численность работников по полному кругу организа-

                      ций за месяц отчетного года;
        Чk   –   среднесписочная численность работников по кругу крупных и сред-

                      них организаций за месяц отчетного года;
         Kч  –  коэффициент дорасчета среднесписочной численности работников по 
                     кругу крупных и средних организаций, организаций, средняя числен- 
                     ность работников которых не превышает 15 человек, не являющихся  
                     субъектами малого предпринимательства, и субъектов малого пред-
                     принимательства;

      Чцг   –    среднесписочная численность работников по кругу организаций, отчиты-
                    вающихся в централизованном порядке Госкомстату России, и органи-
                    заций, представляющих сведения в органы государственной статистики 
                    один раз в год.

Коэффициент дорасчета Kч  определяется отношением численности работников крупных и средних организаций, организаций, средняя численность работников крупных и средних организаций, организаций, средняя численность работников которых не превышает 15 человек, не являющихся субъектами малого предпринимательства, и субъектов малого предпринимательства к численности работников крупных и средних организаций за один и тот же период (I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год).

После получения новых итогов по крупным и средним организациям, организациям, средняя численность работников которых не превышает 15 человек, не являющимся субъектами малого предпринимательства, и субъектам малого предпринимательства, в случае необходимости коэффициенты дорасчета уточняются.

Данные фонда начисленной заработной платы за месяц по полному кругу организаций рассчитываются по следующему алгоритму:

Фп = ( Фк  Кф )  (Зк  Кц  Чц ) : 1000  (Зк  Кг  Чг ) : 1000,

где Фп   –   фонд заработной платы работников  по полному кругу организаций 
                              за месяц отчетного года;

     Фк  –  фонд заработной платы работников крупных и средних организа-
                             ций за месяц отчетного года;

    Кф    –  коэффициент дорасчета фонда заработной платы работников круп-
                            ных и средних организаций, организаций, средняя численность ра-
                            ботников которых не превышает 15 человек, не являющихся субъ-
                            ектами малого предпринимательства, и субъектов малого предпри-
                            нимательства;

   Зк   –  среднемесячная заработная плата работников  крупных и средних 
                           организаций за месяц отчетного года;

   Кц   –  поправочный коэффициент среднемесячной заработной платы работников 
                организаций, отчитывающихся в централизованном порядке Госкомстату 
                России;

   Чц   –  среднесписочная численность работников организаций, отчитывающихся в 
               централизованном порядке в Госкомстат России;

   Кг   –  поправочный коэффициент среднемесячной заработной платы работников 
               организаций, представляющих отчетность в органы государственной стати-
               стики один раз в год;

   Чг   –  среднесписочная численность работников организаций, представляющих 
                 отчетность в органы государственной статистики один раз в год.

Коэффициент дорасчета фонда заработной платы работников Кф определяется делением фонда заработной платы работников крупных и средних организаций, организаций, средняя численность работников которых не превышает 15 человек, не являющихся субъектами малого предпринимательства, и субъектов малого предпринимательства на фонд заработной платы работников крупных и средних организаций за один и тот же период. Коэффициент дорасчета при необходимости пересчитывается после получения новых данных по организациям с численностью работников до 15 человек, не являющимся субъектами малого предпринимательства, и субъектам малого предпринимательства.

Коэффициенты дорасчета фонда заработной платы работников Кф определяются отдельно по фонду заработной платы всех работников и фонду заработной платы работников списочного состава и внешних совместителей для расчета этих показателей по полному кругу организаций.

Для получения фонда начисленной заработной платы работников за месяцы отчетного года по организациям, отчитывающимся в централизованном порядке Госкомстату России, и по организациям, представляющим отчетность в органы государственной статистики один раз в год, проводятся следующие расчеты:

поправочный коэффициент среднемесячной заработной платы работников организаций, отчитывающихся в централизованном порядке в Госкомстат России, определяется как отношение размера среднемесячной заработной платы работников организаций, отчитывающихся в централизованном порядке в Госкомстат России, к размеру среднемесячной заработной платы работников крупных и средних организаций за один и тот же год (форма № П-4 за январь-декабрь);

поправочный коэффициент среднемесячной заработной платы работников организаций, представляющих отчетность в органы государственной статистики один раз в год, определяется как отношение размера среднемесячной заработной платы работников организаций, представляющих отчетность в органы государственной статистики один раз в год, к размеру среднемесячной заработной платы работников крупных и средних организаций за один и тот же год (форма № П-4 за январь-декабрь);

месячный фонд заработной платы работников организаций, отчитывающихся в централизованном порядке в Госкомстат России, определяется умножением среднемесячной заработной платы работников крупных и средних организаций за месяц отчетного года на поправочный коэффициент Кц и на численность работников организаций, отчитывающихся в централизованном порядке Госкомстату России;

месячный фонд начисленной заработной платы работников организаций, представляющих отчетность один раз в год, определяется умножением среднемесячной заработной платы работников крупных и средних организаций за месяц отчетного года на поправочный коэффициент Кг и на численность работников организаций, представляющих сведения в органы государственной статистки один раз в год.

Показатели, рассчитываемые по данным текущих
и годовых наблюдений организаций

Показатели о численности, заработной плате и выплатах социального характера разрабатываются в следующих разрезах:

в целом по России, федеральным округам и субъектам Российской Федерации;

по отраслям экономики и видам экономической деятельности;

по формам собственности;

по государственному сектору экономики;

по группам организаций в зависимости от численности работников (до 50 человек, 51—99, 100—199, 200—499, 500—999, 1000 и более человек).

Рассчитываются следующие основные показатели:
1. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата (на одного работника списочного состава, одного внешнего совместителя, одного работающего по договорам гражданско-правового характера, а также в основном виде деятельности) за месяц, с начала года, за год, рублей.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников — величина заработной платы с учетом налогов и других удержаний в соответствии с законодательством Российской Федерации, выраженная в денежных единицах.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников по отраслям экономики и видам экономической деятельности рассчитывается делением фонда начисленной заработной платы работников списочного состава и внешних совместителей на среднесписочную численность работников и на количество месяцев в отчетном периоде.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в целом по России и субъектам Российской Федерации рассчитывается делением фонда начисленной заработной платы работников списочного и несписочного состава и внешних совместителей на среднесписочную численность работников и на количество месяцев в отчетном периоде.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата внешних совместителей или работающих по договорам гражданско-правового характера определяется делением фонда начисленной заработной платы внешних совместителей или работающих по договорам гражданско-правового характера на численность соответствующей категории работающих и на количество месяцев в отчетном периоде.

Рассчитывается среднемесячная заработная плата за год женщин и мужчин, занятых в основном виде деятельности организаций, и рабочих основного вида  деятельности промышленных и строительных организаций;

2. Индекс номинальной начисленной заработной платы, процентов. Рассчитывается темп изменения номинальной заработной платы как отношение среднемесячной номинальной заработной платы отчетного периода к среднемесячной номинальной заработной плате базисного периода;

3. Средняя часовая заработная плата (одного работника списочного состава, одного внешнего совместителя) с начала года, рублей.

Средняя часовая заработная плата в целом по России, субъектам Российской Федерации, отраслям экономики определяется аналогично расчету среднемесячной заработной платы одного работника, но в качестве делителя применяется показатель количества отработанных человеко-часов соответствующей категории работников;

4. Среднемесячная заработная плата работников списочного состава за оплаченное время (без учета неотработанного и неоплаченного времени) за I квартал, I полугодие, 9 месяцев, год, рублей;

5. Среднемесячная начисленная заработная плата в ценах соответствующего периода WR:
[image: image2.wmf],
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где Wп  –  среднемесячная номинальная заработная плата, начисленная за 
                              отчетный период,  рублей;

       ТР    –   индекс потребительских цен, процентов;

6. Индекс реальной заработной платы, процентов.

Реальная заработная плата характеризует объем товаров и услуг, которые можно приобрести на заработную плату в текущем периоде, исходя из цен в базисном периоде.

В российской статистической практике для характеристики изменения покупательной способности заработной платы в связи с изменениями цен на потребительские товары и услуги рассчитывается индекс реальной заработной платы ТR:
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где Тw   –  индекс номинальной начисленной заработной платы, процентов;
     ТР   –   индекс потребительских цен, процентов.

Оба индекса относятся к одному и тому же временному периоду;

7. Выплаты социального характера в среднем на одного работающего (на одного работника списочного состава, одного внешнего совместителя, одного работающего по договорам гражданско-правового характера, а также в основном виде деятельности) за месяц, с начала года, за год, рублей.

Этот показатель по России в целом, субъектам Российской Федерации, отраслям экономики и видам экономической деятельности определяется аналогично расчету показателя среднемесячной номинальной начисленной заработной платы;

8. Количество замещенных рабочих мест за месяц, с начала года, человек.

Определяется суммированием среднесписочной численности работников, средней численности внешних совместителей и средней численности работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера. В случае, если работник работал в нескольких организациях и, следовательно, имел несколько рабочих мест, то он будет учтен столько раз, сколько рабочих мест он имел;

9. Структура замещенных рабочих мест, в процентах (отношение каждой категории работающих к общему количеству замещенных рабочих мест).

Показатели об использовании рабочего времени разрабатываются в следующих разрезах:

в целом по России, федеральным округам и субъектам Российской Федерации;

по отраслям экономики.

Рассчитываются следующие основные показатели за I квартал, I полугодие,
9 месяцев, год:

1. Количество отработанных часов в расчете на одного работника списочного состава, одного внешнего совместителя, часов;

2. Средняя фактическая продолжительность рабочей недели для работников списочного состава, внешних совместителей, часов;

3. Средняя фактическая продолжительность рабочего дня для работников списочного состава, внешних совместителей, часов;

4. Численность работников, которым были предоставлены отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы по инициативе администрации: 

человек;

в процентах к среднесписочной численности работников;

5. Численность работников, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по инициативе администрации: 

человек; 

в процентах к численности лиц, имевших эти отпуска, 

6. Число дней отпусков без сохранения или с частичным сохранением заработной платы по инициативе администрации:

в расчете на одного работника, находящегося в этом отпуске, дней;

в расчете на одного среднесписочного работника, часов;

7. Число дней отпусков без сохранения заработной платы по инициативе администрации:

в расчете на одного работника, находящегося в этом отпуске, дней;

в процентах к общему числу человеко-дней отпусков;

8. Численность работников списочного состава, работающих неполное рабочее время по инициативе администрации: 

человек; 

в процентах к среднесписочной численности работников;

9. Число неотработанных часов работниками, работавшими неполное рабочее время по инициативе администрации:

в расчете на одного работника, работавшего неполное рабочее время, часов;

в расчете на одного среднесписочного работника, часов;

10. Численность работников списочного состава, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации и по собственному желанию: 

человек;

в процентах к среднесписочной численности;

11. Число человеко-дней отпусков без сохранения заработной платы, предоставленных работникам списочного состава в соответствии с законодательством Российской Федерации и по собственному желанию:

в расчете на одного работника, находящегося в этом отпуске, дней;

в расчете на одного среднесписочного работника, часов;

12. Фонд неотработанного времени (неполное рабочее время, отпуска по инициативе администрации, отпуска без сохранения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации и по собственному желанию, дни болезни):

в расчете на одного среднесписочного работника, часов;

в пересчете на численность условных работников с полным рабочим днем.

Показатели о движении работников разрабатываются в следующих разрезах:

в целом по России, федеральным округам и субъектам Российской Федерации;

по отраслям экономики;

по федеральным органам исполнительной власти;

по территориальным органам федеральных органов исполнительной власти.

Рассчитываются следующие основные показатели за I квартал, I полугодие,
9 месяцев, год:

1. Принято работников списочного состава:

человек;

в процентах к среднесписочной численности работников (оборот по приему);

2. Принято работников на дополнительно введенные рабочие места:

человек;

в процентах к среднесписочной численности работников;

3. Выбыло работников списочного состава:

человек;

в процентах к среднесписочной численности работников (оборот по выбытию);

4. Выбыло работников в связи с сокращением численности персонала и по собственному желанию:

человек;

в процентах к среднесписочной численности работников;
5. Отношение суммарного числа принятых и выбывших работников к среднесписочной численности работников (общий оборот), в процентах;
6. Отношение численности принятых работников к численности работников, выбывших по различным основаниям (коэффициент восполнения работников).

Показатели о предполагаемом высвобождении работников разрабатываются в следующих разрезах:

в целом по России, федеральным округам и субъектам Российской Федерации;

по отраслям экономики.

Рассчитываются следующие основные показатели за I квартал, I полугодие,
9 месяцев, год:

1. Число вакантных рабочих мест на конец отчетного периода, в процентах к списочной численности работников на конец отчетного периода;

2. Число вакантных рабочих мест, намеченных к ликвидации на ближайший квартал, в процентах к числу вакантных рабочих мест на конец отчетного периода;

3. Численность работников, намеченных к высвобождению на ближайший квартал:

человек;

в процентах к списочной численности работников на конец отчетного периода;

4. Число рабочих мест, предполагаемых к введению на ближайший квартал, в процентах к числу вакантных рабочих мест на конец отчетного периода.

3.2. статистическое наблюдение за просроченной задолженностью по заработной плате

С возникновением с 1992 г. проблем задержек в выплатах заработной платы работникам организаций на органы государственной статистики были возложены задачи информационного обеспечения состояния дел по этому вопросу.

Госкомстатом России определены методологические принципы статистического измерения просроченной задолженности по заработной плате. По мере изменений требований практического использования информации совершенствовался состав показателей, расширялся круг наблюдаемых отраслей экономики, изменялась  периодичность сбора сведений.

Единицы наблюдения

Сбор информации осуществляется от организаций всех форм собственности при наличии просроченной задолженности по заработной плате (денежному довольствию) работникам (кроме крестьянских (фермерских) хозяйств и субъ​ектов малого предпринимательства) по состоянию на первое число каждого месяца.

Данные представляются на следующий день после отчетной даты:

по форме федерального государственного статистического наблюдения № 3-ф “Сведения о просроченной задолженности по заработной плате” — юридическими лицами и их обособленными подразделениями, осуществляющими деятельность в следующих отраслях экономики: промышленность, сельское хозяйство, транспорт, строительство, жилищное и коммунальное хозяйство, здравоохранение, социальное обеспечение, образование, культура и искусство, наука и научное обслужива​ние, государственная власть субъектов Российской Федерации и местное самоуправление, а также милиция общественной безопасности, финансируемая за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов;

по форме федерального государственного статистического наблюдения № 1-фо (срочная) “Сведения о просроченной задолженности по заработной плате (денежному довольствию) работникам федеральных органов исполнительной власти”  - федеральными органами исполнительной власти и организациями при Правительстве Российской Федерации, министерствах и ведомствах, наделенных функциями государственного управления отдельно на центральный аппарат и на территориальные органы, осуществляющие функции государственного управления в соответствующей сфере деятельности.

Сведения по вышеуказанным формам представляются органу государственной статистики по месту, установленному территориальным органом Госкомстата России в республике, крае, области, городе федерального значения; органу, осуществляющему государственное регулирование в соответствующей отрасли экономики; органу регулирования естественных монополий в соответствующей отрасли экономики.

Основные понятия

Просроченной задолженностью по заработной плате считаются фактически начисленные работникам суммы заработной платы и денежного довольствия, но не выплаченные в срок, установленный коллективным договором или договором на рас-четно-кассовое обслуживание, заключенным с банком (расчетно-кассовым центром), включая переходящие остатки задолженности, не погашенные на отчетную дату (с учетом налогов и других удержаний в соответствии с законодательством Российской Федерации). Число дней задержки считается со следующего дня после истечения этого срока.

Если последний день срока выплаты приходится на нерабочий день, то днем окончания срока выплаты считается ближайший следующий за ним рабочий день. В общую сумму просроченной задолженности по заработной плате включаются отпускные за все дни отпуска.

В сумму просроченной задолженности по заработной плате не включается задолженность, приходящаяся на внутримесячные даты (аванс). В эту сумму не включается также сумма задолженности за какой-либо период времени по налогу на доходы физических лиц, если задолженность организации по заработной плате перед работниками ликвидирована.

Информацию об отнесении начисленных работникам сумм к заработной плате см. в подразделе “Фонд заработной платы” раздела 3.1.

Просроченная задолженность по заработной плате за последний календарный месяц отражает суммы просроченной задолженности по начисленной заработной плате, приходящейся только на последний календарный месяц (то есть за дни с 1 по 30 или 31, в феврале — по 28 или 29), за который производились начисления заработной платы. При этом в сумму просроченной задолженности включается задолженность по начисленным суммам за отпуск, приходящийся на дни календарного месяца.

Просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия финансирования (недофинансирования) из бюджетов всех уровней – задолженность по заработной плате работникам как коммерческих, так и некоммерческих организаций, образованная из-за отсутствия финансирования (недофинансирования) из бюджетов всех уровней, в том числе за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов. К этой задолженности относятся суммы заработной платы, не выплаченные в срок из-за отсутствия финансирования (недофинансирования) из бюджетов, включая суммы, приходящиеся на оплату труда работникам за выполнение государственных заказов, целевых производственных программ и оказание услуг, финансируемых из соответствующих бюджетов.

Численность работников списочного и несписочного состава, перед которыми организация имеет просроченную задолженность по заработной плате, включает всех работников списочного и несписочного состава, а также внешних совместителей и уволенных работников по состоянию на первое число месяца, перед которыми организация имеет просроченную задолженность по заработной плате.

Система показателей

Учетные показатели:
просроченная задолженность по заработной плате работников списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей, тыс. рублей;

просроченная задолженность по заработной плате работников за последний календарный месяц, за который производились начисления, тыс. рублей;

просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия финансирования (недофинансирования) из бюджетов всех уровней, тыс. рублей;
просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия финансирования (недофинансирования) из федерального бюджета, тыс. рублей;

просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия финансирования (недофинансирования) из бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, тыс. рублей;

фонд заработной платы за последний календарный месяц, за который производились начисления работникам списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей, по организациям, имеющим просроченную задолженность по заработной плате, тыс. рублей;

численность работников списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей, а также уволенных работников, перед которыми организация имеет просроченную задолженность по заработной плате, человек.

Расчетные показатели:
количество организаций, имеющих просроченную задолженность по заработной плате, единиц;

количество организаций, имеющих просроченную задолженность по заработной плате в размере более двух месячных фондов заработной платы, единиц:

в том числе в размере месячных фондов заработной платы:

от 2 до 2,9,

от 3 до 4,9,

5 и более;

просроченная задолженность по заработной плате из-за отсутствия собственных средств у организаций, тыс. рублей;

просроченная задолженность по заработной плате в расчете на одного работника, тыс. рублей;

отношение просроченной задолженности по заработной плате к фонду заработной платы организаций, имеющих просроченную задолженность, процентов;

численность работников организаций, в которых просроченная задолженность по заработной плате составляет более двух месячных фондов заработной платы, человек:

в том числе в размере месячных фондов заработной платы:

от 2 до 2,9,

от 3 до 4,9,

5 и более;

просроченная задолженность по заработной плате более двух месячных фондов, тыс. рублей:

в том числе в размере месячных фондов заработной платы:

от 2 до 2,9,

от 3 до 4,9,

5 и более.

3.3. методология статистического наблюдения
за распределением численности работников
по размерам начисленной заработной платы

Методологические положения о проведении обследования
о распределении численности работников по размерам начисленной заработной платы

Целью статистического наблюдения за распределением численности работников по размерам начисленной заработной платы является получение информации, характеризующей дифференциацию оплаты труда в отраслях экономики (по видам экономической деятельности), субъектах Российской Федерации.

Данное обследование до 1991 г. проводилось один раз в пять лет во всех организациях. Начиная с 1994 г. по 1997 г., а также в 1999 и 2000 гг. обследование проводилось по выборочному кругу организаций-представителей, характеризующих Генеральную совокупность объектов статистического наблюдения (без субъектов малого предпринимательства). Начиная с 2001 г. ежегодно производится научно обоснованная выборка организаций, подлежащих обследованию, данные по которым распространяются на Генеральную совокупность объектов статистического наблюдения. Обследуемым периодом является календарный месяц.

Единицы наблюдения

Обследованию подлежат юридические лица, их обособленные подразделения всех отраслей экономики (видов экономической деятельности) и всех форм собственности, кроме субъектов малого предпринимательства.

Данные обследования представляются за отчетный месяц на 29 день после отчетного периода по форме № 1 “Сведения о распределении численности работников по размерам заработной платы”.

Система показателей

Форма № 1 содержит следующие учетные показатели:

численность работников, которым начислена заработная плата (в пределах представленных интервальных диапазонов размеров заработной платы), человек;

заработная плата, начисленная работникам (в пределах представленных интервальных диапазонов размеров заработной платы), рублей;

среднесписочная численность работников, человек;

фонд заработной платы работников списочного состава, тыс. рублей.

Численность работников распределяется по размеру начисленной каждому из них заработной платы из числа постоянных, временных, сезонных работников списочного состава, включая работников, оформленных в соответствии с трудовым договором на неполное рабочее время, а также переведенных по письменному заявлению работников или по инициативе администрации на работу с неполным рабочим временем, которым была начислена заработная плата за отчетный месяц. 

Не включаются в обследование следующие группы работников:

принятые на работу после первого числа отчетного месяца;

уволенные до первого числа месяца, следующего за отчетным;
имевшие в отчетном месяце листки временной нетрудоспособности;

находившиеся в отпуске по беременности и родам и в дополнительном отпуске по уходу за ребенком;

находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы;

работавшие в качестве совместителей, принятых из других организаций;

выполнявшие работы по договорам подряда и другим договорам гражданско-правового характера.

Размеры заработной платы определены в форме № 1 в виде интервального ряда.

Заработная плата каждого работника определяется исходя из сумм, начисленных (с учетом подоходного налога и других удержаний) только за дни отчетного месяца в денежной и натуральной формах из всех источников финансирования, независимо от того, выплачены они фактически или нет.

Информацию об отнесении начисленных работникам сумм к заработной плате см. в подразделе “Фонд заработной платы” раздела 3.1.

Состав выплат определяется с учетом следующих особенностей:

в заработную плату работника не включаются вознаграждения по итогам работы за год, за выслугу лет, выплачиваемые раз в году, единовременные премии и поощрения, включая стоимость подарков, материальная помощь к отпуску, а также другие выплаты, носящие разовый характер, независимо от того, предоставлялись они отдельным работникам или всем;

при премировании по результатам работы за месяц включаются суммы, предусмотренные в расчетно-платежной ведомости за отчетный месяц — за работу в отчетном месяце или за работу в месяце, предшествующем отчетному (если начисление премий производится в следующем за истекшим месяце);

если начисление премий и вознаграждений, а также заработной платы производится по результатам работы за квартал, то в заработок работника за отчетный месяц, подлежащий отражению в форме, включается одна треть квартальной суммы, начисленной по результатам работы за квартал текущего года;

в заработную плату не включается стоимость бесплатного питания или питания по льготным ценам в случаях, когда отсутствует информация о суммах, приходящихся на каждого работника;

премии за ввод в действие производственных мощностей и объектов строительства включаются в отчет, если они начислены к оплате в отчетном месяце;

если работник совмещает две должности (профессии) в одной организации, то в заработок работника включается общая сумма, начисленная по основной и совмещаемой должностям (профессиям).

На основании данных формы осуществляются расчеты следующих показателей:
удельный вес численности работников, отработавших месяц (в пределах представленных интервальных диапазонов размеров заработной платы), процентов;

средняя заработная плата, начисленная работникам за месяц (в пределах представленных интервальных диапазонов размеров заработной платы), рублей;

распределение общей суммы средств, направленных на оплату труда по 10-про​центным группам работников:

тыс. рублей;

процентов;

средняя заработная плата по 10-процентным группам работников, рублей;

отношение средней заработной платы 10% наиболее оплачиваемых и 10% наименее оплачиваемых работников, раз;
численность работников, заработная плата которых начислена на уровне средней заработной платы соответствующей территории, отрасли экономики и ниже, человек;

численность работников, заработная плата которых начислена на уровне минимального размера оплаты труда по стране и ниже, человек;

численность работников, заработная плата которых начислена на уровне прожиточного минимума, рассчитанного для трудоспособного населения, и ниже, человек;

численность работников, заработная плата которых начислена на уровне стоимости одного минимального набора продуктов питания и ниже, человек;

численность работников, заработная плата которых начислена на уровне стоимости от одного до двух минимальных наборов продуктов питания, человек;

численность работников, заработная плата которых начислена на уровне стоимости свыше двух минимальных наборов продуктов питания, человек.

Этапы работ по организации и проведению
выборочного наблюдения

1. Формирование Генеральной совокупности объектов статистического наблюдения (основы выборки).

2. Формирование выборочной совокупности организаций.

3. Сбор первичной информации от организаций, ее ввод, контроль, корректировка, хранение.

4. Распространение данных, полученных при выборочном наблюдении, на Генеральную совокупность объектов статистического наблюдения и расчет характеристик точности получаемых результатов.

5. Формирование итогов обследования в целом по России, субъектам Российской Федерации, отраслям экономики (видам экономической деятельности) и формам собственности.

Формирование основы выборки

Для отбора организаций (объектов наблюдения) используется перечень организаций (без субъектов малого предпринимательства), отчитывающихся ежемесячно по форме № П-4 “Сведения о численности, заработной плате и движении работников”, включая организации с численностью до 15 человек, не относящиеся к малым предприятиям и представляющие форму № П-4 ежеквартально, составленный по отраслям (видам экономической деятельности).

Для формирования основы выборки организаций, подлежащих обследованию, используется уточненный на текущий год перечень объектов статистического наблюдения на региональном уровне по форме № П-4.

Для этого из перечня объектов статистического наблюдения по форме № П-4, сформированного на основе Генеральной совокупности объектов статистического наблюдения, выгружаются объекты наблюдения с обязательной призначной частью, включающей имеющиеся в структуре записи Генеральной совокупности объектов статистического наблюдения реквизиты: код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО), код Общероссийского классификатора объектов административно-территориального деления (ОКАТО), код Общесоюзного классификатора отраслей народного хозяйства (ОКОНХ) основного вида деятельности, код Общероссийского классификатора форм собственности (ОКФС).
Полученный перечень единиц наблюдения дополняется статистическими показателями:

среднесписочная численность работников, человек;

фонд заработной платы работников списочного состава, тыс. рублей.

Данные по указанным показателям импортируются из пообъектной базы данных “Оперативная статистика” за тот месяц, который максимально приближен к отчетному:

по кругу крупных и средних организаций с численностью работников свыше 15 человек;

по кругу крупных и средних организаций с численностью работников менее 15 человек (предварительно следует привести данные в расчете за месяц, так как в пообъектной базе сведения по этому кругу организаций представлены нарастающим итогом с начала года).

Для создания более однородной совокупности объектов основы выборки по организациям, представляющим по форме № П-4 сводные данные в целом на несколько юридических лиц и их обособленных подразделений, производится замена объектов на более мелкие. Например, сводные данные о среднесписочной численности и фонде заработной платы работников в целом по  областным (окружным, краевым, республиканским) управлениям (департаментам, министерствам) образования, здравоохранения заменяются на соответствующие данные  по каждому юридическому лицу, обособленному подразделению.

Для регионов, в состав которых входят самостоятельные субъекты Российской Федерации, основа выборки формируется по каждому автономному образованию и каждой территории без автономных образований из совокупности объектов наблюдения исходя из их территориальной принадлежности. Отбор единиц наблюдения и распространение данных выборки в этом случае производится отдельно по каждой совокупности. Итоги в целом по территории, включая автономные образования, формируются путем суммирования распространенных данных.

При формировании основы выборки в виде таблицы, в которой указываются реквизиты и показатели, каждой организации присваивается номер от 1 до N (N — общее число организаций в регионе):

№ п/п
Код организации по ОКПО
Наименование и адрес
единицы наблюдения (организации)
Код
территории по ОКАТО
Код
отрасли
по ОКОНХ
Код формы собственности
по ОКФС
Среднесписочная численность работников
Фонд заработной пла-ты, начисленной работникам организации










В перечне основы выборки присутствуют данные по организациям, являющимся структурными подразделениями юридического лица и имеющим один и тот же код организации по ОКПО. При этом код отрасли по ОКОНХ у структурных подразделений может различаться или быть одинаков.

Идентификация организации при разработке статистических данных производится по номеру по порядку, присвоенному ей в основе выборки.

Формирование выборочной совокупности (план выборки).
Расчет весовых коэффициентов единиц наблюдения

Для формирования выборочной совокупности организаций применяется модель многомерной расслоенной выборки.

Единицей отбора является организация, единицей анализа — работающий в данной организации.

Общий план обследования предусматривает расслоение единиц основы выборки по:

качественным признакам:

отрасль экономики
24 слоя;

форма собственности
  2 слоя;

количественным признакам:

среднесписочная численность работников
не более 6 слоев;

фонд заработной платы работников списоч-

ного состава 
не более 6 слоев.

В результате расслоения образуется ряд подмножеств (слоев), которые в целом исчерпывают всю основу выборки.

Задачей расслоения по качественным признакам является обеспечение представительства в выборке выделенных областей изучения — отраслей экономики и форм собственности в соответствии с целью и задачами данного выборочного обследования.

Расслоение по двум количественным признакам (численности и фонду заработной платы работников списочного состава) проводится с целью сокращения объема выборки (по сравнению с простой случайной выборкой) и повышения точности оценивания параметров ряда распределения по размеру заработной платы как в целом по совокупности, так и по выделенным областям изучения. При этом два количественных признака объединены в виде их композиции (далее — количественный композитный признак), рассчитанной исходя из значений среднесписочной численности и фонда заработной платы, начисленной работникам организаций1).


1) ПР СТРАТ = 2  ССЧ + ФЗП,

где ССЧ — среднесписочная численность работников организации;

     ФЗП — фонд заработной платы, начисленной работникам списочного состава организации.
Построение слоев по количественному композитному признаку осуществляется в процессе поиска наилучших границ при оптимальном размещении по Далениусу (алгоритм, реализующий приближение Экмана).

Число единиц наблюдения — организаций, подлежащих обследованию (объем выборки в целом по совокупности), — по субъекту Российской Федерации определяется в пределах 20% основы выборки, а также исходя из того, что значение коэффициента вариации оценки (относительной величины стандартной ошибки выборки) по количественному признаку размещения не должно превышать 5 процентов.

Объем выборки в целом по совокупности характеризует ориентировочную величину, при которой возможно получение репрезентативных данных в пределах заданной точности.

Объем выборочной совокупности организаций в соответствии с принятой моделью выборки определяется по формуле:
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где n 

–
объем расслоенной выборки;

h
 
–  количество образованных слоев (страт) (h = 1, 2, 3, … , L);

Nh 
– количество единиц (организаций) в основе выборки в h-м слое;

[image: image5.wmf]2

x

m

–  допустимая величина стандартной ошибки выборки;

[image: image6.wmf]h

S

–  среднее квадратическое отклонение признака в h-м слое;.

[image: image7.wmf]2

h

S

 –  дисперсия признака в h-м слое (h = 1, 2, 3, …, L).

Величина  [image: image8.wmf]2

x

m

   определяется на основании заданной величины предельной абсолютной ошибки выборки ( и соответствующего уровня доверительной вероятности (p = 0,95; t = 1,96, где t - квантиль стандартного нормального распределения, или p = 0,9; t = 1,645 - для  отдельных областей изучения).

Число единиц наблюдения, выбираемых из слоя, определяется в соответствии с оптимизационным правилом Неймана по заданному количественному композитному признаку.

В соответствии с размещением по Нейману объем выборки в каждом слое определяется по формуле:

[image: image9.wmf],
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где nh 
-
количество организаций, выбираемых из h-го слоя.

Дисперсия признака в h-м слое   [image: image10.wmf]2
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     вычисляется по формуле:
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 где   [image: image12.wmf] 
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 –   значение признака i-й организации в h-м слое;
                    [image: image13.wmf] 
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  –  среднее значение количественного композитного признака по h-му слою.

Для статистического оценивания результатов выборочного наблюдения определяются весовые коэффициенты (множители распространения) единиц наблюдения, которые равны обратной величине вероятности попадания единиц в выборку.

Расчет коэффициентов взвешивания имеет следующий вид:

wi = 1/pi ;  pi = nh /Nh;  wi = Nh /nh
        где  [image: image14.wmf]i

w

– вес i-й организации, отобранной в соответствующей страте;

[image: image15.wmf]i

p

 – вероятность включения в выборку организаций из соотетствущей
страты.

Обработка полных неответов единиц наблюдения

При наличии полных неответов, т.е. полного отсутствия отчетных данных по отдельным организациям, попавшим в выборку, производится обработка данных по следующим алгоритмам коррекции:

метод перевзвешивания (или заполнения по среднему в слое) для организаций, активно ведущих финансово-хозяйственную деятельность, но не представивших отчет:

присваиваются средние значения статистических показателей слоя, к которому относится организация;

если не удается восстановить значения показателей по среднему в слое (например, когда в слое не окажется ни одной ответившей организации), тогда значениям показателей данной записи приписываются средние значения, рассчитанные по действующим организациям в "укрупненной" отрасли экономики;

метод заполнения случайным подбором в классах замещения (random hot deck within classes) для организаций, по которым нет никаких сведений об их деятельности:

выборочная совокупность организаций делится на классы по "укрупненным" отраслям экономики (видам экономической деятельности);

донор для каждой восстанавливаемой записи выбирается случайным образом из соответствующего класса;

класс замещения определяется отраслью экономики;

значениям показателей замещаемой единицы присваиваются значения соответствующих показателей выбранного донора.

Данные по организациям, прекратившим или приостановившим свою деятельность в силу различных причин, не восстанавливаются.
Оценивание показателей для областей изучения.
Ошибки оценивания

Статистическое оценивание результатов выборочного наблюдения о распределении численности работников по размерам заработной платы включает следующие этапы:

оценка абсолютного значения среднесписочной численности и фонда заработной платы работников списочного состава;

оценка абсолютных значений численности работников и начисленных им сумм заработной платы в интервалах по размеру заработной платы;

расчет стандартной ошибки оценки результатов (т.е. точности оцененных параметров);

относительная стандартная ошибка оценки результатов (коэффициент вариации оценки);

определение доверительных интервалов (т.е. статистической надежности оцененного параметра).

Оценка суммарного значения количественной переменной в исходной совокупности определяется путем умножения всех значений исходных выборочных единиц на соответствующие весовые коэффициенты (множители распространения) и сложения полученных результатов:

по отраслям экономики (видам экономической деятельности);

по формам собственности;

по субъектам Российской Федерации;

в целом по Российской Федерации.

Оценка количества единиц наблюдения (организаций) в исходной совокупности определяется путем сложения всех весовых коэффициентов, характерных для каждой отобранной единицы.

Оценка абсолютного (суммарного) значения ј-x статистических показателей (среднесписочной численности и фонда заработной платы работников списочного состава):
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где      [image: image18.wmf]ˆ

X

     –  суммарное значение показателя в целом по совокупности.

Оценка численности и фонда заработной платы работников в k-м интервале по размеру заработной платы:

[image: image19.wmf],
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где         [image: image20.wmf]k

ˆ
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   –   оценка численности работников или начисленных им сумм заработной  платы в k-м интервале по размеру заработной платы;
[image: image21.wmf]hik

x

– численность (фонд заработной платы) работников отобранной i-й органи-ации из h-й страты с заработной платой, определенной границами k-го   интервала по размеру заработной платы.

В качестве показателей точности оценивания рассматриваются следующие величины:
стандартная ошибка оценки результатов [image: image22.wmf].

m

 .  Модель расчета оценки дисперсии  при расслоенной выборке имеет следующий вид:

[image: image23.wmf];
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[image: image24.wmf],
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где  [image: image25.wmf]ˆ

ˆ

X,X

 – соответственно оценки суммарного и среднего значений показателя;

доверительный интервал  [image: image26.wmf]Xt

a

m

±

–  квантиль, ta – стандартного нормального распределения или распределения Стьюдента, соответствующий доверительной вероятности  = 5 при t = 1,96;

 оценка коэффициента вариации оценки (относительная стандартная ошибка)
 [image: image27.wmf].
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Методика ежемесячных расчетов распределения численности работников по размерам начисленной заработной платы

Целью проведения ежемесячных расчетов о распределении численности работников по размерам начисленной заработной платы работникам организаций является получение информации о дифференциации их заработной платы в период между получением результатов статистических обследований по данному вопросу. Фактические данные о распределении численности работников по размерам начисленной заработной платы служат основой для проведения соответствующих расчетов и прогнозов по группам работников с различным уровнем заработной платы.

Источником информации для осуществления расчетов являются сведения обследований организаций о распределении численности работников по размерам начисленной заработной платы (форма № 1), а также данные ежемесячных отчетов по труду (форма № П-4).

Процедура расчета

Расчет ряда распределения за текущий (расчетный) месяц сводится к определению частостей [image: image29.wmf]i(n)

S

 (в процентах), т.е. долей численности работников, соответствующих каждому из заданных размеров начисленной заработной платы интервального ряда. Процедура расчета ряда распределения выполняется путем последовательного вычисления рядов распределения за каждый месяц, начиная от фактического.
Расчет нового ряда распределения проводится с использованием данных о распределении базового (предшествующего) периода. В качестве базового выбирается тот месяц из предшествующих расчетному, для которого выполняются два условия:

темп роста средней заработной платы расчетного месяца по отношению к базовому должен быть больше или равен единице (tзп  1). При этом темп роста средней заработной платы определяется по данным текущих наблюдений (формы № П-4);

из месяцев, удовлетворяющих первому условию, выбирается месяц с наибольшей средней заработной платой.

Если средняя заработная плата расчетного месяца меньше или равна фактической средней заработной плате за месяц проведения последнего обследования, то в качестве расчетного распределения берется фактическое распределение за месяц проведения этого обследования. Во всех остальных случаях рассчитывается новый ряд распределения Si(n) в частостях. При этом сумма частостей интервалов рядов распределения (как базового, так и расчетного)  должна составлять 100 процентов.

Учитывая, что в фактическом ряду распределения первый и последний (по порядку) интервалы имеют “открытые” границы, необходимо внести корректировки, т.е. определить минимальную границу x0 первого открытого и максимальную границу xk последнего открытого интервалов:

[image: image30.wmf];
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F1 
-
суммы (фонд), начисленные работникам, учтенным в первом интер-




вале;

L1 
-
численность работников, учтенных в первом интервале;


Fk 
-
суммы (фонд), начисленные работникам, учтенным в последнем
                          интервале;

            Lk 
-
численность работников, учтенных в последнем интервале.

Границы первого минимального интервала x0 ( x1, рассчитанные по данным единовременного обследования для фактического распределения, остаются такими же (т.е. постоянными) и для расчетного распределения всех последующих месяцев, вплоть до нового обследования, когда эти границы будут снова пересчитаны. Границы последнего максимального интервала изменяются в результате удлинения интервального ряда, обусловленного ростом заработной платы. Порядок и способ образования новых максимальных интервалов изложены ниже.

Расчет нового ряда распределения производится путем последовательного заполнения столбцов следующей таблицы:

Минимальная граница интер-
вала1)
xi-1, руб.
Максимальная граница интер​-вала1)
xi, 
руб.
Длина интер-
вала
Di,
руб.
Частость численности работников базового периода Si,
процентов 
Плотность интервалов
Pi
Точка пере-
счета
Ai
Частость численности работ-ников, остаю-щаяся
в данном интервале, Si(, процентов
Частость численности работников, переходящая в другой интервал,
Si((, процентов
Частость численности работников расчетного пе-риода
Si (n), процентов

1
2
3
4
5
6
7
8
9











где xi-1 
-
минимальная граница i-го интервала искомого ряда;


    xi    
-
максимальная граница i-го интервала искомого ряда;


   Di   
-
длина i-го интервала:

Di = xi - xi-1;

   Si 
-
частота численности работников, получавших заработную плату 



в пределах минимального и максимального значения i-го интервала  



базового ряда;


Pi 
-
средняя плотность i-го интервала:

[image: image31.wmf];
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Ai
-
“точка пересчета”, т.е. то предельное значение заработной платы, 



при превышении которого численность работников i-го интервала 



базового ряда перейдет в следующий по уровню заработной платы



интервал:

[image: image32.wmf];
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1) В статистических обследованиях максимальная граница предыдущего интервала меньше минимальной границы последующего интервала на 10 копеек. В процессе выполнения расчетов ввиду незначительных различий максимальная и минимальная границы двух соседних интервалов уравниваются: x0  x1; x1  x2; ... ; xk-1  xk. 
[image: image33.wmf]'
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 –  частость численности работников, остающаяся в данном интервале;

[image: image34.wmf]''
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 –  частость численности работников, переходящая в следующий интервал;

[image: image35.wmf]i(n)

S

 –  частость численности работников соответствующего интервала нового 
                      ряда распределения. Для каждого интервала суммируются частость 
                      численности работников, остающаяся в данном интервале (Si из 
                       графы 7), и частость численности работников, переходящая из преды
                       дущего интервала (Si-1  из графы 8):
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Алгоритм расчета данных граф 7 и 8 осуществляется с использованием пяти типов моделей.

Для первого (i = 1) минимального интервала:
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Для последнего максимального интервала:

[image: image38.wmf]         
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Для внутренних интервалов в случаях, когда плотность данного интервала меньше или больше плотностей обоих “соседей” (Pi-1 > Pi < Pi+1 ), (Pi-1 < Pi > Pi+1 ) или равна плотности одного из “соседей” (Pi = Pi+1, Pi = Pi-1 ), то:

[image: image39.wmf].
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Для внутренних интервалов, находящихся на участке роста плотностей 
(Pi-1 < Pi < Pi+1 ):
[image: image40.wmf].
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Для внутренних интервалов на участке убывания плотностей 
(Pi-1 > Pi > Pi+1 ):

[image: image41.wmf].
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Данные о распределении численности работников по размерам начисленной заработной платы публикуются в процентах с одним десятичным знаком по непрерывному ряду. Если в каком-то интервале отсутствуют данные, то в этом интервале проставляется нулевое значение.

Правила проведения расчетов в особых случаях

Если для какого-либо из интервалов точка пересчета меньше минимальной границы этого интервала, т. е. Ai < Хi-1, то это означает, что в результате роста заработной платы в расчетном месяце все работники перешли из данного интервала в следующий. В этом случае[image: image42.wmf]'
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= 0, [image: image43.wmf]''
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=[image: image44.wmf]i
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Если в середине базового ряда распределения частость i-го интервала равна нулю [image: image45.wmf]i
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 = 0, то [image: image46.wmf]'
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= 0 и  [image: image47.wmf]''
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= 0. В новом ряду распределения этот интервал сохраняется, его частость будет определяться частостью численности работников, переходящей из предыдущего интервала. 

Если численность работников первого минимального интервала в результате проведения расчетов стала равна нулю, то для проведения расчетов за следующий месяц базовый ряд распределения должен начинаться с того интервала, в котором есть значение (сохранилась численность).

Если при расчете графы 8 в последнем максимальном интервале есть значение [image: image48.wmf]''
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   0, то в новом ряду распределения необходимо образовать новый максимальный интервал. Минимальная граница нового интервала равна максимальной границе предшествующего интервала:

[image: image49.wmf].
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Максимальная граница этого нового интервала определяется 

как его минимальная граница плюс величина предшествующего интервала:

[image: image50.wmf].
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Если точка пересчета [image: image51.wmf]k(n)

A

, рассчитанная для нового интервала, меньше его минимальной границы [image: image52.wmf]<

k(n)k-1(n)

Ax

,   то данный интервал еще раз увеличивается на величину предшествующего ему интервала. И так до тех пор, пока не будет выполняться условие  [image: image53.wmf]k(n)k-1(n)

A>x

.
Контроль достоверности результатов

Предлагаемая методика предусматривает контроль достоверности получаемых результатов уже в процессе проведения расчетов. Для его осуществления используется коэффициент контроля K, рассчитанный в пунктах. Он определяется как отношение средней заработной платы, исчисленной на основе полученного ряда распределения  [image: image54.wmf]x

   , к средней заработной плате, полученной из данных ежемесячных отчетов по труду   [image: image55.wmf]x
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где   [image: image58.wmf]x
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 –  средняя заработная плата i – го интервала;
[image: image59.wmf]S
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   –  частость численности работников i – го интервала;

Коэффициент контроля рассчитывается как по фактическому распределению за обследуемый месяц, так и по расчетному распределению за любой расчетный месяц. При этом коэффициент контроля, исчисленный на основе расчетного распределения за любой расчетный месяц, должен быть постоянным и равным показа​телю, полученному на основе фактического распределения за обследуемый месяц 
(K = const).
Значительное отклонение коэффициента контроля расчетного распределения от коэффициента контроля фактического распределения свидетельствует о снижении степени достоверности расчетных данных. Практика показала, что относительная достоверность расчетов обеспечивается при единовременном использовании темпа роста заработной платы, не превышающего 1,4 ÷ 1,5 раза. Чем меньше темп роста заработной платы, используемый в расчетах, тем достовернее сами расчеты. Поэтому для получения расчетного распределения за более отдаленный от обследуемого месяц рекомендуется провести цепочку промежуточных ежемесячных расчетов. При этом в расчетах целесообразно использовать распределения с наименьшими темпами роста заработной платы.

3.4. методологиЯ статистического наблюдения
за СРЕДНЕЙ заработной платОЙ работников
ПО ОТДелЬНЫМ ПРОФЕссияМ И ДОЛЖносТяМ
И ОТРАБОТаННыМ ИМИ ВРЕМЕНЕМ

Целью статистического наблюдения за средней заработной платой работников по отдельным профессиям и должностям и отработанным ими временем является получение информации, характеризующей оплату труда профессиональных групп работников за полностью отработанное ими рабочее время в целом за месяц, а также для определения их часовых заработков.

Данное обследование разработано в соответствии с рекомендациями Международной организации труда. Начиная с 1993 г. оно проводится за октябрь месяц один раз в два года на выборочной основе по формам федерального государственного статистического наблюдения № 53-т “Сведения о средней заработной плате работников по отдельным профессиям (должностям) и отработанном ими времени”, специализированным по каждой отрасли (подотрасли) экономики.

Единицы наблюдения

Обследованию подлежат попавшие в выборку юридические лица и их обособленные подразделения всех форм собственности (кроме субъектов малого предпринимательства) следующих отраслей (подотраслей) экономики: нефтедобывающая, газовая, нефтеперерабатывающая, угольная (в части добычи угля подземным способом), нефтехимическая, хлебопекарная, мясная, маслосыродельная и молочная промышленность, черная металлургия (без добычи и обогащения сырья), авиационный транспорт, связь, строительство (в части общестроительных организаций и организаций, осуществляющих эксплуатационное бурение), лечебно-профилактические учреждения (без диспансеров, учреждений охраны материнства и детства, санаторно-курортных учреждений), учреждения образования (без высших учебных заведений и техникумов).

В организациях, попавших в выборочную совокупность, осуществляется отбор работников по предусмотренным в специализированном для каждой отрасли бланке формы профессиям, должностям (см. приложение на с. 79).

Формирование выборочной совокупности

1. Список организаций, подлежащих обследованию, формируется на уровне ка​ждого субъекта Российской Федерации территориальными органами Госкомстата России.

Для отбора организаций - объектов наблюдения используется перечень организаций (без субъектов малого предпринимательства), отчитывающихся по унифицированной форме федерального государственного статистического наблюдения 
№ П-4 “Сведения о численности, заработной плате и движении работников”, включая организации с численностью до 15 человек, не являющиеся субъектами малого предпринимательства, по отраслям экономики (далее - перечень организаций). Формирование выборочной совокупности организаций производится методом случайного механического отбора.

2. Обследованию подлежит (кроме организаций здравоохранения и образования) каждая пятая организация (при наличии 15 и более отчетных единиц) в перечне организаций по каждой отрасли (группе отраслей). В случае, если отрасль представлена 3-14 организациями, отбираются 3 организации, менее трех — в выборку включаются все организации.

3. По отрасли “Здравоохранение” из перечня организаций отбираются лечебно-профилактические учреждения следующих видов:

участковые больницы;

районные больницы;

центральные районные больницы;

городские (центральные) больницы;

областные (краевые, республиканские) больницы;

городские, центральные районные поликлиники, включая стоматологические поликлиники для взрослых;

городские больницы скорой медицинской помощи, станции скорой неотложной медицинской помощи.

Выборочная совокупность отдельно по каждому из перечисленных видов формируется по следующей схеме:

Количество учреждений

всего
из них подле-жит обследо-ванию
всего
из них подлежит об-следованию
всего
из них подлежит об-следованию
всего
из них подле-жит обследо-ванию
всего
из них подле-жит обследо-ванию

1
1
20–22
7
44-46
15
70
18
101

и более
10%

2–4
2
23–25
8
47–49
16
71–72
14



5–7
3
26–28
9
50
17
73–77
15



8
4
29–31
10
51–53
13
78–82
16



9–10
3
32–34
11
54–57
14
83–87
17



11–13
4
35–37
12
58–61
15
88–92
18



14–16
5
38–40
13
62–65
16
93–97
19



17–19
6
41–43
14
66–69
17
98–100
20



По юридическим лицам из числа районных или областных организаций, имеющих в своем составе вышеперечисленные учреждения здравоохранения, отбор осуществляется по такой же схеме.

4. По отрасли “Образование” из перечня организаций отбираются:

учреждения профессионального образования;

городские и сельские общеобразовательные полные средние школы;

городские и сельские общеобразовательные неполные средние школы;

детские сады, детские сады-ясли.
Объем выборки определяется в зависимости от общего количества учреждений по каждому виду, указанному выше:

Общее количество учетных единиц
Объем выборки, процентов

Менее 50
15

50–100
10

Более 100
5

По юридическим лицам из числа районных или областных организаций, пред​ставляющих сводные отчеты по видам деятельности, в составе которых имеются вы​шеперечисленные учреждения образования, отбор осуществляется по такой же схеме.

5. По отрасли “Связь” из перечня организаций отбирается каждая пятая организация по следующим видам учреждений:

районные узлы федеральной почтовой связи;

районные узлы электросвязи;

почтамты.

Учетные признаки обследования

Обследованию подлежат постоянные, временные, сезонные работники списочного состава в возрасте 18 лет и старше, отработавшие на полной ставке (должностном окладе) все рабочие дни октября и которым была начислена заработная плата за октябрь.

К ним относятся работники:

проработавшие установленное по графику работы на октябрь число рабочих дней или рабочих часов не менее нормальной продолжительности рабочего времени, определенного законодательством Российской Федерации или коллективным договором;

находившиеся в октябре в служебных командировках при сохранении в данной организации заработной платы.

Не включаются в отчет работники:

принятые на работу после 1 октября;

уволенные до 1 ноября;

имевшие в октябре листки временной нетрудоспособности;

находившиеся в отпусках по беременности и родам или в дополнительном отпуске по уходу за ребенком;

находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы;

работавшие в качестве совместителей, принятые из других организаций;

выполнявшие работы по договорам подряда и другим договорам гражданско-правового характера;

проходившие профессиональное обучение;

имевшие ученический договор с целью приобретения профессии (ученики);

работавшие неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором (контрактом);

работавшие неполное рабочее время и находящиеся в вынужденных отпусках по инициативе администрации, а также имевшие целодневные простои;

осуществлявшие работы на дому личным трудом (надомники);

находившиеся в ежегодном оплачиваемом отпуске (все дни октября или частично);

находившиеся в учебных и других отпусках;

имевшие в октябре прогулы;

другие работники, если они отсутствовали на работе один день и более (независимо от того, сохранялась за ними заработная плата или нет) по причинам, не связанным с функционированием организации, например, выполнявшие государственные или общественные обязанности.

По соответствующей должности учитываются специалисты всех категорий и квалификаций (без руководителей). Данные по “старшим рабочим”, “помощникам”, “бригадирам” показываются по соответствующей профессии.

По промышленным и строительным организациям учитываются работники основной деятельности.

По учреждениям здравоохранения и образования показывается численность работников, полностью отработавших октябрь и имевших по основной должности (профессии) еженедельно нормальную продолжительность рабочего времени, определенную законодательством Российской Федерации для данных категорий работников. Например, преподаватели (учителя) должны отработать полностью октябрь по основной должности и иметь по ней педагогическую нагрузку не менее 18 часов в неделю для преподавателей и учителей старших классов, не менее 20 часов в неделю - для учителей начальных классов и т.п.

В число отработанных человеко-часов за месяц включается отработанное время по совмещаемой профессии (должности).

Состав выплат, включаемых в заработную плату
обследуемых работников

В заработную плату обследуемых работников включаются суммы, начисленные им из всех источников финансирования только за дни октября в денежной и натуральной форме, независимо от того, выплачены они фактически или нет. Суммы налогов и других удержаний из начисленной заработной платы не исключаются.

Информацию об отнесении начисленных работникам сумм к заработной плате см. в подразделе “Фонд заработной платы” раздела 3.1.

Состав выплат определяется с учетом следующих особенностей:

в заработок обследуемого работника при премировании по результатам работы за месяц включаются суммы, предусмотренные в расчетно-платежной (расчетной) ведомости за работу в октябре либо за работу в сентябре, если начисление премий производится в следующем за истекшим месяце;

в заработок работника за октябрь, подлежащий отражению в форме № 53-т, включается одна треть квартальной суммы, начисленной по результатам работы за 
III квартал при квартальном начислении премий и вознаграждений;

премии за ввод в действие производственных мощностей и объектов строительства включаются в размере одной двенадцатой суммы, начисленной к оплате работнику в январе-октябре текущего года;

в заработок работника, совмещающего две должности (профессии) в одной организации, включается общая сумма, начисленная по основной и совмещаемой должностям (профессиям);

в заработную плату работника не включаются вознаграждения по итогам работы за год, за выслугу лет, выплачиваемые раз в году, единовременные премии и поощрения, носящие разовый характер, включая стоимость подарков.

Отдельно по каждому обследуемому работнику показывается тарифный заработок. Он состоит из следующих выплат:

заработной платы, начисленной за отработанное время (выполненную работу) по тарифным ставкам, окладам или сдельным расценкам;

надбавок и доплат к тарифным ставкам и окладам, носящих регулярный характер и обусловленных функционированием данной организации и профессиональной принадлежностью работника. Например, за тяжелые и вредные условия труда, за многосменный режим работы, за работу в ночную смену, за профессиональное мастерство, за руководство бригадой (неосвобожденным бригадирам), за проверку тетрадей (преподавателям и учителям).

В тарифный заработок не включаются:

доплаты за сверхурочное время;

доплаты за работу в выходные и праздничные (нерабочие) дни;

доплаты и надбавки за географические и природно-климатические условия (выплаты по районным коэффициентам, коэффициентам за работу в пустынных, безводных и высокогорных районах, а также процентные надбавки к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и в других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями, за работу в сельской местности);

доплаты за почетные звания;

доплаты за совмещение профессий (должностей);

другие доплаты, носящие индивидуальный характер.

Система показателей

Учетные показатели:
численность работников, отработавших месяц, человек;

заработная плата, начисленная работникам за месяц, рублей;

начислено работникам сумм тарифного заработка за месяц, рублей;

начислено работникам сумм по районным коэффициентам и северным надбавкам за месяц, рублей;

отработано за отчетный месяц, человеко-часов.

Расчетные показатели:

средняя заработная плата, начисленная за месяц, рублей; 

средний размер тарифного заработка, начисленного за месяц, рублей; 

средняя заработная плата без выплат по районным коэффициентам и северным надбавкам, начисленная за месяц, рублей;

удельный вес тарифного заработка в общей сумме заработной платы, процентов;

удельный вес тарифного заработка в общей сумме заработной платы, рассчитанной без выплат по районным коэффициентам и северным надбавкам, процентов;

удельный вес выплат по районным коэффициентам и северным надбавкам в общей сумме заработной платы, процентов;

среднечасовая начисленная заработная плата, рублей; 

среднечасовой размер тарифного заработка, рублей; 

фактически отработано в среднем на одного работника за месяц, часов;

фактически отработано в среднем на одного работника за неделю, часов.
Приложение
Перечень профессий (должностей) по юридическим лицам
и их обособленным подразделениям, осуществляющим:

эксплуатационное бурение, добычу нефти и газа

1) инженеры по буровым и эксплутационным работам

2) мастера буровые (участка, службы, цеха)

3) мастера по добыче нефти, газа и конденсата

4) бурильщики эксплуатационного бурения скважин на нефть и газ и их помощники

5) машинисты буровых установок на нефть и газ

6) машинисты насосных станций по закачке рабочего агента в пласт

7) операторы обезвоживающих и обессоливающих установок

8) операторы по добыче нефти и газа

9) операторы по исследованию скважин

10) операторы по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонтам

11) операторы по подземному ремонту скважин

12) операторы по поддержанию пластового давления

13) операторы пульта управления в добыче нефти и газа

14) слесари-ремонтники

15) подсобные рабочие

деятельность в нефтеперерабатывающей промышленности

16) операторы технологических установок1)
17) операторы товарные

18) машинисты технологических компрессоров и насосов

19) слесари по ремонту технологических установок 

20) слесари-ремонтники

21) электромонтеры по обслуживанию и ремонту оборудования

22) лаборанты

23) подсобные рабочие

добычу угля подземным способом

24) маркшейдеры шахт, инженеры по горным работам

25) горнорабочие очистных забоев

26) горнорабочие (подсобные)

27) забойщики на отбойных молотках

28) проходчики

29) машинисты подземных установок

30) машинисты горных выемочных машин

31) машинисты электровозов (подземных)

32) слесари-ремонтники

33) электрослесари подземные

34) электрослесари (слесари) дежурные и по ремонту оборудования

деятельность в черной металлургии

35) аппаратчики (коксохимическое производство)

36) газовщики

37) горновые

38) плавильщики (металлургические)

39) сталевары

40) подручные сталеваров

41) операторы постов управления станов горячей прокатки

42) разливщики стали

43) вальцовщики станов горячей прокатки и проката труб

44) машинисты кранов металлургического производства

45) слесари-ремонтники

46) огнеупорщики, каменщики

47) подсобные рабочие

деятельность в нефтехимической промышленности

48) инженеры-технологи

49) мастера

50) техники-лаборанты

51) лаборанты-препараторщики

52) аппаратчики нефтехимических производств1)
53) контролеры

54) слесари-ремонтники

55) машинисты компрессорных и насосных установок

56) электромонтеры по обслуживанию и ремонту электрооборудования

57) укладчики-упаковщики

58) подсобные рабочие

деятельность в хлебопекарной промышленности

59) машинисты тестосмесительных и тесторазделочных машин, машинисты  
                 пруфера

60) пекари

61) тестоводы

62) укладчики хлебобулочных изделий

63) кочегары производственных печей1)
64) слесари-ремонтники

65) грузчики

деятельность в мясной промышленности

66) аппаратчики производства мясных продуктов

67) бойцы скота1)
68) жиловщики мяса и субпродуктов

69) обвальщики мяса, тушек птицы1)
70) обработчики мясных туш

71) расфасовщики мясопродуктов, укладчики продуктов консервирования, ук-
                ладчики-упаковщики72) операторы мясного производства

73) машинисты холодильных установок

74) слесари-ремонтники

75) грузчики

деятельность в маслосыродельной и молочной промышленности

76) аппаратчики маслосыродельного и молочного производства, сепаратор-
                  щики молока и молочного сырья, операторы в производстве кисломолоч-
                  ных продуктов, заквасок

77) изготовители мороженого, сметаны, творога, творожной массы

78) лаборанты

79) маслоделы, маслоделы-мастера, мастера производства цельномолочной 
                 и кисломолочной продукции

80) сыроделы, сыроделы по созреванию сыров, сыросолы, брынзоделы (вклю-
                чая мастеров)

81) машинисты холодильных установок

82) слесари-ремонтники

83) грузчики

деятельность на авиационном транспорте

84) пилоты

85) руководители полетов

86) диспетчеры служб движения

87) авиационные механики (техники) 

88) авиационные механики (техники) по планерным двигателям

89) электротехники по обслуживанию светотехнического оборудования систе-
                мы обеспечения полетов

90) дежурные по обслуживанию пассажиров

91) бортпроводники1)
92) грузчики

93) пожарные

деятельность в связи

94) операторы связи

95) сортировщики почтовых отправлений и произведений печати

96) почтальоны

97) телеграфисты

98) телефонисты

99) электромонтеры всех наименований1)
 100) водители автомобилей

деятельность в строительстве

 101) бетонщики

 102) каменщики
103) плотники

104) маляры

105) газорезчики, газосварщики, электросварщики

106) штукатуры1)
107) машинисты бульдозеров, экскаваторов

108) машинисты кранов (крановщики)

109) монтажники санитарно-технических систем и оборудования, наружных тру-
         бопроводов, слесари-сантехники

110) монтажники по монтажу стальных и железобетонных конструкций

111) электромонтажники по освещению и осветительным сетям

112) подсобные рабочие

деятельность в здравоохранении

113) врачи (без зубных)1)
114)      терапевты

115)          терапевты участковые

116)      хирурги

117)      рентгенологи, радиологи

118)      стоматологи

119)      физиотерапевты

120)      врачи выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи

121)      акушеры-гинекологи

122)      педиатры

123) врачи зубные

124)      средний медицинский персонал1)
125)      медицинские сестры

126)      фельдшеры

127)      лаборанты, фельдшеры-лаборанты

128)      рентгенолаборанты

129) младшие медицинские сестры по уходу за больными

130) санитарки

131) водители машин скорой помощи

деятельность в образовании

132) преподаватели, учителя1)
133)      преподаватели, учителя математики

134)      преподаватели, учителя русского языка, родного языка и литературы

135)      преподаватели, учителя истории

136)      преподаватели, учителя иностранных языков

137)      учителя 1-3 (4) и подготовительных классов

138) воспитатели дошкольных образовательных учреждений

139) инструкторы по труду

140) мастера производственного обучения


1) Показатели, разрабатываемые в гендерном аспекте.
3.5. Методология статистического наблюдения
за составом затрат на рабочую силу

Целью проведения выборочного статистического наблюдения за составом затрат работодателя на рабочую силу является получение информации об уровне, структуре и динамике затрат, произведенных организациями при использовании наемного труда.

Методология проведения статистического наблюдения разработана в соответствии с Резолюцией, принятой 11-й Международной конференцией статистиков труда в октябре 1966 г., и Международной стандартной классификацией расходов на рабочую силу.

В Международной стандартной классификации расходов на рабочую силу указывается, что статистическое понимание издержек на рабочую силу включает вознаграждение за выполненную работу, платежи за время оплачиваемое, но неотработанное, премии и денежные подарки, расходы на питание и тому подобные выплаты, расходы предпринимателя на обеспечение работников жильем, на социальное страхование, профессиональную подготовку, культурно-бытовое обслуживание и иные цели, такие как транспорт для рабочих, рабочая одежда и наем новых работников, а также налоги, рассматриваемые в качестве издержек на рабочую силу.

Обследование проводилось на выборочной основе во всех субъектах Российской Федерации по данным за 1995, 1996, 1998 и 2000 гг. Начиная с 1996 г. обследование проводилось с периодичностью один раз в два года.

Статистическое изучение затрат работодателей, связанных с использованием труда наемных работников, позволяет выявить особенности социальной политики организаций в зависимости от отрасли экономики, размера организации, территории, формы собственности.

Единицы наблюдения

Объектами наблюдения являются юридические лица, их обособленные подразделения, относящиеся к крупным и средним организациям, малым предприятиям и удовлетворяющие следующим критериям:

основной вид деятельности должен относиться к сфере материального производства (кроме сельского и лесного хозяйства), к жилищно-коммунальному хозяйству, непроизводственным видам бытового обслуживания населения, финансам, кредиту, страхованию, пенсионному обеспечению;

среднесписочная численность работников за год должна превышать 10 человек;

среднемесячная заработная плата за год должна быть выше минимальной заработной платы.
Состав показателей

Обследование организаций проводится один раз в два года по форме федерального государственного статистического наблюдения № 1 (рабочая сила) “Сведения о составе затрат организации на рабочую силу”.

Бланк обследования состоит из двух основных и одного справочного разделов, содержащих показатели, данные по которым заполняются по итогам деятельности организации за год.

В первый раздел включены показатели, характеризующие среднесписочную численность работников, количество отработанных и оплаченных человеко-часов.

Второй раздел содержит показатели, характеризующие затраты организации на рабочую силу, сгруппированные по направлениям затрат в 10 групп, соответствующих Международной классификации расходов, рекомендованной Международной организацией труда (МОТ):

оплата за отработанное время;

оплата за неотработанное время;

единовременные поощрительные выплаты;

оплата питания, жилья, топлива, включаемая в заработную плату;

расходы по обеспечению работников жильем;

расходы на социальную защиту работников;

расходы на профессиональное обучение;

расходы на культурно-бытовое обслуживание;

налоги и сборы, связанные с использованием рабочей силы;

расходы, не отнесенные к ранее приведенным классификационным группам.

В составе этих групп выделены показатели, характеризующие структуру заработной платы, натуральную оплату труда, платное обучение работников в учебных заведениях, структуру расходов на социальную защиту работников и отдельно взносы в негосударственные пенсионные фонды, на добровольное медицинское страхование.

Справочный раздел содержит отдельные финансовые показатели деятельности организаций.

Состав затрат организации на рабочую силу

Затраты организации на рабочую силу — это сумма вознаграждений в денежной и натуральной формах за отработанное и неотработанное время, дополнительные расходы организации, направленные, в частности, на обеспечение работников жильем, оздоровительные мероприятия, профессиональное обучение, культурно-бытовое обслуживание, отчисления в государственные социальные внебюджетные фонды, страховые взносы на добровольное пенсионное, медицинское и другие виды страхования, командировочные расходы, а также налоги и сборы, связанные с использованием наемной рабочей силы.

Выплаты в натуральной форме в виде товаров (работ, услуг) учитываются по стоимости этих товаров (работ, услуг) исходя из их рыночных цен (тарифов) на дату начисления, а при государственном регулировании цен (тарифов) на эти товары (работы, услуги) — исходя из государственных регулируемых розничных цен.

В случае, если товары, продукты, питание, услуги предоставлялись по ценам (тарифам) ниже рыночных, то в фонде заработной платы или выплатах социального характера учитывается дополнительная материальная выгода, полученная работниками в виде разницы между рыночной стоимостью товаров, продуктов, питания, услуг и суммой, фактически уплаченной работниками.

Затраты на рабочую силу состоят из следующих 10 групп, при этом группы с 1 по 4 составляют фонд заработной платы:

1. Оплата за отработанное время:

заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам и окладам за отработанное время;

заработная плата, начисленная за выполненную работу работникам по сдельным расценкам, в процентах от выручки от продажи продукции (выполнения работ и оказания услуг), в долях от прибыли;

стоимость товаров или продуктов, выданных работникам в порядке натуральной оплаты труда;

гонорар работникам, состоящим в списочном составе работников редакций газет, журналов и иных средств массовой информации;

оплата специальных перерывов в работе в соответствии с законодатель​ством Российской Федерации;

разница в окладах работникам, трудоустроенным из других организаций, с сохранением в течение определенного срока размеров должностного оклада по предыдущему месту работы;

разница в окладах при временном заместительстве;

суммы индексации (компенсации, пени) за несвоевременную выплату заработной платы и в связи с повышением стоимости жизни;

компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда:

выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (по районным коэффициентам; коэффициентам за работу в пустынных, безводных местностях и в высокогорных районах; процентным надбавкам к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

доплаты за работу во вредных или опасных условиях и на тяжелых работах;

доплаты за работу в ночное время;

доплаты за многосменный режим работы;

оплата работы в выходные и праздничные дни;

оплата сверхурочной работы;

оплата работникам дней отдыха (отгулов), предоставленных в связи с работой сверхнормальной продолжительности рабочего времени при вахтовом методе организации работ и в других случаях, предусмотренных законодательством Россий​ской Федерации;

доплаты работникам, постоянно занятым на подземных работах, за норма​тивное время их передвижения в шахте (руднике) от ствола к месту работы и обратно;

надбавки, выплаченные при выполнении работ вахтовым методом за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места расположения организации


 (пункта сбора) к месту работы и обратно, предусмотренные графиком работы;

надбавки к заработной плате, выплаченные работникам в связи с подвижным (разъездным) характером работы;

надбавки работникам, направленным для выполнения монтажных, наладочных и строительных работ, выплаченные за каждый календарный день пребывания на месте производства работ;

полевое довольствие;

стимулирующие доплаты и надбавки к тарифным ставкам и окладам за профессиональное мастерство, совмещение профессий и должностей, допуск к государственной тайне, знание иностранного языка, ученые степени и т. п.;

ежемесячные или ежеквартальные вознаграждения (надбавки) за выслугу лет, стаж работы;

премии и вознаграждения (включая стоимость натуральных премий), носящие систематический характер, независимо от источников их выплаты;

оплата труда квалифицированных рабочих, руководителей, специалистов организаций, привлекаемых для подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

суммы, начисленные за выполненную работу лицам, привлеченным для работы в данную организацию согласно специальным договорам с государственными организациями на предоставление рабочей силы (военнослужащих и лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы), как выданные непосредственно этим лицам, так и перечисленные государственным организациям;

2. Оплата за неотработанное время:

оплата ежегодных и дополнительных отпусков, предусмотренных законодательством Российской Федерации (без денежной компенсации за неиспользованный отпуск);

оплата дополнительных, сверхпредусмотренных законодательством Россий​ской Федерации отпусков, предоставленных работникам в соответствии с коллективным договором;

оплата льготных часов работы подростков, инвалидов I и II групп, женщин, работающих в сельской местности, женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

оплата учебных отпусков, предоставленных работникам, обучающимся в образовательных учреждениях;

оплата за период обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям;

оплата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, привлекаемыми к выполнению государственных или общественных обязанностей;

оплата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, привлекаемыми на уборку сельскохозяйственных культур и заготовку кормов;

оплата работникам за дни медицинского осмотра (обследования), сдачи крови и отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови;

оплата простоев не по вине работника;

оплата за время вынужденного прогула;

оплата дней невыхода на работу по болезни за счет средств организации, кроме сумм пособий по временной нетрудоспособности;

суммы, выплаченные за счет средств организации за неотработанное время работникам, вынужденно работавшим неполное рабочее время по инициативе администрации;

3. Единовременные поощрительные выплаты:

единовременные премии независимо от источников их выплаты, включая премии за содействие изобретательству и рационализаторству;

вознаграждение по итогам работы за год, годовое вознаграждение за выслугу лет (стаж работы);

денежная компенсация за неиспользованный отпуск;

материальная помощь, предоставленная всем или большинству работников;

дополнительные выплаты при предоставлении ежегодного отпуска (сверх-отпускных сумм в соответствии с законодательством Российской Федерации);

стоимость бесплатно выдаваемых работникам в качестве поощрения акций;

другие единовременные поощрительные выплаты (в связи с праздничными днями и юбилейными датами, стоимость подарков работникам и др.);

4. Оплата питания, жилья, топлива, включаемая в заработную плату:

стоимость бесплатно предоставленных питания и продуктов работникам отдельных отраслей экономики в соответствии с законодательством Российской Федерации;

оплата (полностью или частично) организацией питания работников в денежной или натуральной формах (сверхпредусмотренной законодательством Российской Федерации), в том числе в столовых, буфетах, в виде талонов;

стоимость бесплатно предоставленных работникам отдельных отраслей экономики (в соответствии с законодательством Российской Федерации) жилья и коммунальных услуг или суммы денежной компенсации за непредоставление их бесплатно;

суммы, уплаченные организацией в порядке возмещения расходов (сверх-предусмотренных законодательством Российской Федерации) по оплате жилого помещения (квартирной платы, места в общежитии, найма) и коммунальных услуг;

оплата (полностью или частично) предоставленного работникам топлива;

5. Расходы организации по обеспечению работников жильем:

безвозмездные субсидии, предоставленные работникам на жилищное строительство или приобретение жилья;

суммы, уплаченные организацией за работников в порядке погашения заемных денежных средств, выданных работникам на жилищное строительство, приобретение жилья, обзаведение домашним хозяйством;

разница между рыночной стоимостью квартиры, реализованной организацией работнику, и суммой, уплаченной работником;

стоимость жилья, переданного в собственность работникам;

расходы на содержание жилищного фонда, находящегося на балансе организации или финансируемого в порядке долевого участия, за минусом субсидий, полученных от государственных органов, и налоговых скидок;

денежная компенсация за счет средств организации гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, за освобождаемое жилье;

другие расходы по обеспечению работников жильем;

6. Расходы организации на социальную защиту работников:

взносы в государственные социальные внебюджетные фонды, уплачиваемые в составе единого социального налога;

взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

взносы, уплачиваемые за счет средств организации по договорам добровольного пенсионного страхования (обеспечения) работников;

платежи (взносы), уплачиваемые организацией по договорам добровольного медицинского страхования работников и членов их семей;

платежи (взносы), уплачиваемые организацией по договорам личного, имущественного и иного добровольного страхования в пользу работников за счет средств организации;

расходы по оплате учреждениям здравоохранения услуг, оказываемых работникам за счет средств организации;

выходное пособие при прекращении трудового договора и суммы, выплаченные уволенным работникам на период трудоустройства в связи с реорганизацией или ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников;

суммы, выплаченные за счет средств организации в возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением их здоровья (кроме взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний);

компенсация морального вреда, определяемая судом, в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей;

материальная помощь, предоставленная отдельным работникам при особых обстоятельствах по личному заявлению (например, на медикаменты, погребение и т.п);

суммы, выплаченные за счет средств организации в виде доплат к пенсиям работающим пенсионерам, единовременных пособий при выходе на пенсию;

оплата путевок работникам и членам их семей на лечение, отдых за счет средств организации (кроме выданных за счет средств государственных социальных внебюджетных фондов);

расходы на содержание (включая амортизацию) медпунктов, профилакториев, домов отдыха, находящихся на балансе организации или финансируемых в порядке долевого участия, за минусом субсидий, полученных от государственных органов, и налоговых скидок;

расходы на приобретение медикаментов для лечебно-профилактических учреждений;

оплата абонементов в группы здоровья, оплата расходов по протезированию и других подобных расходов;

другие расходы организации на социальную защиту работников;

7. Расходы на профессиональное обучение:

расходы по содержанию учебных зданий и помещений, находящихся на балансе организации или финансируемых ею в порядке долевого участия, за минусом субсидий, полученных от государственных органов, а также за минусом налоговых скидок;

расходы на платное обучение своих работников в учебных заведениях, связанное с производственной необходимостью (за исключением оплаты за период обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям);
другие расходы по подготовке и переподготовке кадров (например, оплата внештатных преподавателей);

8. Расходы на культурно-бытовое обслуживание:

арендная плата за помещения для проведения культурно-массовых, физкультурных и спортивных мероприятий;

расходы по содержанию столовых, библиотек, клубов, спортивных сооружений, дошкольных учреждений, находящихся на балансе организации или финансируемых ею в порядке долевого участия, за минусом субсидий, полученных от государственных органов, и налоговых скидок;

возмещение платы работников за содержание детей в дошкольных учрежде​ниях;

оплата подписки на газеты и журналы, оплата услуг связи в личных целях работников;

стоимость подарков и билетов на зрелищные мероприятия детям работников за счет средств организации;

оплата путевок работникам и членам их семей на экскурсии, путешествия, оплата занятий в спортивных секциях за счет средств организации;

расходы организации на проведение вечеров отдыха, дискотек, спектаклей, концертов, лекций, диспутов, встреч с деятелями науки и искусства, спортивных мероприятий;

расходы организации на приобретение театральных костюмов, спортивной формы, спортивного инвентаря или оплата за их прокат;

расходы по организации кружков, курсов, студий, клубов, факультетов, выставок-продаж изделий самодеятельного творчества, ярмарок, игровых комнат для детей и т.п;

расходы по обустройству садоводческих товариществ (строительство дорог, энерго- и водоснабжение, осушение и др.);

другие расходы на культурно-бытовое обслуживание работников;

9. Расходы на рабочую силу, не отнесенные к ранее приведенным классификационным группам:

оплата стоимости проездных документов к месту работы и обратно;

оплата (полностью или частично) проезда работников железнодорожного, авиационного, морского, речного, автомобильного транспорта, городского электротранспорта, транспортного строительства;

оплата стоимости проезда работников и членов их семей к месту отдыха и обратно, включая оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членам их семей;

оплата стоимости проезда и провоза багажа работников и членов их семей, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей;

стоимость бесплатно выданных форменной одежды, обмундирования, остающихся в личном постоянном пользовании, или сумма льгот в связи с их продажей по сниженным ценам;

стоимость выданных спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, лечебно-профилактического обслуживания или возмещения затрат работникам на приобретение ими спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в случае невыдачи их администрацией;
командировочные расходы в пределах и сверх норм, установленных законодательством Российской Федерации, включая суточные;

расходы при переводе работников на работу в другие местности;

расходы по оформлению заграничных служебных паспортов и получению виз;

расходы на платное обучение работников, не связанное с производственной необходимостью, расходы на платное обучение членов семей работников;

оплата стоимости проезда обучающихся работников к месту нахождения учебного заведения и обратно;

выплата иностранной валюты взамен суточных членам экипажей судов заграничного плавания морского флота российских судоходных компаний и работникам организаций федерального железнодорожного транспорта в период пребывания их на территориях иностранных государств;

другие затраты на рабочую силу;

10. Налоги и сборы, связанные с использованием рабочей силы.

При заполнении сведений за 2000 г. в эту группу включались плата за привлечение иностранной рабочей силы, региональный сбор на нужды образовательных учреждений, местные целевые сборы на содержание милиции, благоустройство территории, нужды образования, налоговой базой которых являлись фонд заработной платы или численность работников.

К расходам, не учитываемым в затратах организации на рабочую силу, в частности, относятся:

доходы по акциям и другие доходы от участия работников в собственности организации (дивиденды, проценты и т.д.);

вознаграждения членам совета акционерного общества, учредителям, освобожденным профсоюзным работникам, не состоящим в списочном составе работников организации;

пособия и выплаты за счет средств государственных внебюджетных социальных фондов, в частности, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, при рождении ребенка, по уходу за ребенком, оплата санаторно-курортного лечения, отдыха работников и их семей, страховые выплаты по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

авторские вознаграждения, выплаченные по договорам на создание и использование произведений науки, литературы и искусства, а также вознаграждения авторам открытий, изобретений и промышленных образцов;

возвратные заемные денежные средства, выданные организацией работнику, сумма материальной выгоды, полученная от экономии на процентах за пользование заемными средствами;

расходы на капитальное строительство жилья и объектов социальной сферы.

В составе затрат на рабочую силу можно выделить две группы затрат: прямые и косвенные.

Прямые затраты включают расходы, направленные организациями непосредственно на удовлетворение потребностей работников: заработная плата, расходы на жилье, выплаты социального характера, расходы на профессиональное обучение и культурно-бытовое обслуживание, оплата проезда и другие расходы, указанные в группе 9.

К косвенным затратам отнесены средства, которые изымались в виде обязательных отчислений в государственные внебюджетные социальные фонды и отдельных региональных и местных сборов, указанных в группе 10.

Основные этапы проведения обследования

Формирование Генеральной совокупности
объектов статистического наблюдения
(основы выборки)

Основа выборочной совокупности для проведения обследования по форме 
№ 1 (рабочая сила) “Сведения о составе затрат организации на рабочую силу” создается на основе перечня организаций, представляющих информацию по форме 
№ П-4 “Сведения о численности, заработной плате и движении работников” и по форме № ПМ “Сведения об основных показателях деятельности малого предприятия”.

Для этого из перечня объектов статистического наблюдения (включая малые предприятия, попавшие в выборку), сформированного на основе Генеральной совокупности объектов статистического наблюдения (на базе Единого государственного регистра предприятий и организаций), выгружаются объекты наблюдения с обязательной призначной частью, включающей имеющиеся в структуре записи Генеральной совокупности реквизиты: код Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО), код Общероссийского классификатора объектов административно-территориального деления (ОКАТО), код Общесоюзного классификатора отраслей народного хозяйства (ОКОНХ) основного вида деятельности, код Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД), код Общероссийского классификатора форм собственности (ОКФС), краткое наименование организации, а также дополнительный признак “тип организации” — крупная (средняя) или малая.

Полученный перечень единиц наблюдения дополняется весами малых предприятий, попавших в выборку для наблюдения по форме № ПМ и представивших отчет, а также статистическими показателями: среднесписочная численность работников, фонд заработной платы работников списочного состава, среднемесячная заработная плата.

Данные по указанным статистическим показателям по кругу крупных и средних организаций импортируются из пообъектной базы данных “Оперативная статистика” за январь-декабрь отчетного года, сформированной на основании отчетов по форме № П-4.

Данные по малым предприятиям из базы данных “Оперативная статистика” импортируются только по тем объектам, которые отчитывались в течение отчетного года по форме № ПМ, за исключением прекративших свою деятельность в конце отчетного года или в начале текущего года. В случае, если пообъектная база по малым предприятиям не создана, используется файл выборки малых предприятий за IV квартал отчетного года с записью отчетов по форме № ПМ, исключая неответившие предприятия.

Основа выборки формируется в табличном виде по следующим реквизитам и показателям:

№

п/п
Код

ОКПО
Краткое наименование организации
Код

ОКАТО
Код ОКОНХ
Код

ОК-
ВЭД
Код

ОКФС
Тип

организации (круп-ная или малая)
Первичный вес единицы наблюдения
Среднесписочная численность работников за год, человек
Фонд заработной платы работников списо-чного состава за год, тыс.
руб.
Среднемесячная заработная плата, руб.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12














Графа 12 рассчитывается по формуле:

[image: image60.wmf].

гр. 11 

× 1000

гр. 10 

× 12


На этапе создания основы выборки для обследования по форме № 1 (рабочая сила) первичный вес единицы наблюдения (графа 9 таблицы) по крупным и средним организациям равен единице, так как они по форме № П-4 обследуются сплошным методом, а по малым предприятиям он соответствует скорректированному с учетом неответов весу малых предприятий, попавших в выборку для наблюдения по форме № ПМ и представивших отчет.

Из сформированного таким образом перечня единиц наблюдения исключаются объекты:

осуществляющие виды экономической деятельности, не включенные в перечень обследуемых отраслей экономики;

со среднесписочной численностью работников менее или равной 10 человекам;

среднемесячная заработная плата в которых за обследуемый год была ниже минимальной заработной платы.

Также из перечня объектов рекомендуется удалить бюджетные организации обследуемых отраслей.

В результате сформирована основа выборки.

План выборки. Формирование выборочной совокупности

Выборочная совокупность создается на основе планово-обоснованного подхода — многомерного расслоенного случайного отбора с простой оценкой показателей по среднему значению признака в страте на единицу.

Начальным этапом формирования выборочной совокупности является расслоение (стратификация).

Расслоение единиц наблюдения (ЕН) Генеральной совокупности объектов статистического наблюдения осуществляется на уровне каждой территории по четырем признакам:

вид деятельности — 32 слоя (в соответствии с определенными отраслями экономики по ОКОНХ);

форма собственности — 2 слоя (государственные и негосударственные организации);

среднесписочная численность работников — 6 слоев;

территориальный признак (для территорий, в состав которых входят автономные округа) — 3 слоя.

При определении границ слоев по численности используется аппроксимационное правило минимизации дисперсии Экмана.

Число единиц наблюдения — организаций, подлежащих обследованию (объем выборки), — по субъектам Российской Федерации определяется исходя из того, что значение коэффициента вариации оценки по показателю размещения “среднемесячная заработная плата” не должно превышать 5 процентов.

Число единиц наблюдения, выбираемых из слоя, определяется в соответствии с оптимальным размещением по Нейману по признаку “среднемесячная заработная плата”, т. е. пропорционально произведению числа ЕН в слое на квадратный корень из его дисперсии.

При расслоенном случайном отборе с неизменным общим объемом выборки n дисперсия оценки признака (суммарного значения признака) минимальна, если:
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  –  число ЕН, выбираемых из h-го слоя;
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  –  объем h-го слоя;

        Н – число слоев.

Дисперсия h-го слоя 
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–  базовое значение признака i  ЕН  h-го слоя (среднемесячная зара-
                              ботная плата);
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x

 –  среднее значение признака по h-му слою.
Оценивание показателей для областей изучения.
Ошибки оценивания

В связи с тем, что фактический вид экономической деятельности или численность работников по отчету организации, попавшей в выборку, могут серьезно отличаться от учтенных при расслоении (стратификации), то при получении оценок признаков для областей изучения (разрезов) необходимо распределение организаций по фактическому виду экономической деятельности, по фактической численности, полученным по результатам выборочного обследования.

Нижеуказанные величины у — текущие значения признака.

Следующие обозначения относятся к единицам из слоя h, принадлежащим области изучения j.
Число единиц:
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Число единиц
           в выборке:
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Результат наблюдения для отдельной единицы: yhij . 
Оценкой суммарного значения признака (показателя) для области j является:
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Оценка дисперсии оценки суммарного значения признака (показателя):

[image: image71.wmf](

)

ˆˆ

éù

êú

êú

ëû

å

åå

hj

2

2

n

H

hij

2

h

jhhij

h=1i=1

hhh

1

nn1

y

N

V(Y)=(–f)y–,

(–)n


где 
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 –   доля отбора h-го слоя:
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Выборочная оценка числа EН j-й области:
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Оценка среднего значения признака по j-й области:
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Оценка коэффициента вариации суммарного значения признака:
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Границы доверительного интервала для суммарного значения признака:
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  –  квантиль стандартного нормального распределения или распределе-
                         ния Стьюдента, соответствующий доверительной вероятности p,  
                           [image: image79.wmf]p
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 = 1,96 при  p = 0,95. Если объем выборки больше 60, то [image: image80.wmf]p

t

 берет-
                         ся из таблиц стандартного нормального распределения, в противном 
                         случае  [image: image81.wmf]p

t

 находится по таблице распределения Стьюдента.

Сбор сведений от организаций
и обработка полных неответов единиц наблюдения

Сведения о составе затрат на рабочую силу по форме № 1 (рабочая сила) собираются органами государственной статистики от организаций, попавших в выборку. Проводится редактирование первичной информации, включающее логический и арифметический способы контроля полученных сведений, основанные на соот​ношениях между взаимосвязанными показателями формы, анализе допустимых значений показателей, представленных организациями, сравнительном анализе с другими источниками информации.

Для организаций, не представивших полностью сведения по форме, осуще​ствляется процедура обработки неответов. Для этого совокупность неответивших организаций должна быть разделена на три следующие группы, причем к каждой группе полных неответов применяется свой метод коррекции и восстановления данных.
Первая группа — организации, данные по которым не восстанавливаются. К ним относятся организации, прекратившие или приостановившие свою деятельность в силу различных причин.

Вторая группа — организации, о которых достоверно известно, что они, несмотря на отсутствие отчета, активны, ведут финансово-хозяйственную деятельность.

Для восстановления данных по организациям второй группы применяется метод перевзвешивания (или заполнения по среднему в слое). Неответившей организации организации присваивается среднее значение ответивших в данном слое. Если не удается восстановить значения показателей по среднему в слое (например, когда в слое не окажется ни одной ответившей организации), тогда значениям признаков приписываются средние значения, рассчитанные по действующим организациям в укрупненной отрасли.

Третья группа — организации, по которым не получена достоверная информация о том, действующие они или нет.

Для восстановления данных по организациям третьей группы применяется метод заполнения случайным подбором в классах замещения. Для этого выборочная совокупность организаций (как функционирующих и представивших отчет, так и ликвидированных) делится на классы по укрупненным отраслям экономики. Неответившей организации приписываются значения признаков выбранной случайным образом ответившей организации из соответствующего класса.

Формирование итогов обследования

Массив первичной откорректированной информации передается на федеральный уровень (в Главный межрегиональный центр обработки и распространения статистической информации Госкомстата России).

Распространие результатов выборочного наблюдения производится как на региональном, так и на федеральном уровнях по всем показателям формы № 1 (рабочая сила).

Полученные выборочные данные распространяются на регламентные подсовокупности (области изучения) генеральной совокупности, а также на генеральную совокупность.

Производится коррекция итоговых показателей обследования на несоответствие использованной основы выборки исследуемой совокупности организаций.

Итоги обследования формируются в виде аналитических таблиц, содержащих сводные данные о величине, составе, структуре затрат на рабочую силу по элементам, средних затратах на одного работника, на один отработанный и оплаченный человеко-час, представленные в различных разрезах и группировках.

Расчетные показатели, характеризующие

затраты на рабочую силу

Для характеристики затрат организаций на рабочую силу рассчитываются показатели в следующих разрезах:

всего в экономике, по федеральным округам и субъектам Российской Федерации;

по отраслям экономики и промышленности;

по государственным и негосударственным организациям;

по группам организаций с численностью работников: до 50 человек; 50–99; 100–199; 200–499; 500–999; 1000 и более человек;

по прибыльным и убыточным организациям.

Основными расчетными показателями являются:

среднемесячные затраты на рабочую силу в расчете на одного работника, рублей;

затраты на рабочую силу в расчете на один отработанный час и затраты на один оплаченный час, рублей;

состав затрат на рабочую силу по элементам, процентов от общей суммы затрат на рабочую силу и рублей в среднем на одного работника:

заработная плата:

оплата за отработанное время;

оплата за неотработанное время;

единовременные поощрительные выплаты;

оплата питания, жилья, топлива;

расходы по обеспечению работников жильем;

расходы на социальную защиту:

обязательные отчисления и выплаты;

добровольные расходы;

расходы на профессиональное обучение;

расходы на культурно-бытовое обслуживание;

налоги и сборы, связанные с использованием рабочей силы;

прочие расходы;

состав заработной платы по элементам, процентов и рублей в среднем на одного работника:

оплата за отработанное время:

оплата по тарифным ставкам, окладам, сдельным расценкам;

надбавки и доплаты;

премии;

выплаты по районному регулированию оплаты труда;

другие виды оплаты труда;

оплата за неотработанное время;

единовременные поощрительные выплаты;

оплата питания, жилья, топлива;

структура расходов на социальную защиту работников по элементам, процентов;

количество отработанных и оплаченных часов в среднем на одного работника;

доля прямых и косвенных затрат в общей сумме затрат на рабочую силу.
3.6. Методология статистического наблюдения
за состоянием условий труда,
льготами и компенсациями за работу
в неблагоприятных условиях труда

Целью проведения федерального государственного статистического наблюдения за состоянием условий труда, льготами и компенсациями за работу в неблагоприятных условиях труда является информационное обеспечение о состоянии дел в этой области федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих мероприятия целевых программ улучшения условий и охраны труда, которые утверждаются на определенные временные периоды, а также органов, контролирующих исполнение этих программ. В 2002 г. действовала Межотраслевая целевая программа улучшения условий и охраны труда на 2002 г., утвержденная приказом Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 07.03.02 № 42.

Данное наблюдение осуществляется ежегодно с 1991 г. по форме № 1-т 
(условия труда) “Сведения о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу в неблагоприятных условиях труда”.

Единицы наблюдения

Сведения по форме № 1-т (условия труда) представляют юридические лица и их обособленные подразделения, относящиеся к крупным и средним организациям государственной, частной и других форм собственности (кроме иностранной), независимо от организационно-правовой формы, и осуществляющие деятельность:

в промышленности (без учреждений по хозяйственному управлению промышленными организациями, расходы на содержание которых входят в себестоимость продукции);

в строительстве (без межколхозных организаций и организаций потребкооперации, выполняющих работы подрядным способом, а также подразделений организаций, осуществляющих строительно-монтажные работы хозяйственным способом);

на транспорте;

в связи.

Состав показателей

Форма № 1-т (условия труда) “Сведения о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу в неблагоприятных условиях труда”, утвержденная постановлением Госкомстата России от 21.07.98 № 70 и сохраненная без изменений постановлением Госкомстата России от 25.06.01 № 44 для разработки статистических данных в 2002 г., состоит из двух разделов. В них содержатся показатели, данные по которым заполняются по всему персоналу организации: рабочим, руководителям, специалистам, служащим, кроме женщин, находящихся в отпуске по беременности, родам и по уходу за детьми до достижения ими возраста трех лет.

Первый раздел “Состояние условий труда” содержит показатели, характеризующие условия труда списочной численности работников на конец отчетного года:

занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, из них работавших под воздействием:

повышенного уровня шума, ультразвука, инфразвука;

повышенного уровня вибрации;

повышенной запыленности воздуха рабочей зоны;

повышенной загазованности воздуха рабочей зоны;

повышенного уровня неионизирующего излучения;

повышенного уровня ионизирующего излучения;

занятых тяжелым физическим трудом;

работавших на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности.

Данные по перечисленным показателям заполняются на персонал в целом по организации и отдельно на женщин и лиц моложе 18 лет.

Показатели второго раздела “Льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда” характеризуют льготы или компенсации, установленные для списочной численности работников организации, которым установлен хотя бы один вид льгот или компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда, имеющих право на:

дополнительный отпуск;

сокращенный рабочий день;

бесплатное лечебно-профилактическое питание;

бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов;

повышенные тарифные ставки и оклады (включая повышенные тарифные ставки, в которых учтены условия труда), доплаты за неблагоприятные условия и интенсивность труда;

государственную пенсию на льготных условиях:

по Списку № 1;

по Списку № 2;

прочую пенсию за особые условия труда, пенсию за выслугу лет, установленные законодательством Российской Федерации;

пенсию на льготных условиях, установленную за условия труда самой организацией.

Информация по перечисленным показателям разрабатывается по всему персоналу организации, в том числе мужчинам и женщинам.

Методология формирования показателей
о состоянии условий труда работников

Основные понятия 1
1) В соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ “Об основах охраны труда в Российской Федерации” (с изменениями от 20 мая 2002 г.) и Гигиеническими критериями оценки и классификацией условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, утвержденными 23 апреля 1999 г., руководство 
Р2.2.755–99.
Условия труда — совокупность факторов трудового процесса и производственной среды, в которой осуществляется деятельность человека.

Рабочее место — место, в котором работник должен находиться или в которое ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Вредный производственный фактор — фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работающего при определенных условиях (интенсивность, длительность и др.) может вызвать профессиональное заболевание, временное или стойкое снижение работоспособности, повысить частоту соматических и инфекционных заболеваний, привести к нарушению здоровья потомства.

К вредным производственным факторам отнесены:

физические факторы:

температура, влажность и скорость движения воздуха, тепловое излучение;

неионизирующие электромагнитные поля и излучения (электростатические поля; постоянные магнитные поля, в том числе геомагнитное; электрические и магнитные поля промышленной частоты (50 Гц); электромагнитные излучения радиочастотного диапазона; электромагнитные излучения оптического диапазона, в том числе лазерное и ультрафиолетовое);

ионизирующие излучения;

производственный шум; ультразвук, инфразвук;

вибрация (локальная, общая);

аэрозоли (пыли) преимущественно фиброгенного действия;

освещение: естественное (отсутствие или недостаточность), искусственное (недостаточная освещенность, прямая и отраженная слепящая блескость, пульсация освещенности);

электрически заряженные частицы воздуха — аэроионы;

химические факторы, в том числе некоторые вещества биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), получаемые химическим синтезом и/или для контроля которых используют методы химического анализа;

биологические факторы: микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, содержащиеся в препаратах микроорганизмов, патогенные микроорганизмы.

Факторы трудового процесса:

тяжесть труда – характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма (сердечно-сосудистую, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность.

Тяжесть труда характеризуется физической динамической нагрузкой, массой поднимаемого и перемещаемого груза, общим числом стереотипных рабочих движений, величиной статической нагрузки, формой рабочей позы, степенью наклона корпуса, перемещениями в пространстве;

напряженность труда — характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу работника.

К факторам, характеризующим напряженность труда, относятся: интеллектуальные, сенсорные, эмоциональные нагрузки, степень монотонности нагрузок, режим работы.

Опасный производственный фактор — фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья, смерти.

В зависимости от количественной характеристики и продолжительности действия отдельные вредные производственные факторы могут стать опасными.

Гигиенические нормативы условий труда (предельно допустимые концентрации и предельно допустимые уровни) — уровни вредных производственных факторов, которые при ежедневной (кроме выходных дней) работе, но не более 40 часов в неделю в течение всего рабочего стажа, не должны вызывать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых современными методами исследований, в процессе работы или в отдаленные сроки жизни настоящего и последующих поколений. Соблюдение гигиенических нормативов не исключает нарушения состояния здоровья у лиц с повышенной чувствительностью.

Гигиенические нормативы обоснованы с учетом 8-часовой рабочей смены. При большей длительности смены в каждом конкретном случае возможность работы должна быть согласована с органами и организациями госсанэпиднадзора.

Формирование показателей

Основой для заполнения показателей о состоянии условий труда являются результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, санитарно-техническая паспортизация условий труда цеха или специальные замеры параметров санитарно-гигиенических факторов условий труда.

Списки производств, профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями труда составляются с учетом научно обоснованных медико-биологических критериев по оценке условий труда и утверждаются соответствующими нормативными документами по отраслям экономики.

Перечни тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин и лиц моложе восемнадцати лет, утверждаются Правительством Российской Федерации с учетом консультаций с общероссийскими объединениями работодателей и общероссийскими объединениями профессиональных союзов. С 2000 г.  действуют “Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин”, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162, и “Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет”, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163, с последующими дополнениями и изменениями.

Оценка условий труда осуществляется в соответствии с гигиеническими нормативами условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести производственного процесса, утверждаемыми Государственным санитарно-эпидемиологическим надзором Министерства здравоохранения Российской Федерации.

При заполнении показателя “занятые в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам” учитывается численность работников, на рабочих местах которых фактическое значение хотя бы одного вредного (физического, химического, биологического) фактора превышает его санитарно-гигиеническую норму, при этом

каждый работающий учитывается только один раз независимо от количества действующих на него опасных и вредных производственных факторов.

При заполнении показателей, характеризующих работу под воздействием различных вредных производственных факторов, учитывается численность работников, на рабочих местах которых шум, вибрация, неионизирующее излучение превышают установленные предельно допустимые уровни; запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны превышают предельно допустимые концентрации вредного вещества или промышленной пыли; ионизирующее излучение превышает норму мощности дозы внешнего облучения. Один и тот же работник, на которого одновременно воздействует ряд вредных факторов, учитывается по всем этим факторам.

Численность рабочих, занятых тяжелым физическим трудом, определяется в соответствии с гигиеническими нормативами физической нагрузки для мужчин и женщин при выполнении работы, утверждаемыми Государственным санитарно-эпидемиологическим надзором Министерства здравоохранения Российской Федерации.

Численность работающих на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности труда, определяется наличием функционирующих машин и механизмов, не отвечающих требованиям системы стандартов безопасности труда.

Данные о работниках, занятых во вредных, тяжелых и опасных условиях труда, включаются в раздел “Состояние условий труда” независимо от того, получают эти работники льготы за неблагоприятные условия труда или нет.

Методология формирования показателей численности работников, имеющих право на льготы и компенсации
за работу в неблагоприятных условиях труда

Раздел “Льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда” формы № 1-т (условия труда) содержит сведения о численности рабочих, руководителей, специалистов и служащих, имеющих право на получение льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда. Численность работников, имеющих льготы за работу в районах Крайнего Севера, обусловленные неблагоприятными природными условиями, а также в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС, в отчет не включается.

Заполнение данных о численности работников, имеющих право на дополнительный отпуск, осуществляется на основании статьи 16 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.01 № 197-ФЗ, исходя из продолжительности минимального ежегодного основного оплачиваемого отпуска (28 календарных дней), предоставляемого работникам. Статьей 117 этого же Кодекса установлен порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам, “…занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неустранимым неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов”.

Перечни производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опас-ными условиями труда, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления утверждаются Правительством Российской Федерации с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. С 1974 г. действует “Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день”, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22, с последующими дополнениями и изменениями к нему.

В разделе формы “Льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда” по соответствующей строке показывается численность работников, у которых сумма основного отпуска и дополнительного за работу во вредных и (или) опасных условиях труда превышает 28 календарных дней, включая тех работников, которым организация с учетом своих производственных и финансовых возможностей самостоятельно устанавливает дополнительные отпуска, если иное не предусмотрено федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами.
Определение численности работников, пользующихся правом сокращенного рабочего дня, осуществляется также на основе действующего “Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день”.

Численность работников, получающих бесплатное лечебно-профилактическое питание, устанавливается в соответствии с действующим “Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда”, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 07.01.77 № 4/П-1, с последующими дополнениями и изменениями к нему.

Численность работников, бесплатно получающих молоко или другие равноценные пищевые продукты, определяется в соответствии с перечнем работ и профессий, устанавливаемым самостоятельно администрацией организации по согласованию с профсоюзным органом на основе “Перечня химических веществ, при работе с которыми в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов”, утвержденного Минздравом СССР 04.11.87 № 4430-87.

Численность работников, пользующихся правом на повышенные тарифные ставки (оклады), доплаты, установленные за работу с тяжелыми и вредными условиями труда и за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, определяется организацией в результате аттестации рабочих мест или специальных замеров уровней факторов производственной среды на рабочих местах.

В численность рабочих, которым установлены доплаты за интенсивность труда, включаются работающие на конвейерах, поточных и автоматических линиях.

Численность работников, имеющих право на государственную пенсию на льготных условиях, определяется в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2000 г. № 173-ФЗ “О трудовых пенсиях в Российской Федерации” (статья 27, пункт 1). В эту численность включаются также лица, уже воспользовавшиеся правом получения пенсии на льготных условиях и продолжающие работать на этих же рабочих местах.

Списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей, учреждений, с учетом которых назначается трудовая пенсия, правила исчисления периодов работы и назначения трудовых пенсий при необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации (статья 21, пункт 2). В настоящее время действуют Список № 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, и Список № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, утвержденные постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10, с последующими дополнениями и изменениями к ним.

В соответствии с Федеральным законом “О трудовых пенсиях в Российской Федерации” (статья 27) в численность работников, имеющих право на льготную пенсию в связи с тяжелыми и вредными условиями труда и за выслугу лет, включаются:

женщины, работающие трактористами-машинистами, а также машинистами строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин (статья 27, пункт 1.3);

работницы текстильного производства с повышенной интенсивностью и тяжестью труда (статья 27, пункт 1.4);

рабочие (мужчины и женщины) локомотивных бригад и отдельные категории работников, непосредственно осуществляющих организацию перевозок и обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене, а также водители грузовых автомобилей, непосредственно занятые в технологическом процессе на шахтах, в разрезах, в руд никах или рудных карьерах на вывозе угля, сланца, руды, породы (статья 27, пункт 1.5);

рабочие (мужчины и женщины) в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах непосредственно на полевых геологоразведочных, поисковых, топографо-геодезических, геофизических, гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах (статья 27, пункт 1.6);

мужчины и женщины, работающие в качестве рабочих и мастеров (в том числе старших), непосредственно занятых на лесозаготовках и лесосплаве, включая обслуживание механизмов и оборудования (статья 27, пункт 1.7);

мужчины и женщины — механизаторы (докеры-механизаторы) комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах в портах; в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности, за исключением портовых судов, постоянно работающих в акватории порта, служебно-спасательных и разъездных судов, судов пригородного и внутригородского сообщения (статья 27, пункты 1.8, 1.9);

мужчины и женщины — водители автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных городских пассажирских маршрутах (статья 27, пункт 1.10);

лица, непосредственно занятые на подземных и открытых горных работах (включая личный состав горноспасательных частей) по добыче угля, сланца, руды и других полезных ископаемых и на строительстве шахт и рудников (статья 27, пункт 1.11);

мужчины и женщины, работающие на судах морского флота рыбной промышленности на работах по добыче, обработке рыбы и морепродуктов, приему готовой продукции на промысле (независимо от характера выполняемой работы), а также на отдельных видах судов морского, речного флота и флота рыбной промышленности (статья 27, пункт 1.12);

мужчины и женщины, работающие в летном составе на работах по непосредственному управлению полетами и в инженерно-техническом составе на работах по непосредственному обслуживанию воздушных судов гражданской авиации (статья 27, пункты 1.13–1.15).

При заполнении данных о численности работников, имеющих право на льготную пенсию в связи с особыми условиями труда, показываются также работники, которым пенсия на льготных условиях за тяжелые и вредные условия труда устанавливается самой организацией.

Каждый работающий учитывается только один раз независимо от возможности получения пенсии на льготных условиях по нескольким основаниям.

При заполнении показателя “списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда” каждый работник учитывается только один раз независимо от того, пользуется ли он правом одного или нескольких видов льгот и компенсаций.

Основные этапы проведения обследования

Формирование перечня объектов статистического наблюдения

Перечень организаций, представляющих сведения о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу в неблагоприятных условиях труда по форме
№ 1-т (условия труда) (далее  Перечень), создается на основе Генеральной совокупности объектов статистического наблюдения с обязательной призначной частью, включающей реквизиты, обеспечивающие формирование итогов разработки статистических данных по соответствующему признаку: территории, отрасли, форме собственности и т.д. Этими реквизитами являются коды классификаторов:

Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО);

Общероссийского классификатора объектов административно территориального деления (ОКАТО);

Общесоюзного классификатора отраслей народного хозяйства (ОКОНХ) основного вида деятельности;

Общероссийского классификатора форм собственности (ОКФС).

Разработка статистических данных по форме № 1-т (условия труда) осуществляется по кругу крупных и средних организаций.

Сбор сведений от организаций и формирование сводных итогов

Сведения о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу в неблагоприятных условиях труда по фоёрме № 1-т (условия труда) представляются организациями обследуемого круга отраслей экономики органам государственной статистики по месту, установленному территориальным органом Госкомстата России в республике, крае, области, городе федерального значения.

Контролируется и корректируется массив первичной информации, формируются своды по всем показателям, содержащимся в форме обследования, в целом по территории, отраслям экономики, подотраслям промышленности и транспорта, формам собственности и передаются на федеральный уровень (в Главный межрегиональный центр обработки и распространения статистической информации Госкомстата России). 

Итоги обследования в целом по России и регионам формируются в виде выходных таблиц, содержащих абсолютные данные о списочной численности работников, в том числе женщин и лиц моложе 18 лет, занятых на рабочих местах, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам (по видам воздействующих факторов), тяжелым физическим трудом и на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности, а также о списочной численности работников, которые за работу в неблагоприятных условиях труда имеют право на льготы и компенсации (по видам льгот и компенсаций).

Расчетные показатели и разрезы разработки

Для характеристики условий труда работающих в выходных таблицах содержатся расчетные показатели:

удельный вес работников, работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам. Исчисляется делением численности работников, испытывающих воздействие хотя бы одного вредного производственного фактора в пределах, превышающих установленные санитарно-гигиенические нормы, на общую численность работников соответствующих отраслей (в процентах). Аналогично этот показатель исчисляется по видам воздействующих факторов;

удельный вес работников, занятых тяжелым физическим трудом. Рассчитывается делением численности работников, физическая нагрузка которых за смену превышает нормы предельно допустимых нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную, на общую численность работников соответствующих отраслей (в процентах);

удельный вес работников, работающих на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности труда. Определяется путем деления численности работников, работающих на оборудовании, машинах и механизмах, не отвечающих требованиям системы стандартов безопасности труда, на общую численность работников соответствующих отраслей (в процентах);

удельный вес работников, работающих в неблагоприятных условиях труда. Исчисляется делением численности лиц, имеющих право хотя бы на один из видов льгот и компенсаций за работу в производствах, цехах и профессиях с тяжелыми и вредными условиями труда, на общую численность работников соответствующих отраслей (в процентах). Аналогично этот показатель исчисляется по видам льгот и компенсаций;

удельный вес работников, имеющих право хотя бы на один из видов льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда (по видам льгот и компенсаций). Рассчитывается также в процентах от численности работников, работающих в неблагоприятных условиях труда.

Сводные итоги разрабатываются в следующих разрезах:

в целом по России, федеральным округам и субъектам Российской Феде​рации;

по отраслям экономики и подотраслям промышленности;

по формам собственности (государственной, смешанной, частной и другим).

3.7. СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ
ЗА ЗАБАСТОВКАМИ

Статистика забастовок организуется органами государственной статистики на основе сбора сведений непосредственно от организаций.

Целью статистического наблюдения является получение информации о приостановках работы, произошедших в результате применения трудящимися забастовок как средства разрешения коллективных трудовых споров.

Статистическое наблюдение за забастовками проводится с конца 80-х годов по всем субъектам Российской Федерации.

Система показателей, понятия и определения разработаны с учетом положений Резолюции, относящейся к статистике забастовок, локаутов и других акций в связи с трудовыми конфликтами, принятой 15-й Международной конференцией статистиков труда в 1993 г.

Единицы наблюдения

Объектами статистического наблюдения являются юридические лица и их обособленные подразделения (далее организации), на которых произошли приостановки работы в целях разрешения коллективных трудовых споров, независимо от порядка проведения предзабастовочных процедур и результатов рассмотрения в суде заявлений о признании забастовки незаконной.

Статистическое наблюдение проводится по форме федерального государственного статистического наблюдения № 1-пр “Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы трудовых коллективов” с месячной периодичностью, со сроком представления организациями информации на второй день после отчетного периода, в случае наличия в отчетном месяце факта приостановки работы, связанной с проведением забастовки.

Сведения представляются организациями как по забастовкам, начавшимся и закончившимся в отчетном периоде, так и по переходящим забастовкам (забастовки, начавшиеся и не закончившиеся в календарном месяце, называются переходящими, независимо от их продолжительности).

Форма № 1-пр не составляется в случае остановки работы из-за недопоставки оборудования, сырья, материалов, комплектующих деталей по причине забастовки в организациях-смежниках.

В качестве минимальной продолжительности забастовки для учета принимается один час.

Состав показателей

Форма № 1-пр статистического наблюдения содержит следующие показатели:

продолжительность забастовки, дней;

среднесписочная численность работников организации за месяц, предшествующий забастовке, человек;

численность работников, непосредственно вовлеченных в забастовку, человек;

численность работников, косвенно вовлеченных в забастовку, человек;

потери рабочего времени в связи с забастовкой:

человеко-часов (по забастовкам продолжительностью менее одной смены);

человеко-дней (по забастовкам продолжительностью одна смена (день) и более);

не произведено продукции (не выполнено работ) в фактически действующих ценах, рублей;

число организаций, которым из-за забастовки была прекращена поставка продукции, единиц;

причины забастовки, для заполнения которых на бланке приведена система кодирования.

Основные понятия

Под забастовкой понимается временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора.

Коллективный трудовой спор — неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии актов, содержащих нормы трудового права, в организа​циях.

Началом забастовки следует считать дату прекращения работы трудовым коллективом или осуществления минимума необходимых работ (услуг) в целях разрешения коллективного трудового спора.

Окончанием забастовки следует считать дату возобновления работы трудовым коллективом в полном объеме.

Исходя из длительности забастовок, они подразделяются на забастовки продолжительностью менее одной смены (дня) и продолжительностью одна смена (день) и более. Если работа производится посменно, то одна смена считается одним рабочим днем.

Под численностью работников, непосредственно вовлеченных в забастовку (или числом участников забастовки), понимается численность работников, принимавших непосредственное участие в забастовке, независимо от того, участвовал он в ней в течение всей продолжительности акции или только часть времени. При этом работники, занятые неполное рабочее время, учитываются целыми единицами как работающие полное рабочее время.

В численность работников, непосредственно вовлеченных в забастовку, не входят работники, отсутствовавшие на своем рабочем месте в период проведения акции по таким причинам, как болезнь, ежегодный или другой отпуск, командировка и т.д.

Если в первые дни забастовки в ней принимало участие только одно или несколько подразделений организации, а в последующие дни к ним присоединились новые подразделения, учитывается численность всех работников, принимавших участие в забастовке.

В численность работников, косвенно вовлеченных в забастовку, включаются работники, вынужденно не работавшие по причине забастовки в смежных подразделениях данной организации.

По переходящим забастовкам численность работников, непосредственно вовлеченных в забастовку, и численность работников, косвенно вовлеченных в забастовку, учитывается как за отчетный период, так и за период со дня начала забастовки.

Потери рабочего времени в связи с забастовкой (или неотработанное рабочее время) учитываются по работникам, непосредственно вовлеченным в забастовку. Количество времени, неотработанного участвовавшими в забастовке работниками, определяется по каждой организации умножением численности работников, непосредственно вовлеченных в забастовку, на число дней забастовки. Если работники, непосредственно участвовавшие в забастовке, присутствовали на рабочих местах и выполняли минимум необходимых работ (услуг), то потери рабочего времени рассчитываются по пропорции объема выполненных ими работ (услуг).

В число человеко-дней потерь рабочего времени в связи с забастовками не включаются выходные, праздничные дни и вторые дни отдыха.

Расчетные показатели,
характеризующие последствия забастовок

Для оценки последствий забастовок рассчитываются следующие показатели:

количество времени, не отработанного вовлеченными работниками, всего; в расчете на 1000 человек:
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число вовлеченных в забастовки работников в расчете на 1000 человек:
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число организаций, на которых прошли забастовки.

Для статистического анализа рассчитываются средние показатели:

среднее число трудящихся, вовлеченных в одну забастовку;

среднее количество неотработанного времени в расчете на одну забастовку;

среднее количество неотработанного времени в расчете на одного участника забастовки;

средняя продолжительность забастовки.

В аналитических целях данные по забастовкам группируются по:

продолжительности забастовок (более одной смены и менее одной смены);

отраслям экономики;

субъектам Российской Федерации;

причинам забастовок:

проблемы, касающиеся заработной платы, премий и других выплат (например, повышение заработной платы, своевременность ее выплаты);

проблемы, касающиеся условий труда (сокращение или изменение количества часов работы, организация работы, охрана здоровья и безопасность на рабочем месте);

проблемы кадровой политики в организации (например, перемещение кадров, пересмотр штатного расписания должностей, закрытие организации, сокращение штатов и увольнения);

забастовки сочувствия и солидарности (например, активная поддержка группы рабочих со стороны других рабочих, хотя последние не имеют прямой заинтересованности в конкретном трудовом конфликте);

забастовки протеста (например, выражение недовольства правительственной политикой или решениями, влияющими на условия труда);

другие причины.

3.8. МЕТОДОЛОГИЯ СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ
ЗА СОСТАВОМ КАДРОВ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ И МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Целью проведения государственного статистического наблюдения за составом кадров органов государственной власти и местного самоуправления является получение информации о качественном составе работников, замещающих государственные и муниципальные должности (по полу, возрасту, уровню образования, стажу работы в государственных и муниципальных органах), о профессиональной переподготовке и повышении квалификации государственных и муниципальных служащих.

Федеральное государственное статистическое наблюдение за качественным составом государственных служащих проводится Госкомстатом России с 1995 г. в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 15.09.95 № 900 
“О первоочередных мерах по улучшению работы с кадрами государственной службы”.

Разработка статистической информации о профессиональной переподготовке и повышении квалификации федеральных государственных служащих осуществляется с 1999 г. в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.02.95 № 103 “О государственном заказе на переподготовку и повышение квалификации государственных служащих” (с изменениями и дополнениями от 09.08.95, 17.09.98, 26.11.01) и постановлениями Правительства Российской Федерации от 13.09.94 № 1047 “Об организации переподготовки и повышения квалификации государственных служащих федеральных органов исполнительной власти” (с изменениями и дополнениями от 20.04.95, 19.09.97, 23.10.01) и от 14.02.01 № 109 “Об утверждении Положения о государственном заказе на профессиональную переподготовку и повышение квалификации государственных служащих федеральных органов исполнительной власти” (с изменениями и дополнениями от 20.05.02).

В связи с введением в действие законодательства о государственной и муниципальной службе в субъектах Российской Федерации разработка сведений о составе работни​ков, замещающих государственные и муниципальные должности, с 1999 г. осуществляется по полному кругу органов государственной власти и местного самоуправления.

Для разработки информации в 2002 г. постановлением Госкомстата России от 21.09.01 № 71 были утверждены формы единовременного государственного статистического наблюдения № 1-ГС “Сведения о составе работников, замещающих государственные должности, по полу, возрасту, образованию и стажу работы”, 
№ 1-МС “Сведения о составе работников, замещающих муниципальные должности, по полу, возрасту, образованию и стажу работы” и годовая форма № 2-ГС “Сведения о дополнительном профессиональном образовании федеральных государственных служащих”.

Программа единовременного государственного статистического наблюдения за составом работников, замещающих государственные и муниципальные должности на 1 января 2002 г. (по формам №№ 1-ГС и 1-МС), была дополнена разделом о профессиональной переподготовке и повышении квалификации государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих.
Единицы наблюдения

В совокупность объектов государственного статистического наблюдения, обследуемых по форме № 1-ГС, включены федеральные государственные органы на федеральном и региональном (республиканском, краевом, областном, окружном, районном) уровнях; государственные органы субъектов Российской Федерации всех уровней, работники которых в соответствии с Федеральным законом “Об основах государственной службы Российской Федерации”, законодательными актами о государственной службе субъектов Российской Федерации и перечнями государственных должностей, утвержденными соответствующими нормативно-правовыми актами, замещали на отчетную дату государственные должности и являлись государственными служащими.

К ним отнесены:

органы законодательной власти Российской Федерации:

федеральные: аппараты палат Федерального Собрания Российской Федерации — Государственной Думы и Совета Федерации;

законодательные органы субъектов Российской Федерации;

органы исполнительной власти Российской Федерации:

федеральные: Аппарат Правительства Российской Федерации, федеральные министерства и ведомства, их территориальные органы, органы при Правительстве Российской Федерации, министерствах и ведомствах, осуществляющие функции государственного регулирования в соответствующей сфере деятельности (в группировку “федеральные органы исполнительной власти” включены Админи​страция Президента Российской Федерации и аппараты полномочных представителей Президента Российской Федерации в федеральных округах, до 2000 г.— предста​вительства Президента Российской Федерации в субъектах Российской Феде​рации);

органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации;

органы судебной власти и прокуратуры Российской Федерации:

федеральные: Конституционный Суд Российской Федерации, Верховный Суд Российской Федерации, суды общей юрисдикции в субъектах Российской Федерации, Высший Арбитражный Суд Российской Федерации и арбитражные суды в субъектах Российской Федерации, Генеральная прокуратура Российской Федерации и органы прокуратуры в субъектах Российской Федерации (включая транспортные и специализированные), Судебный департамент при Верховном Суде Российской Федерации и его территориальные управления (отделы);

органы судебной власти субъектов Российской Федерации: конституционные суды субъектов Российской Федерации, с 2000 г. — мировые судьи и аппараты, обеспечивающие их деятельность;

другие государственные органы Российской Федерации, образованные в соответствии с Конституцией Российской Федерации:

федеральные: Счетная палата Российской Федерации, Центральная избирательная комиссия Российской Федерации, с 1998 г. — Аппарат Уполномоченного по правам человека;

аналогичные органы субъектов Российской Федерации.

Объектами государственного статистического наблюдения по форме № 1-МС являются выборные и другие органы местного самоуправления, образованные в субъектах Российской Федерации на основании Федерального закона от 28 августа 1995 г. № 154-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации” (с изменениями от 22 апреля, 26 ноября 1996 г., 17 марта 1997 г., 
4 августа 2000 г., 21 марта 2002 г.) и соответствующих нормативно-правовых актов субъектов Российской Федерации.

Объектами статистического наблюдения по форме № 2-ГС определены федеральные органы государственной власти и другие государственные органы на федеральном уровне, осуществлявшие в отчетном году обучение федеральных государственных служащих по программам дополнительного профессионального образования в соответствии с Государственным образовательным стандартом, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 31.07.2000 № 2370.

Кадры государственной службы

Состав показателей

Форма № 1-ГС для разработки статистических данных на 1 января 2002 г. включает три раздела, содержащие показатели, характеризующие качественный состав работников, замещавших государственные должности на дату обследования, а также общую численность работников, занятых в государственном органе, по категориям персонала:

число по штату государственных должностей на отчетную дату, по категориям и группам государственных должностей, единиц;

численность работников на государственных должностях фактически на отчетную дату, по категориям и группам государственных должностей, полу, возрасту, стажу работы в государственных органах, уровню образования и направлениям подготовки высшего профессионального образования, человек;

численность работников, замещавших государственные должности, имевших квалификационный разряд, классный чин, дипломатический ранг, фактически на отчетную дату, человек;

численность работников, замещавших государственные должности, имеющих 2 и более высших образования, человек;

число по штату (должностей, ставок), всего (без внешних совместителей и персонала по охране и обслуживанию зданий), единиц;

численность работников (без внешних совместителей и персонала по охране и обслуживанию зданий) фактически на отчетную дату, человек;

число по штату должностей служащих, не отнесенных к государственным, единиц;

численность работников на должностях служащих, не отнесенных к государственным, фактически на отчетную дату, человек;

число по штату (должностей, ставок) персонала по охране и обслуживанию зданий, единиц;

численность персонала по охране и обслуживанию зданий фактически на отчетную дату, человек.
Методология заполнения показателей по составу кадров государственной службы

Заполнение показателей о составе работников, замещающих государственные должности, осуществляется на основе карточки первичного учета персонала. Постановлением Госкомстата России от 06.04.01 № 26 утверждена Личная карточка государственного служащего, содержащая всю необходимую информацию о государственном служащем для разработки данных статистического наблюдения.

Заполнение показателей раздела 1 “Распределение работников, замещающих государственные должности, по полу и возрасту” формы № 1-ГС осуществляется исходя из данных штатного расписания органа государственной власти и фактической численности работников на отчетную дату.

Показатель “численность работников на государственных должностях, фактически на отчетную дату” разрабатывается по категориям и группам государственных должностей, полу, возрасту, стажу работы, образованию.

По всем строкам (категориям и группам должностей) показывается число штатных единиц и физических лиц списочного состава. Работавшие по гражданским договорам в отчет не включаются.

В соответствии с Инструкцией по заполнению сведений о численности работников и использовании рабочего времени, утвержденной постановлением Госкомстата России от 07.12.98 № 121, в списочную численность включаются работники, как фактически работавшие по трудовому договору (контракту) и выполнявшие постоянную или временную работу (один день и более), так и отсутствовавшие на работе по каким-либо причинам (находившиеся в ежегодных, дополнительных, учебных отпусках; не явившиеся на работу по болезни; женщины, находящиеся в отпусках по беременности, родам, уходу за ребенком и др.). Работники, принятые на работу на неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, а также принятые на половину ставки (оклада) в соответствии со штатным расписанием, учитываются в списочном составе за каждый календарный день как целые единицы, включая нерабочие дни недели, обусловленные при приеме на работу.

В случае наличия на штатных должностях двух работников учитываются данные о работнике, фактически работающем взамен отсутствующего ввиду продолжительной болезни, отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком.

Работник, оформленный в организации как внутренний совместитель или на
1/2 должностного оклада, учитывается как один человек. При наличии на одной должности двух работников, оформленных на 1/2 должностного оклада, учитываются 2 лица.

В случае изменения структуры государственного органа численность работников, еще не перемещенных на отчетную дату на другие должности в соответствии с новым штатным расписанием, учитывается по старому наименованию должности. Работники, замещающие должности, исключенные из штатного расписания и подлежащие сокращению, в списочную численность не включаются.

Распределение работников по категориям и группам государственных должностей производится в соответствии с Федеральным законом “Об основах государственной службы Российской Федерации” и перечнями государственных должностей, утвержденными указами Президента Российской Федерации, а также перечнями государственных должностей государственных служащих субъектов Российской Федерации, утвержденными соответствующими нормативно-правовыми актами субъектов Российской Федерации.

Если наименование категорий и групп государственных должностей субъектов Российской Федерации отличается от приведенных в форме или в действующем реестре государственных должностей отсутствуют отдельные категории или группы должностей, заполнение формы производится по соответствию с категориями и группами государственных должностей федеральной государственной службы.

Перечни государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей федеральной государственной службы категорий “А”, “Б” и “В” утверждены указами Президента Российской Федерации:

от 11 января 1995 г. № 32 “О государственных должностях Российской Федерации” (с изменениями от 20 декабря 1996 г., 23 октября 1998 г.);

от 12 апреля 1996 г. № 529 “О перечнях государственных должностей федеральной государственной службы категорий “Б” и “В” в Администрации Президента Российской Федерации и аппарате Совета Безопасности Российской Феде​рации”
(с изменениями от 19 июня, 14 августа 1996 г., 30 октября, 5 ноября 1997 г.,
28 ма​​рта, 2 декабря 1998 г., 30 января, 25 сентября, 14 декабря, 22 декабря 1999 г., 25 января, 25 мая, 21 июня, 17 августа, 1 сентября, 23 октября 2000 г., 29 ноября 2001 г.);

от 12 апреля 1996 г. № 530 “О перечнях государственных должностей фе​деральной государственной службы категорий “Б” и “В” в Управлении делами Президента Российской Федерации” (с изменениями и дополнениями от 12 января,
19 ап​реля 2001 г.);

от 15 апреля 1996 г. № 551 “О перечне государственных должностей федеральной государственной службы категории “В”, учреждаемых в Главном управлении спе​циальных программ Президента Российской Федерации для обеспечения его деятельности”;

от 4 ноября 1996 г. № 1533 “О перечне государственных должностей федеральной государственной службы категории “В” в Медицинском центре Управления делами Президента Российской Федерации” (с изменениями от 12 января 2001 г.);

от 20 декабря 1996 г. № 1748 “О внесении дополнений в сводный перечень государственных должностей Российской Федерации, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32, и об утверждении перечня государственных должностей федеральной государственной службы категории “В” в Министерстве иностранных дел Российской Федерации, дипломатических представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации”;

от 16 мая 1997 г. № 493 “О перечнях государственных должностей категорий “Б” и “В” федеральной государственной службы в Аппарате Правительства Российской Федерации” (с изменениями и дополнениями от 14 января 2002 г.);

от 3 сентября 1997 г. № 981 “Об утверждении перечней государственных должностей федеральной государственной службы” (с изменениями и дополнениями от 29 января, 6 марта, 28 апреля, 19 июля 1998 г., 2 марта 1999 г., 3 апреля, 25 июля, 
10 ноября 2000 г., 12 апреля 2001 г.)

от 23 октября 1998 г. № 1298 “О внесении дополнения в сводный перечень государственных должностей Российской Федерации, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32, и об утверждении перечней госу-дарственных должностей федеральной государственной службы в Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации и управлени​ях (отделах) Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в субъектах Российской Федерации” (с изменениями и дополнениями от 12 ап​реля 2001 г.).

Для разработки показателей формы № 1-ГС определены следующие категории и группы государственных должностей:

государственные должности категории “А”

государственные должности государственных служащих — всего

   в том числе:

    категории “Б” — всего

    категории “В” — всего

в том числе по группам:

высшие

главные

ведущие

старшие

младшие

государственные должности прокуроров и следователей.

В соответствии с Федеральным законом “Об основах государственной службы Российской Федерации” и действующими перечнями государственных должностей и должностей государственных служащих:

на государственных должностях категории “А” учитываются лица, замещавшие государственные должности, установленные Конституцией Российской Федерации, федеральными законами (федеральные государственные должности), конституциями, уставами субъектов Российской Федерации (государственные должности субъектов Российской Федерации) для непосредственного исполнения полномочий государственных органов. Это должности руководителей (первых лиц) высших государственных органов Российской Федерации и государственных органов субъектов Российской Федерации (по органам законодательной власти — должности председателей палат, комитетов (комиссий) палат Федерального Собрания Российской Федерации и их заместителей, членов комитетов (комиссий) палат Фе​дерального Собрания Российской Федерации, аналогичные должности в законодательных органах субъектов Российской Федерации; по органам исполнительной власти — должности федеральных министров, руководителей высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации; по органам судебной власти и прокуратуры — должности председателей судов всех уровней и их заместителей, Генерального прокурора Российской Федерации, судей; по другим государственным органам — должности председателей и их заместителей Счетной палаты и Центральной избирательной комиссии Российской Федерации, Уполномоченного по правам человека, аудиторов Счетной палаты Российской Федерации, членов Центральной избирательной комиссии Российской Федерации (на постоянной основе), аналогичные должности в государственных органах субъектов Российской Федерации и другие должности);

на государственных должностях категории “Б” учитываются лица, замещавшие государственные должности, учреждаемые в установленном законодательством Российской Федерации и законодательными актами субъектов Российской Федерации порядке, для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих должности категории “А”. Это должности руководителей Администрации Президента Российской Федерации, аппаратов Правительства Российской Федерации, палат Федерального Собрания Российской Федерации; руководителей и их заместителей Канцелярии Президента Российской Федерации; руководителей секретариатов председателей Правительства, Конституционного, Верховного, Высшего Арбитражного судов, Счетной палаты Российской Федерации, федеральных арбитражных судов в субъектах Российской Федерации, секретариатов аудиторов Счетной палаты Российской Федерации и их заместителей; помощников, советников, референтов Президента и председателей Правительства, Конституционного, Верховного, Высшего Арбитражного судов, Счетной палаты Российской Федерации, Генерального директора Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, федеральных министров, судей, аудиторов и другие должности, а также аналогичные государственные должности субъектов Российской Федерации;

на государственных должностях категории “В” учитываются лица, замещавшие государственные должности, учреждаемые государственными органами Российской Федерации и государственными органами субъектов Российской Федерации для исполнения и обеспечения их полномочий. Это должности руководителей федеральных органов исполнительной власти (кроме министров), других государственных органов Российской Федерации, органов исполнительной власти и других государственных органов субъектов Российской Федерации, руководителей структурных подразделений государственных органов, их заместителей, специалистов всех категорий.

Государственные должности прокуроров и следователей органов прокуратуры включаются в сводные итоги по должностям федеральных государственных служащих и представляются в статистических материалах отдельной строкой.

Показатель “численность работников, имевших квалификационный разряд, классный чин, дипломатический ранг” определяется по итогам аттестации государственных служащих федеральной государственной службы и государственной службы субъектов Российской Федерации, проводимой в соответствии с “Положением о порядке присвоения и сохранения квалификационных разрядов федеральным государственным служащим”, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 22 апреля 1996 г. № 578 (с изменениями от 27 октября 1997 г.), и соответствующими нормативными документами субъектов Российской Федерации.

В Справке к разделу 1 формы № 1-ГС приводятся сведения о лицах, относящихся в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов к категории “другие служащие”. Это лица, осуществляющие техническое обеспечение деятельности государственного органа, не относящиеся к государственным служащим (инспектора по делопроизводству, другие канцелярские работники).

При этом не учитываются специалисты государственных органов, на которых не распространяются нормативно-правовые акты о государственной службе, а также работники рабочих профессий (водители, электрики, сантехники, дворники, уборщицы, вахтеры и т.д.).

Персонал по охране и обслуживанию зданий, входящий в списочный состав численности работников государственного органа, а не юридически самостоятельного хозяйственного подразделения, показывается отдельной строкой.

Не учитываются работники вневедомственной охраны системы Министерства внутренних дел Российской Федерации, а также организаций, охраняющих объекты по договорам.

Для разработки показателей раздела 1 приняты следующие группировки по возрасту (лет):

до 30;

30–39;

40–49;

50–59;

в том числе 55–59 (женщины);

60 и старше.

Сведения о численности работников, замещающих государственные должности, по возрастным группам, категориям и группам должностей в разделе 1 приводятся по всему персоналу государственного органа и отдельно по женщинам.

При заполнении показателей раздела 2 “Распределение работников, замещающих государственные должности, по стажу работы в государственных органах” формы
№ 1-ГС в стаж работы в государственных органах включается период работы на государственных должностях и должностях государственных служащих, исчисляемый для установления надбавок за выслугу лет на основании Указа Президента Российской Федерации от 3 сентября 1997 г. № 982 “О периодах работы (службы), включаемых в стаж государственной службы федеральных государственных служащих, даю​щий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслу​гу лет” и соответствующих нормативных документов субъектов Российской Федерации.

В стаж государственной службы федеральных государственных служащих, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы (службы) на должностях (в том числе выборных) в государственных органах, на государственных должностях Российской Федерации, на государственных должностях субъектов Российской Федерации, на должностях в органах местного самоуправления, на государственных должностях государственной службы согласно Приложению к Указу Президента Российской Федерации от 3 сентября 1997 г. № 982.

Кроме того, включаются в стаж государственной службы в установленном законодательством Россий​ской Федерации порядке периоды военной службы, службы в органах внутренних дел Российской Федерации, федеральных органах налоговой полиции, таможенных органах Российской Федерации, работы в интеграционных межгосударственных органах, созданных Российской Стороной совместно с государствами — участниками Содружества Независимых Государств, в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации представляли интересы государства, иные периоды работы, учитываемые в соответствии с федеральными законами при исчислении указанного стажа федеральных государственных служащих, а также время их обучения в учебных заведениях с отрывом от работы (службы) в связи с направлением соответствующим государственным органом для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или профессиональной переподготовки.

Периоды работы (службы), включаемые в стаж государственной службы федеральных государственных служащих, суммируются.

Для разработки приняты следующие группировки по стажу работы:

до 1 года (впервые поступившие на государственную службу);

от 1 года до 5 лет;

от 5 до 10 лет;

от 10 до 15 лет;

15 лет и свыше.

Заполнение показателей раздела 3 “Распределение работников, замещающих государственные должности, по образованию” формы № 1-ГС осуществляется на основании сведений в соответствии с документом о базовом профессиональном образовании — высшем или среднем (техникум, колледж). В случае, если работник имеет 2 и более высших образования, он учитывается в Справке к разделу 3, а в сведениях о направлениях профессиональной подготовки показывается высшее профильное образование для данного органа или занимаемой должности.

Для разработки сведений об образовании определены следующие группировки уровней профессионального образования и направлений высшего профессионального образования:

высшее профессиональное образование

в том числе по направлениям подготовки:

естественные науки и математика

гуманитарные и социально-экономические науки

         из них:


по специальности “юриспруденция”


по группе специальностей экономики и управления

         из нее по специальности “государственное и муниципальное управление”

педагогические науки

технические науки

сельскохозяйственные науки

медицинские специальности

среднее профессиональное образование

послевузовское образование

имели ученую степень.

В соответствии с Перечнем направлений подготовки и специальностей высшего профессионального образования, утвержденным приказом Минобразования России от 08.11.00. № 3200, относятся:

к направлению подготовки “Естественные науки и математика” группы специальностей: математика; прикладная математика и информатика; механика; физика; химия; биология; почвоведение; география; гидрометеорология; геология; экология и природопользование; математика (прикладная математика); механика (прикладная математика); география и картография; радиофизика; прикладные математика и физика; математика (компьютерные науки);

к направлению подготовки “Гуманитарные и социально-экономические науки” группы специальностей: культурология; теология; филология; философия; лингвистика; журналистика; книжное дело; история; политология; психология; социальная работа; социология; регионоведение; юриспруденция; менеджмент; экономика; архитектура; искусствоведение (по видам); физическая культура; коммерция; статистика; религиоведение; искусство (по видам); востоковедение; африканистика;

к группе специальностей экономики и управления — специальности: экономическая теория; экономика труда; финансы и кредит; бухгалтерский учет; анализ и аудит; мировая экономика; национальная экономика; экономика и управление на предприятии (по отраслям); государственное и муниципальное управление; менеджмент организации; маркетинг; статистика; математические методы в экономике; управление персоналом;

к направлению подготовки “Педагогические науки” группы специальностей: естественно-научное образование; физико-математическое образование; филологическое образование; социально-экономическое образование; технологическое образование; педагогика; художественное образование;

к направлению подготовки “Технические науки” группы специальностей: строительство; автоматизация и управление; полиграфия; телекоммуникации; металлургия; горное дело; электроника и микроэлектроника; химическая технология и биотехнология; теплоэнергетика; авиа- и ракетостроение; проектирование и технология электронных средств; технология и проектирование текстильных изделий; электротехника, электромеханика и электротехнологии; наземные транспортные системы; приборостроение; материаловедение и технология новых материалов; электроэнергетика; технологические машины и оборудование; оптотехника; эксплуатация авиационной и космической техники; эксплуатация транспортных средств; метрология, стандартизация и сертификация; геодезия; технология продуктов питания; радиотехника; кораблестроение и океанотехника; энергомашиностроение; информатика и вычислительная техника; технология, оборудование и автоматизация машиностроительных производств; системный анализ и управление; техническая физика; геология и разведка полезных ископаемых; прикладная механика; биомедицинская инженерия; защита окружающей среды; нефтегазовое дело; технология и оборудование лесозаготовительных и деревообрабатывающих производств; технология, конструирование изделий и материалы легкой промышленности; землеустройство и земельный кадастр; природообустройство; лесное дело;

к направлению подготовки “Сельскохозяйственные науки” группы специальностей: агрохимия и агропочвоведение; агрономия; зоотехния; агроинженерия; рыболовство; водные биоресурсы и аквакультура;

к группе специальностей “Медицинские специальности”: лечебное дело; педиатрия; медико-профилактическое дело; стоматология; фармация; сестринское дело; медицинская биохимия; медицинская биофизика; медицинская кибернетика.

В случае отсутствия какой-либо специальности в указанном Перечне, ее относят в группу специальностей по соответствию.

В группировку уровней образования включено послевузовское профессиональное образование, которое может быть получено в аспирантуре, ординатуре, адъюнктуре, создаваемых при образовательных учреждениях высшего образования или научных учреждениях. Отдельно учитывается численность имеющих ученую степень кандидата или доктора наук, в которую включаются лица, не обучавшиеся в аспирантуре, ординатуре, адъюнктуре и не имевшие послевузовского образования.

Расчетные показатели и разрезы разработки

Для характеристики состава работников, замещающих государственные должности, в выходных публикационных таблицах содержатся следующие расчетные показатели:

численность работников, замещавших государственные должности, по полу, в процентах от их общей численности по соответствующим категориям и группам государственных должностей;

численность мужчин и женщин, замещавших государственные должности, по категориям и группам государственных должностей, в процентах от их общей численности по соответствующему полу;

отношение фактической численности работников, замещавших государственные должности, к штатной (укомплектованность) по соответствующим категориям и группам государственных должностей, в процентах;

численность работников (мужчин и женщин), замещавших государственные должности, по возрастным группам, в процентах от их общей численности по соответствующим категориям и группам государственных должностей;

численность работников (мужчин и женщин), замещавших государственные должности, по возрастным группам, категориям и группам государственных должностей, в процентах от их общей численности в соответствующих возрастных группах;

удельный вес лиц пенсионного возраста (мужчин и женщин), в процентах от общей численности работников, замещавших государственные должности;

средний возраст лиц (мужчин и женщин), замещавших государственные должности, лет:
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общая численность работников (мужчин и жен-



щин), замещавших государственные должности;

численность работников, замещавших государственные должности, по стажу работы в государственных органах, в процентах от их общей численности по соответствующим категориям и группам государственных должностей;

численность работников, замещавших государственные должности, по стажу работы в государственных органах, категориям и группам государственных должностей, в процентах от их общей численности в соответствующих группах по стажу работы в государственных органах;

численность работников, замещавших государственные должности, по уровню образования, в процентах от их общей численности по соответствующим категориям и группам государственных должностей;

численность работников, замещавших государственные должности, по уровню образования, категориям и группам государственных должностей, в процентах от их общей численности в группах с соответствующим уровнем образования;

численность работников, замещавших государственные должности и имеющих высшее профессиональное образование, по направлениям подготовки, в процентах от общей численности имевших высшее профессиональное образование по соответствующим категориям и группам государственных должностей;

численность работников, замещавших государственные должности и имеющих высшее профессиональное образование, по направлениям подготовки, категориям и группам государственных должностей, в процентах от их общей численности в группах с образованием по соответствующим направлениям подготовки.

Сводные данные по итогам государственного статистического наблюдения за составом работников, замещающих государственные должности, разрабатываются в следующих разрезах:

в целом по России, федеральным округам и субъектам Российской Федерации;

по федеральным органам государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации (уровням управления);

по ветвям государственной власти;

по федеральным министерствам (ведомствам).

Кадры муниципальной службы

Состав показателей

Состав показателей в форме № 1-МС для разработки статистических данных на 1 января 2002 г., характеризующих качественный состав работников, замещавших муниципальные должности на дату обследования, и общую численность работников органа местного самоуправления, аналогичен показателям формы № 1-ГС.

К ним относятся:

число по штату (должностей, ставок) на отчетную дату, единиц:

муниципальных должностей;

всего должностей (без внешних совместителей и персонала по охране 
          и обслуживанию зданий);

должностей служащих, не отнесенных к муниципальным;

персонала по охране и обслуживанию зданий;

численность работников фактически на отчетную дату, человек:

на муниципальных должностях;

всего работников (без внешних совместителей и персонала по охране 
          и обслуживанию зданий);

служащих, не отнесенных к муниципальным;

персонала по охране и обслуживанию зданий;

численность работников, замещавших муниципальные должности и имеющих квалификационный разряд, фактически на отчетную дату, человек;

численность работников, замещавших муниципальные должности, имеющих два и более высших образования, человек.

Методология заполнения показателей
по составу кадров муниципальной службы

Заполнение показателей о составе работников, замещающих муниципальные должности, осуществляется на основе личных дел и карточек первичного учета персонала.

Методологические принципы заполнения показателей списочной численности по категориям персонала (кроме муниципальных должностей) в форме № 1-МС аналогичны описанным в разделе “Методология заполнения показателей по составу кадров государственной службы” (по форме № 1-ГС).

Распределение работников по категориям и группам муниципальных должностей производится в соответствии с Федеральным законом от 8 января 1998 г. № 8-ФЗ“ Об основах муниципальной службы в Российской Федерации” (с изменениями от 13 апреля 1999 г., 19 апреля 2002 г.) и перечнями должностей муниципальных служащих, утвержденными соответствующими нормативными актами субъекта Российской Федерации и муниципального образования. Если наименование групп муниципальных должностей отличается от приведенных в форме или в действующем реестре муниципальных должностей отсутствуют отдельные категории или группы муниципальных должностей, заполнение формы производится по соответствию с группами должностей, приведенными в форме, с пояснением в примечании.

Например, в Реестре муниципальных должностей не выделена категория “Выборные муниципальные должности (категория “А”)“, а должности, замещаемые в результате муниципальных выборов (депутаты, выборные должностные лица, члены выборного органа местного самоуправления), отнесены к группе “высшие” муниципальные должности. Работники, замещающие эти должности, показываются по строке “Выборные муниципальные должности (категория “А”)“.

Показатель “численность работников на муниципальных должностях, фактически на отчетную дату” разрабатывается по категориям и группам муниципальных должностей, полу, возрасту, стажу работы, уровню образования и направлениям подготовки высшего профессионального образования.

Для разработки установлены следующие категории и группы муниципальных должностей:

выборные муниципальные должности (муниципальные должности категории “А”)

должности муниципальной службы — всего

          в том числе:

     категории “Б” — всего

     категории “В” — всего

             в том числе по группам:

          высшие

          главные

          ведущие

          старшие

          младшие.

Заполнение показателей, характеризующих распределение численности работников, замещающих муниципальные должности, по полу, возрастным группам, образованию и стажу работы аналогично форме № 1-ГС и осуществляется по соответствующим группировкам, описанным в разделе “Методология заполнения показателей по составу кадров государственной службы”.

При заполнении сведений о стаже муниципальной службы в соответствии со статьей 19 Федерального закона “Об основах муниципальной службы в Российской Федерации” в стаж муниципальной службы включается время работы на муниципальных должностях муниципальной службы, выборных муниципальных должностях и государственных должностях. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной службы государственного служащего.

Время работы на муниципальных должностях муниципальной службы засчитывается в стаж, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе, а именно для установления надбавок за выслугу лет.
Расчетные показатели и разрезы разработки

Для характеристики состава работников, замещающих муниципальные должности, в выходных публикационных таблицах содержатся следующие расчетные показатели:

численность работников, замещавших муниципальные должности, по полу, в процентах от их общей численности по соответствующим категориям и группам муниципальных должностей;

численность мужчин и женщин, замещавших муниципальные должности, по категориям и группам муниципальных должностей, в процентах от их общей численности по соответствующему полу;

отношение фактической численности работников, замещавших муниципальные должности, к штатной (укомплектованность) по соответствующим категориям и группам муниципальных должностей, процентов;

численность работников, замещавших муниципальные должности, по возрастным группам, в процентах от их общей численности по соответствующим категориям и группам муниципальных должностей;

численность работников, замещавших муниципальные должности, по возрастным группам, категориям и группам муниципальных должностей, в процентах от их общей численности в соответствующих возрастных группах;

удельный вес лиц пенсионного возраста (мужчин и женщин), в процентах от общей численности работников, замещавших муниципальные должности;

средний возраст лиц (мужчин и женщин), замещавших муниципальные должности, лет;

численность работников, замещавших муниципальные должности, по стажу муниципальной службы, в процентах от их общей численности по соответствующим категориям и группам муниципальных должностей;

численность работников, замещавших муниципальные должности, по стажу муниципальной службы, категориям и группам муниципальных должностей, в процентах от их общей численности в соответствующих группах по стажу муниципальной службы; 

численность работников, замещавших муниципальные должности, по уровню образования, в процентах от их общей численности по соответствующим категориям и группам муниципальных должностей;

численность работников, замещавших муниципальные должности, по уровню образования, категориям и группам муниципальных должностей, в процентах от их общей численности в группах с соответствующим уровнем образования;

численность работников, замещавших муниципальные должности, имевших высшее профессиональное образование, по направлениям подготовки, в процентах от общей численности имевших высшее профессиональное образование по соответствующим категориям и группам муниципальных должностей;

численность работников, замещавших муниципальные должности, имевших высшее профессиональное образование, по направлениям подготовки, категориям и группам муниципальных должностей, в процентах от их общей численности в группах с образованием по соответствующим направлениям подготовки.

Сводные данные по итогам государственного статистического наблюдения за составом работников, замещающих муниципальные должности, разрабатываются в целом по России, федеральным округам и субъектам Российской Федерации.
Обучение государственных
и муниципальных служащих

Состав показателей

Показатели, характеризующие обучение государственных и муниципальных служащих по программам дополнительного профессионального образования, разрабатываются по федеральным государственным органам (центральному аппарату и региональному уровню) на основе годовой формы № 2-ГС, состоящей из трех разделов; по государственным органам субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления — на основании раздела “А” в формах № 1-ГС и № 1-МС.

К ним относятся:

численность государственных (муниципальных) служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, по категориям и группам государственных и муниципальных должностей, полу, видам дополнительного профессионального образования, источникам финансирования, направлениям обучения, учебным заведениям;

численность лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу и получивших дополнительное профессиональное образование, по видам дополнительного профессионального образования;

численность государственных (муниципальных) служащих, окончивших обучение в отчетном году и получивших диплом о высшем образовании;

из них численность государственных (муниципальных) служащих, окончивших обучение в отчетном году и получивших диплом о втором высшем образовании;

численность государственных (муниципальных) служащих переходящего на следующий за отчетным год контингента обучаемых по программам дополнительного профессионального образования; 

численность выбывших государственных служащих из числа лиц, обученных в отчетном году.

Методология заполнения показателей об обучении
государственных и муниципальных служащих

Показатель “численность федеральных государственных служащих (федерального и регионального уровней — раздел 1 формы № 2-ГС), государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих (раздел “А” форм № 1-ГС и № 1-МС, соответственно), получивших дополнительное профессиональное образование” (независимо от источников финансирования) разрабатывается по следующим категориям и группам государственных (муниципальных) должностей государственных (муниципальных) служащих:

государственные (муниципальные) должности государственных (муниципальных) служащих — всего

      в том числе:

государственные (муниципальные) должности категории “Б” — всего

государственные (муниципальные) должности категории “В” — всего

     в том числе по группам:

высшие

главные

ведущие

старшие

младшиегосударственные должности прокуроров и следователей.

Сведения об обучении государственных и муниципальных служащих формируются по результатам итоговой аттестации специалистов, обученных по направлению государственного или муниципального органа, после освоения ими программы дополнительного профессионального образования при наличии документов государственного образца: о повышении квалификации — удостоверения (для лиц, прошедших обучение по краткосрочным программам) или свидетельства (для лиц, прошедших обучение по среднесрочным программам), о профессиональной переподготовке и дополнительном к высшему профессиональном образовании — диплома (о видах образовательных программ см. ниже).

В численность государственных и муниципальных служащих, прошедших стажировку за границей, включаются обученные за рубежом (включая страны СНГ) и получившие сертификат (диплом).

Для разработки информации о численности государственных и муниципальных служащих, обученных в отчетном году, определены следующие группировки видов дополнительного профессионального образования:

получили дополнительное профессиональное образование, всего;

профессиональная переподготовка;

повышение квалификации;

стажировка за рубежом.

Из общей численности государственных и муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, отдельно приводятся сведения об обучении по видам дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка за границей) женщин и лиц, впервые поступивших на государственную службу (имевших стаж работы в государственных органах до одного года).

Сведения о численности государственных и муниципальных служащих, получивших высшее и второе высшее образование (обученных по направлению государственного органа за счет бюджетных и внебюджетных источников финансирования), а также переходящего контингента обучаемых по программам дополнительного профессионального образования на следующий за отчетным год и выбывших из числа обученных, т.е. уволившихся после окончания обучения, приводятся “справочно”.

Разработка сведений о численности государственных и муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (в том числе прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку за границей), осуществляется по следующим источникам финансирования обучения государственных и муниципальных служащих:

              за счет средств:

федерального бюджета, всего

                   из него:

по государственному заказу

по плану подготовки

бюджета субъекта Российской Федерации

местного бюджета

внебюджетных источников.

Отдельными строками в форме № 2-ГС показываются сведения о численности государственных служащих федеральных органов исполнительной власти, обученных за счет средств федерального бюджета: по государственному заказу — в соот-ветствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.02.95 № 103 “О государственном заказе на переподготовку и повышение квалификации государственных служащих” (с изменениями и дополнениями от 9 августа 1995 г., 17 сентября 1998 г., 26 ноября 2001 г.), постановлениями Правительства Российской Федерации от 13.09.94 № 1047 “Об организации переподготовки и повышения квалификации государственных служащих федеральных органов исполнительной власти” (с изменениями и дополнениями от 20 апреля 1995 г., 19 сентября 1997 г., 23 октября 2001 г.) и от 14.02.2001 № 109 “Об утверждении Положения о государственном заказе на профессиональную переподготовку и повышение квалификации государственных служащих федеральных органов исполнительной власти”(с изменениями и дополнениями от 20 мая 2002 г.); по плану подготовки — в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 03.09.97 № 983 “О дополнительных мерах по подготовке государственных служащих” (с изменениями и дополнениями от 16 апреля, 
8 августа 2001 г.).

В разделе 2 формы № 2-ГС и разделе “А” форм № 1-ГС и № 1-МС содержатся сведения о распределении численности государственных и муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в отчетном году, по направлениям программ дополнительного профессионального образования.

Для повышения квалификации и профессиональной переподготовки государственных служащих Министерством образования Российской Федерации установлены образовательные программы четырёх видов:

краткосрочные программы повышения квалификации объемом от 72 до 100 учебных часов, направленные на повышение квалификации по отдельным видам профессиональной деятельности и решение соответствующих профессиональных задач;

среднесрочные программы повышения квалификации объемом от 100 до 500 учебных часов, направленные на комплексное повышение квалификации со специализацией по должности;

программы профессиональной переподготовки объемом от 500 до 1000 учебных часов, осуществляемые с целью адаптации государственных служащих к новым экономическим условиям и ведению новой профессиональной деятельности;

программы дополнительного к высшему профессионального образования объемом свыше 1000 учебных часов, осуществляемые в соответствии с государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки лиц для присвоения дополнительной квалификации, формируемые по заказам министерств, ведомств и органов управления образованием, в том числе с учетом международных требований и стандартов, и утверждаемые Министерством образования Российской Федерации.

В целях реализации образовательных программ дополнительного профессионального образования государственных служащих установлены следующие сроки непрерывного обучения:

при повышении квалификации — от двух до шести недель с полным или частичным отрывом от государственной службы и от шести недель до шести месяцев без отрыва от государственной службы;

при профессиональной переподготовке — от трех до шести месяцев с отрывом от государственной службы и от шести месяцев до одного года без отрыва от государственной службы.

В соответствии с действующим Государственным образовательным стандартом дополнительного профессионального образования, утвержденным приказом Минобразования России от 31.07.2000 № 2370, определены девять направлений обучения:

1. Управленческое (“Государственное строительство и управление”, “Управление государственной собственностью”, “Управление персоналом”, “Управление образованием, наукой”, “Государственное и муниципальное управление”, “Антикризисное управление”, “Социология и психология” и др.);

2. Организационно-экономическое (“Государственная служба в Российской Федерации”, “Экономическая и социальная политика”, “Организация торгов на закупку продукции для государственных нужд”, “Военно-экономическая безопасность государства”, “Государственное регулирование рыночной экономики”, “Мировая экономика”, “Международные экономические отношения” и др.);

3. Планово-финансовое (“Финансы и кредит”, “Финансовое управление”, “Бюджетный учет”, “Бухгалтерский учет” и др.);

4. Информационно-аналитическое (“Информационные технологии в управлении”, “Документоведение” и др.);

5. Инновационное (“Анализ и управление инновационными проектами” и др.);

6. Правовое (“Юриспруденция”, “Правовое обеспечение государственной службы”, “Политология”);

7. Экологическое (“Экология”, “Экологическая безопасность”);

8. Маркетинговое (“Кадровый маркетинг”, “Кадровый мониторинг” и др.);

9. Языковое (“Деловой иностранный язык”).

В программу разработки сведений об обучении государственных и муниципальных служащих включены следующие направления дополнительного профессионального образования:

управленческое;

организационно-экономическое;

планово-финансовое;

информационно-аналитическое;

правовое;

другие.

В разделе 3 формы № 2-ГС и разделе “А” форм № 1-ГС и № 1-МС численность обученных государственных и муниципальных служащих распределяется по видам лицензированных учебных заведений (включая негосударственные), осуществлявших в отчетном году обучение по программам дополнительного профессионального образования.

Перечень образовательных учреждений для реализации программ дополнительного профессионального образования государственных служащих утверждается постановлением Правительства Российской Федерации.

Для разработки определены следующие группировки учебных заведений, осуществляющих обучение по программам дополнительного профессионального образования:

государственные учебные заведения

       из них:

Российская академия государственной службы при Президенте Российской Федерации, Академия народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации, Финансовая академия и их филиалы

иные 

негосударственные учебные заведения.
Расчетные показатели и разрезы разработки

Для анализа статистической информации об обучении государственных и муниципальных служащих в выходных публикационных таблицах содержатся следующие расчетные показатели:

численность государственных (муниципальных) служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, в процентах от их общей численности по соответствующим категориям и группам государственных (муниципальных) должностей;

численность государственных (муниципальных) служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, в процентах от общей численности государственных (муниципальных) служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, по соответствующим категориям и группам государственных (муниципальных) должностей:

по категориям и группам государственных (муниципальных) должностей и видам дополнительного профессионального образования;

по полу и видам дополнительного профессионального образования;

по категориям и группам государственных (муниципальных) должностей и направлениям подготовки;

по категориям и группам государственных (муниципальных) должностей и учебным заведениям;

численность лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу и получивших дополнительное профессиональное образование, в процентах от их общей численности;

в том числе по видам дополнительного профессионального образования, в процентах от численности лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу и получивших дополнительное профессиональное образование;

численность государственных (муниципальных) служащих, окончивших обучение в отчетном году и получивших диплом о высшем образовании, в процентах от общей численности государственных (муниципальных) служащих;

численность государственных (муниципальных) служащих, окончивших обучение в отчетном году и получивших диплом о втором высшем образовании, в процентах от общей численности государственных (муниципальных) служащих;

численность государственных (муниципальных) служащих переходящего на следующий за отчетным год контингента обучаемых, в процентах от общей численности государственных (муниципальных) служащих;

численность выбывших государственных (муниципальных) служащих из числа лиц, обученных в отчетном году, в процентах от численности государственных (муниципальных) служащих, получивших дополнительное профессиональное образование.

Разработка статистической информации об обучении государственных и муниципальных служащих осуществляется в следующих разрезах:

по отраслям (федеральным органам государственной власти, органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления);

по уровням управления (федеральным органам государственной власти);

по ветвям власти;

по министерствам и ведомствам (федеральным органам государственной власти).
4. Методологические положения
по проведению обследования населения
по проблемам занятости

В настоящее время выборочным обследованиям населения по проблемам занятости (обследование рабочей силы), проводимым путем опроса населения, принадлежит ведущая роль в организации статистического наблюдения за процессами на рынке труда в России. Это сравнительно новый источник информации, который был внедрен в статистическую практику России с началом перестройки экономики в целях получения статистических данных о масштабах и структуре безработицы, изучения экономической активности и занятости населения на основе методов, принятых в международной практике.

Коренные изменения в экономике и на российском рынке труда (развитие частного сектора и новых форм приложения труда, многократное увеличение количества субъектов экономической деятельности), трудности в применении традиционных методов сбора данных выдвинули на передний план задачу изменения приоритетов в организации статистики, принятия новых концепций и определений, новых методов сбора данных.

Сбор сведений об экономически активном населении путем опроса населения в домашних хозяйствах широко распространен в странах с рыночной экономикой. Он имеет ряд существенных преимуществ по сравнению с другими источниками информации.

Это наиболее гибкий из всех инструментов сбора данных, обеспечивающий получение взаимосвязанной информации по различным аспектам изучаемого явления.

Обследование населения по проблемам занятости — это единственный источник информации, позволяющий производить одновременно измерение занятых экономической деятельностью, безработных и экономически неактивных лиц в соответствии с критериями Международной организации труда (МОТ), оценить реальные размеры безработицы как в целом по стране, так и по каждому субъекту Российской Федерации. Данные органов государственной службы занятости о регистрации безработных не характеризуют в полной мере ситуацию и тенденции на рынке труда.

Обследование населения по проблемам занятости является основным источником статистической информации о качественном составе рабочей силы, структуре фактической безработицы, причинах незанятости, способах поиска работы и его продолжительности, структуре экономически неактивного населения.

Сбор информации о занятости путем опроса населения в домашних хозяйствах позволяет охватить все сферы экономической деятельности и все категории трудящихся (включая неформальный сектор), занятых созданием товаров и услуг. При этом наличие взаимосвязанной информации о качестве и продолжительности занятости дает возможность производить оценки показателя совокупной занятости или трудовых затрат на всех видах работ.

Показатели экономической активности населения, занятости и общей безработицы используются при составлении прогноза социально-экономического развития России и субъектов Российской Федерации, для выявления территорий с напряженной ситуацией на рынке труда в соответствии с Правилами отнесения территорий к территориям с напряженной ситуацией на рынке труда, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21 ноября 2000 г. № 875.

С переводом в 1999 г. обследований населения по проблемам занятости на квартальную периодичность роль этого источника в системе информационного обеспечения вопросов занятости и безработицы существенно возросла.

Сбор информации об экономически активном населении и его составляющих с квартальной периодичностью позволил проследить сезонные колебания показате-лей занятости и безработицы, обеспечил ежеквартальный мониторинг рынка труда как для федерального уровня, так и для уровня субъектов Российской Федерации.

Организация обследований с квартальной периодичностью обеспечила необходимую информационную базу для более точных средних годовых оценок трудовых затрат на производство товаров и услуг, так как проводимое ранее в межсезонный период ежегодное обследование не позволяло в полной мере учесть трудовые затраты в отраслях с сезонным характером производства.

К отрицательным моментам можно отнести высокую трудоемкость и стоимость данного обследования, недостаточный охват выборкой небольших районов и групп населения, наличие определенной доли ошибки (обусловленной выборкой) в значениях показателей, неточности в оценке населением отраслевой принадлежности организаций, в которых они работали.

История обследования населения
по проблемам занятости

В России этап подготовительных работ по организации обследований населения по проблемам занятости был начат в 1991 г. в рамках реализации Государственной программы перехода Российской Федерации на принятую в международной практике систему учета и статистики в соответствии с требованиями рыночной экономики.

На этапе подготовительных работ к проведению обследования населения по проблемам занятости в России была изучена практика организации обследований рабочей силы в странах с рыночной экономикой, изучены резолюции Международных конференций статистиков труда и рекомендации МОТ по статистике экономической активности населения, занятости и безработицы.

С учетом международного опыта и стандартов МОТ был разработан инструментарий обследования населения по проблемам занятости, а также понятия и определения, вводимые в статистическую практику для измерения экономической активности населения, занятости и безработицы.

Методология формирования выборочной сети объектов наблюдения для проведения опроса населения по проблемам занятости была разработана НИИ статистики Госкомстата России. В качестве основы выборки были использованы материалы переписи населения 1989 г.

Размер выборки составлял 0,54 % населения в возрасте 15–72 лет. Масштабы выборки были определены с учетом необходимости получения представительных данных на уровне республик, краев, областей. Отбор единиц наблюдения производился централизованно на базе банка данных Главного межрегионального центра обработки и распространения статистической информации Госкомстата России (ГМЦ Госкомстата России). Сформированная выборка доводилась до территориальных органов государственной статистики.

Пробное обследование населения по проблемам занятости было проведено в июне 1992 г. на территории Орловской области. В ходе этого обследования был апробирован разработанный инструментарий и методологические подходы к организации полевых работ.

Первое полномасштабное обследование населения по проблемам занятости в Российской Федерации было проведено по состоянию на последнюю неделю октября 1992 г.

Для проведения следующего обследования по состоянию на последнюю неделю октября 1993 г. выборка была обновлена на 20 % машинным способом с использованием методологии, разработанной НИИ статистики Госкомстата России.

Для обследования по состоянию на последнюю неделю октября 1994 г. обновление выборки было произведено вручную путем замены домохозяйств, в составе которых на момент обследования были лица в возрасте старше 72 лет, на домохозяйства, в которых были подростки в возрасте 15 лет.

В 1995 г. было проведено два обследования населения по проблемам занятости: по состоянию на последнюю неделю марта и на последнюю неделю октября. Размер выборки для каждого из этих обследований был уменьшен до 0,14–0,15 % численности населения в возрасте 15–72 лет. Для обследования на последнюю неделю марта 1995 г. в качестве основы выборки использовался массив обследованного населения по проблемам занятости в октябре 1994 г. Для октября 1995 г. было произведено полное обновление выборки на основе материалов микропереписи населения 1994 г.

В 1996 г. обследование было проведено по состоянию на последнюю неделю марта, в 1997–1998 гг. — по состоянию на последнюю неделю октября. Для каждого из этих обследований начиная с октября 1996 г. осуществлялось ежегодное обновление выборки на 20 %.

Начиная с 1999 г. во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 26 сентября 1997 г. № 1226 “О присоединении Российской Федерации к Специальному стандарту распространения данных (ССРД) МВФ” обследования населения по проблемам занятости переведены на квартальную периодичность. Рекомендации ССРД предписывают по статистике рынка труда публикацию ежеквартальных данных о занятости и безработице.

Для квартальных обследований населения по проблемам занятости была разработана новая модель формирования выборочной совокупности домашних хозяйств — независимые квартальные выборки, т.е. обновление выборки из квартала в квартал осуществляется на 100%. Такое построение выборки позволяет объединять совокупности обследованных персон нескольких последовательных квартальных опросов, увеличивая, таким образом, размер анализируемой совокупности. Повторное включение адресов в выборку может производиться по истечении двух лет.

Объем выборки для квартальных обследований определен в размере 0,06 % численности населения в возрасте 15–72 лет на квартал и 0,24 % — на год. В качестве основы выборки используются материалы микропереписи населения 1994 г.

Обновление основы выборки будет произведено после обработки материалов Всероссийской переписи населения 2002 г.

В 2001 г. для 13 субъектов Российской Федерации в целях повышения представительности результатов обследования об отраслевой структуре занятости были увеличены размеры выборочной совокупности объектов наблюдения. Эти субъекты Российской Федерации принимали участие в выполнении по итогам за 2001 г. экспериментальных расчетов совокупных затрат труда на основе интеграции данных, получаемых из различных источников.
Охват объектов наблюдения обследованием
населения по проблемам занятости

Отчетные

периоды

обследования

(последняя неделя месяца)
Фактически
опрошено населения в возрасте 15–72 лет
Охват регионов России


человек
в % к 
числен-
ности 
населения этого воз-
раста


1992 год

Октябрь 
575496
0,54
Обследование не проводилось в Республиках Ингушетия и Северная Осетия-Алания, Чеченской Республике

1993 год

Октябрь 
581145
0,54
Обследование не проводилось в Республиках Ингушетия и Северная Осетия-Алания, Чеченской Республике, Чукотском АО

1994 год

Октябрь 
618120
0,57
Обследование не проводилось в Республиках Ингушетия и Северная Осетия-Алания, Чеченской Республике, Чукотском АО

1995 год

Март 
162154
0,15
Обследование не проводилось в Республиках Ингушетия и Северная Осетия-Алания, Чеченской Республике, Чукотском АО

Октябрь 
154424
0,14
Обследование не проводилось в Чечен-
ской Республике и Чукотском АО

1996 год

Март 
154929
0,14
Обследование не проводилось в Чечен-
ской Республике и Чукотском АО

1997 год

Октябрь 
149443
0,14
Обследование не проводилось в Чеченской Республике 

1998 год

Октябрь 
160817
0,15
Обследование не проводилось в Чеченской Республике 

1999 год

Февраль 
65748
0,06
Обследование не проводилось в Чеченской Республике 

Май 
66145
0,06
Обследование не проводилось в Чеченской Республике

Август 
66123
0,06
Обследование не проводилось в Чеченской Республике 

Ноябрь 
66979
0,06
Обследование не проводилось в Чеченской Республике 

2000 год

Февраль 
64935
0,06
Обследование не проводилось в Чеченской Республике 

Май 
65114
0,06
Обследование не проводилось в Чеченской Республике 

Август 
64833
0,06
Обследование не проводилось в Чеченской Республике 

Ноябрь 
65461
0,06
Обследование не проводилось в Чеченской Республике

2001 год

Февраль 
72417
0,066
Обследование не проводилось в Чеченской Республике

Май 
72993
0,066
Обследование не проводилось в Чеченской Республике

Август 
72390
0,066
Обследование не проводилось в Чеченской Республике

Ноябрь 
73544
0,067
Обследование не проводилось в Чеченской Республике

Основные принципы
организации проведения обследования

Обследование населения по проблемам занятости проводится в регионах Рос​сийской Федерации на основе выборочного метода наблюдения с последующим распространением итогов на всю численность населения обследуемого возраста.

Период наблюдения. Обследование проводится по состоянию на критическую (обследуемую) неделю. Критическая неделя длится с понедельника по воскресенье. С 1999 г. обследование проводится один раз в квартал по состоянию на последнюю (критическую) неделю второго месяца квартала, т.е. февраля, мая, августа, ноября.

Единицы наблюдения. Единицами наблюдения являются частные домашние хозяйства и лица в возрасте от 15 до 72 лет — члены этих домашних хозяйств.

Домашним хозяйством считается:

один человек, проживающий в отдельном жилом помещении или части жилого помещения, обеспечивающий себя всем необходимым для жизни и не объединяющий средства для ведения общего хозяйства с кем-либо из других лиц, проживающих в данном жилом помещении;

два человека или более, проживающие совместно в отдельном жилом помещении, части его или нескольких жилых помещениях и обеспечивающие себя всем необходимым для жизни посредством ведения общего хозяйства, полностью или частично объединяя и расходуя свои средства. Эти лица могут быть связаны отношениями родства или отношениями, вытекающими из брака, либо быть не родственниками, либо и теми, и другими.

Лица, снимающие жилое помещение у отдельных граждан, в состав домохозяйства владельца жилого помещения не входят и считаются отдельными домохозяйствами.

Лица, нанятые для работы по дому (домашняя прислуга) и проживающие в помещении своего работодателя, в составе домохозяйства своего работодателя не учитываются (независимо от того, что они за свой труд получают питание и проживание), а рассматриваются как отдельные домохозяйства.

В составе домашнего хозяйства могут быть учтены лица, не имеющие родственных связей с членами домашнего хозяйства, но проживающие в данном помещении и ведущие одно хозяйство (пожилые или другие лица, находящиеся на попечении хозяйства).

В домашних хозяйствах по отобранным адресам обследуются лица, постоянно (обычно) проживающие в этом помещении.

Постоянным местом жительства, как правило, считается тот населенный пункт, дом, квартира, где опрашиваемый постоянно (обычно) проводит большую часть своего времени. Это место может совпадать или не совпадать с его юридическим постоянным местом жительства (где человек прописан или зарегистрирован).

Не обследуются лица, проживающие в коллективных домашних хозяйствах: общежитиях, школах-интернатах, интернатах для престарелых и других институциональных заведениях, монастырях и прочих жилых коллективных помещениях.

Методологическое сопровождение проведения обследований населения по проблемам занятости обеспечивается Государственным комитетом Российской Федерации по статистике, который с участием подведомственных организаций разрабатывает:

инструментарий обследования (Анкету выборочного обследования населения по проблемам занятости (см. приложение), Инструкцию о порядке заполнения Анке-ты, Карточку на помещение, письмо-обращение к населению, классификаторы видов деятельности и занятий);

методологические и организационные положения по проведению обследования;

методологию формирования выборки домашних хозяйств;

методологию взвешивания и распространения результатов обследования;

методологию формирования производных признаков обследования и построения базы микроданных;

методологическую документацию для пользователей базы микроданных;

методические рекомендации для работников территориальных органов государственной статистики по подбору и инструктированию интервьюеров;

методическое пособие для интервьюеров по проведению опроса населения;

технологию компьютерной обработки материалов обследования и создания баз данных.

Госкомстат России обеспечивает формирование выборки домашних хозяйств, тиражирование инструментария обследования и инструктивно-методических материалов.

Организация проведения обследования на региональном уровне осуществляется территориальными органами государственной статистики, которые:

систематически проводят актуализацию основы выборки;

формируют списки адресов домашних хозяйств, подлежащих обследованию;

организуют выверку отобранных для обследования адресов на предмет их существования и факта проживания по ним граждан;

проводят дополнительный отбор домашних хозяйств, вселившихся в течение года в новые жилые дома;

с учетом территориального расположения выборки и определенной нагрузки на одного интервьюера (счетчика) формируют счетные участки для каждого интервьюера (счетчика) и составляют для них перечень домохозяйств, подлежащих обследованию;

ведут картотеку домашних хозяйств, участвующих в обследовании;

организуют оповещение населения о предстоящем обследовании;

проводят подбор и инструктирование интервьюеров;

назначают интервьюеров-инструкторов, ответственных за работу группы интервьюеров;

обеспечивают интервьюеров инструментарием и инструктивно-методическими материалами для организации работы по проведению опроса, перечнем домохозяйств, подлежащих обследованию, удостоверениями установленного образца;

организуют обход населения интервьюерами (счетчиками);

организуют выборочную проверку работы интервьюеров (счетчиков);

проводят первичный контроль и кодирование Анкет обследования, ввод данных в компьютер.

Опрос населения. Опрос населения начинается в первый понедельник после критической (обследуемой) недели и проводится интервьюерами в течение последующих двух недель путем непосредственного посещения домашних хозяйств.

При непосредственном посещении домашнего хозяйства ответы на вопросы Анкеты могут быть получены как от самого респондента, так и со слов совместно проживающих членов домашнего хозяйства в случае отсутствия респондента в момент опроса. Участие населения в обследовании является добровольным.

При обследовании населения по проблемам занятости применяется метод ведения опроса по стандартизированному бланку Анкеты с готовым текстом вопросов. Это гарантирует, что всем респондентам задаются одни и те же вопросы в одной и той же последовательности.

Подобным образом стандартизированы способы записи ответов интервьюерами. Это гарантирует, что ответы на один и тот же вопрос от разных респондентов записаны сопоставимым методом.

Интервьюеры (счетчики):

в период обследуемой недели (в отчетный период) проводят предварительный обход населения по отобранным для обследования адресам с целью оповещения о проводимом обследовании и согласования даты и времени проведения непосредственного интервью;

заполняют Карточки на помещения по включенным в выборку адресам;

проводят опрос лиц в возрасте 15-72 лет по вопросам Анкеты и отмечают ответы на бланке Анкеты;

проводят первичный логический контроль ответов на отдельные вопросы Анкеты в соответствии с Инструкцией о порядке заполнения Анкеты;

после завершения опроса граждан по всем отобранным для обследования адресам составляют Отчет о выполненной работе интервьюера (счетчика);

передают интервьюеру-инструктору заполненный Отчет о работе интервьюера (счетчика), заполненные бланки Анкет, Карточки на помещение.

Интервьюеры-инструкторы:

руководят работой группы интервьюеров и контролируют выполнение объема работ каждым интервьюером;

в период обследуемой недели (в отчетный период) проводят совместно с интервьюерами предварительный обход населения по отобранным для обследования адресам с целью оповещения о проводимом обследовании и согласования даты и времени проведения непосредственного интервью;

при необходимости оказывают помощь интервьюерам (счетчикам) в установлении контакта с домашним хозяйством и в проведении опроса;

принимают Анкеты от интервьюеров (счетчиков) и осуществляют контроль полноты и правильности заполнения Анкет;

проводят выборочные проверки работы интервьюеров (счетчиков).

Схема обработки информации при проведении квартальных обследований населения по проблемам занятости состоит из следующих основных этапов:

на региональном уровне:

ввод и контроль данных;

создание информационного массива по первичным признакам Анкеты;

передача индивидуальных записей на федеральный уровень;

загрузка полученных с федерального уровня информационных массивов микроданных последнего обследования в региональные базы микроданных;

формирование публикационных материалов;

на федеральном уровне:

контроль полученной с регионального уровня информации;

создание объединенного информационного массива первичных записей;

автоматическая корректировка ответов на вопросы Анкеты для отдельных категорий опрошенных;

формирование производных признаков; расчет индивидуальных весов;

создание базы микроданных;

формирование агрегированных данных в целом по Российской Федерации и по субъектам Российской Федерации;

формирование публикационных материалов;

доведение до территориальных органов государственной статистики информационных массивов микроданных последнего обследования для загрузки в региональные базы микроданных.

Автоматическая корректировка первичных ответов на вопросы Анкеты производится начиная с 1999 г. для следующих категорий опрошенного населения:

лиц, указавших при проведении опроса, что они вообще не имели оплачиваемой работы или не имели дополнительной оплачиваемой работы или доходного занятия, но сообщивших о наличии занятости в домашнем хозяйстве производством сельскохозяйственной продукции, товаров и услуг для реализации;

лиц, указавших при проведении опроса, что они отсутствовали на основной работе в связи с отпуском по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3-х лет или
в связи с отпуском по инициативе администрации без сохранения заработной платы 6 месяцев и более.

Корректировка первичных ответов на вопросы Анкеты производится с учетом следующих методологических положений:

занятость в домашнем хозяйстве производством сельскохозяйственной продукции, товаров и услуг для реализации считается доходным занятием;

не считаются “имеющими работу и временно отсутствующими” и не учитываются в числе занятого населения:

лица, отсутствующие на работе в связи с отпуском по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет;

лица, длительно отсутствующие на работе в связи с отпуском без сохранения содержания по инициативе администрации, если период отсутствия на работе составлял 6 месяцев и более.

Организация выборки объектов наблюдения
для квартальных обследований

Модель организации квартальных обследований населения по проблемам занятости разработана на основе независимых (непересекающихся) квартальных выборок, обеспечивающих представительные итоги в целом по России — по данным выборки каждого квартала, по субъектам Российской Федерации — на основе объединения четырех квартальных выборок.

Выборка единиц наблюдения для квартальных обследований строится таким образом, что для каждого последующего обследования все единицы наблюдения отобранной совокупности предыдущего квартала заменяются новыми. Адреса, участвующие в обследовании, могут повторно включаться в выборку по истечении двух лет.

Представительность выборки

Для проведения квартальных обследований населения по проблемам занятости годовой объем выборочного массива по России в целом составляет около 260 тысяч лиц в возрасте 15–72 лет (приблизительно 120 тысяч домашних хозяйств), что соответствует 0,24% численности населения данного возраста. Ежеквартально в целом по России обследуются около 65 тысяч лиц в возрасте 15–72 лет (около 30 тысяч домашних хозяйств), или 0,06% от численности населения данного возраста.

По субъектам Российской Федерации применяется разная доля отбора с учетом относительной вариации по показателю “уровень безработицы”, заданной степе​ни относительной точности по этому показателю (не более 1,5%, 5%, 8-10%, со​от​ветственно в целом по России, ряду крупных и средних регионов, небольших по численности населения регионов), а также общей численности населения в регионе.

Размер квартальной выборки гарантирует получение представительных итогов в пределах заданной степени точности и разрезов разработки в целом по Российской Федерации.

Общий план и основа выборки

Для квартальных обследований населения по проблемам занятости выборочная совокупность объектов наблюдения формируется в два этапа.

На первом этапе формируется расслоенная двухступенчатая вероятностная выборка в объеме годового массива, из которой на втором этапе производится случайное построение четырех независимых подвыборок.

Основой выборки на первой ступени является совокупность счетных участков, сформированных на базе информационного массива микропереписи населения 1994 г. Совокупность счетных участков (папок) составляется для каждого региона отдельно по городскому и сельскому населению.

Информационной основой для построения годовой выборки домашних хозяйств на второй ступени является выборочная совокупность счетных участков, отобранная на первой ступени (отдельно по городскому и сельскому населению).

Единицей отбора на первой ступени является счетный участок, на второй ступени — домашнее хозяйство (бланк микропереписи — БМ).

Формирование выборки осуществляется централизованно на федеральном уровне в разрезе каждого субъекта Российской Федерации.

Расслоение выборки

При формировании выборки процедура расслоения используется на нескольких уровнях. 

Уровень I — территориальное расслоение (два слоя) с учетом места проживания населения: городская местность, сельская местность. Задачей расслоения на первом уровне является повышение точности оценивания в целом по России и вычисление отдельных оценок по городскому и сельскому населению.

Уровень II — формирование “подслоев” с учетом структуры социально-экономических и демографических признаков. К этим признакам относятся:

распределение подлежащих обследованию домашних хозяйств по размеру, принадлежности и типу жилого помещения;

распределение подлежащих обследованию лиц по проживанию в домохозяйстве определенного размера, по возрасту, полу, источникам средств существования, уровню образования, национальности.

“Подслои” формируются на первой и второй ступенях:

на первой ступени образованные подслои характеризуют многомерную стратификацию единиц отбора (счетных участков) этой ступени по структурным соотношениям указанных выше признаков;

на второй ступени “подслои” представляют одномерную стратификацию единиц отбора этой ступени, т.е. БМ, по признаку “размер домашнего хозяйства”.

Задачами расслоения на втором уровне являются:

обеспечение представительства в выборке разнообразных типов домашних хозяйств;

ожидаемое повышение точности оценивания за счет снижения внутригнездовой корреляции;

повышение эффективности оценок на уровне региона и в целом по России.

Дополнительный слой для выборки составляют лица, вселившиеся в течение года в новые жилые помещения. Формирование этого слоя осуществляется на основе ежегодной актуализации основы выборки. Отбор домашних хозяйств в новых домах производится территориальными органами государственной статистики по специальной схеме, разработанной Госкомстатом России.

В процессе подготовительной работы перед проведением обследования территориальные органы государственной статистики организуют выверку адресов сформированной выборки на предмет их существования и факта проживания по ним граждан. Жилые помещения, выпадающие из обследования в связи с тем, что к моменту выверки дом разрушен, поставлен на капитальный ремонт с выселением жильцов, сдан под офис и т.д., заменяются новыми адресами. Замена производится в соответствии с рекомендациями, разработанными Госкомстатом России.

Определение размера выборки

Размер выборки для квартальных обследований населения по проблемам занятости определяется отдельно по каждому субъекту Российской Федерации с учетом относительной вариации по показателю “уровень безработицы” и заданной степени относительной точности по этому показателю.

При расчете объема выборки учитывается показатель   [image: image86.wmf]2
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На каждой из ступеней формирования выборки ее относительный объем (доля отбора) определяется на основании уравнения:
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где  f  –  общая доля отбора:
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) расчетная и определяется с учетом требований к построе нию 
                      данной выборки. Для ее формирования используется систематическая 
                      выборка, начало отбора определяется случайно;
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 –  доля отбора домашних хозяйств на второй ступени (в выбранных на 
                      первой ступени счетных участках):
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–
общее число лиц в возрасте 15–72 лет, подлежащих отбору;

M'
–
число лиц в возрасте 15–72 лет в генеральной совокупности;

n'
–
число отбираемых счетных участков на первой ступени;

N'
–
общее число счетных участков в основе выборки;

k

–
число домашних хозяйств, подлежащих отбору;

M
    –  число домашних хозяйств в N'-счетных участках. 

Модель выборки

Для проведения ежеквартальных обследований населения по проблемам занятости формирование выборочной совокупности домашних хозяйств проводится в два этапа.

На первом этапе, как уже указывалось ранее, формируется годовой выборочный массив домашних хозяйств. Для его построения используется двухступенчатая выборка.

Общее количество счетных участков, подлежащих отбору на первой ступени, должно быть кратно четырем (обследование проводится в каждом из четырех кварталов). Объем выборки на первой ступени зависит также от количества лиц в возрасте 15-72 лет, подлежащих обследованию в каждом квартале, количества счетных участков в основе главной выборки (микропереписи населения) и продолжительности ее использования для проведения ежеквартальных обследований, средней нагрузки на интервьюера при проведении опроса.

Многомерное расслоение на первой ступени проводится в соответствии с планом выборки (отдельный элемент счетного участка представляет одну из стратификаций группировочных признаков).

Число счетных участков  [image: image104.wmf]¢

H

  каждом “подслое” определяется по формуле:

[image: image105.wmf];  .
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Из каждого образованного “подслоя” случайно отбирается один счетный участок. 

Информационной основой для построения годовой выборки домашних хозяйств на второй ступени является выборочная совокупность счетных участков, отобранная на первой ступени (отдельно по городскому и сельскому населению).

Одномерное расслоение БМ проводится по признаку “размер домашнего хозяйства”. Число домашних хозяйств, подлежащих отбору в выбранных счетных участках, определяется из уравнения:

                                            [image: image106.wmf],
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где [image: image107.wmf]¢¢
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 –-  доля отбора домашних хозяйств на второй ступени [image: image108.wmf]2
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.

На второй ступени домашнее хозяйство (бланк микропереписи) также отбирается случайно из интервала. Число домашних хозяйств определяется по формуле:

[image: image109.wmf]¢¢
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На втором этапе в целях определения выборочной совокупности домашних хозяйств для каждого квартального опроса формируются случайно четыре независимых подвыборки, каждая из которых состоит из определенного числа счетных участков и отобранных в них домашних хозяйств. Формирование этих подвыборок производится на основе годового массива домашних хозяйств, построенного в региональном разрезе (отдельно по городскому и сельскому населению).

Каждая из подвыборок формируется в результате последовательного отбора случайных чисел. Первые отобранные четыре случайных числа представляют каждую из четырех подвыборок. Последующие числа также характеризуют принадлежность счетного участка определенной подвыборке. Размер подвыборок зависит от расчетного числа счетных участков, состояния основы выборки и ее объема. Случайный отбор счетных участков в независимые подвыборки проводится до их соответствия определенному размеру.

Результаты формирования независимых подвыборок направляются в территориальные органы государственной статистики и являются основой для проведения ежеквартальных опросов населения.

В первом квартале обследуется одна из четырех подвыборок (например, № 1). Во втором квартале выборка первого квартала заменяется полностью. Вместо этой выборки обследованию подлежит подвыборка № 2 счетных участков и домашних хозяйств. В третьем квартале подвыборка второго квартала заменяется полностью на подвыборку № 3, а в четвертом квартале третья подвыборка полностью заменяется на подвыборку № 4.

В соответствии с изложенной моделью общая вероятность отбора домашнего хозяйства Р равна:

[image: image110.wmf],
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где [image: image111.wmf]¢
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 –  вероятность отбора счетного участка в микропереписи населения,

            [image: image112.wmf]¢

p
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 –  вероятность отбора счетного участка на первой ступени:

[image: image115.wmf]¢

¢

1

1

p=

H

       или      [image: image116.wmf];

¢

¢

¢

1

n

p=

N
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– вероятность отбора домашнего хозяйства на второй ступени:
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Если Ń׳ не кратно n׳, то часть участков отбирается с [image: image120.wmf]¢
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       часть – с  [image: image121.wmf].
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Если M не кратно k, то часть домашних хозяйств отбирается с [image: image122.wmf]¢¢
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другая часть – с [image: image123.wmf].
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Базовые (первоначальные) веса выборки V вычисляются по формуле:

                                              [image: image124.wmf]V=1/p.

                                                              (5)

Базовые веса подлежат корректировке с использованием внешней информации. В качестве последней при распространении выборочных данных обследования населения по проблемам занятости используется информация текущей статистики населения. Это позволяет получать не только согласованные данные, но и более точные оценки статистических параметров.

Формирование распространенных данных
и оценка точности результатов

Расчет весовых коэффициентов

Формирование итогов, т.е. получение распространенных данных, осуществляется на основе индивидуальных коэффициентов взвешивания, скорректированных по данным текущей статистики по половозрастному составу.

Расчет индивидуальных весов производится методом итеративного взвешивания выборки с использованием в качестве генеральной совокупности внешних данных о численности населения на начало года. При взвешивании выборочной совокупности обследованных персон в феврале и мае используются демографические данные на начало предыдущего года, при обработке результатов обследования за август и ноябрь — данные на начало текущего года. Процедура взвешивания заключается в сопоставлении выборочной совокупности обследованных персон, распределенной по группам с учетом половозрастной и региональной характеристик, со всей совокупностью населения, распределенной по этим же характеристикам.

При расчете индивидуальных весов взвешивание в одной итерации производится последовательно в три этапа.
Первая итерация
На первом этапе производится расчет базовых весов выборки в целом по России без учета регионального разреза отдельно по мужчинам и женщинам и 38 возрастным группам: с 15 до 24 лет — однолетним, с 25 до 49 лет — пятилетним, с 50 до 72 лет — однолетним:


Мужчины
Женщины

В целом по Российской Федерации, человек



Лица в возрасте, лет:



однолетние группы:



15



16



17



… 



24



пятилетние группы:



25-29



30-34



35-39



40-44



45-49



однолетние группы:



50



51



52



… 



72



Расчет базовых весов производится путем деления общей численности населения в целом по России (по сумме регионов, проводивших обследование), распределенной по указанным выше характеристикам, на численность обследованных лиц, распределенных по этим же характеристикам.

На втором этапе производится расчет первого корректирующего коэффициента с распределением промежуточных распространенных данных и всей совокупности населения на группы по следующим характеристикам: регион (субъект Российской Федерации), вид поселения (город, село), пол (мужчины,женщины):


Мужчины
Женщины


город
село
город
село

По субъектам Российской Федерации, человек





Белгородская область





Брянская область





Владимирская область





и т.д.





Расчет корректирующего коэффициента производится путем деления общей численности населения, распределенной по указанным выше характеристикам, на промежуточные распространенные данные первого этапа, распределенные аналогичным образом.

При этом на данном этапе для каждого региона России разный корректирующий коэффициент будет исчислен для каждой из следующих совокупностей: мужчины в сельской местности, мужчины в городской местности, женщины в сельской местности, женщины в городской местности.

На третьем этапе производится расчет второго корректирующего коэффициента на основе распределения промежуточных распространенных данных второго этапа (полученных после умножения на первый корректирующий коэффициент) и всей совокупности населения на группы по следующим характеристикам: регион, пол и 11 пятилетних возрастных групп:


Мужчины
Женщины

По субъектам Российской Федерации, человек



Белгородская область



    лица в возрасте, лет:



15-19



20-24



25-29



30-34



35-39



40-44



45-49



50-54



55-59



60-64



65-72



Брянская область



    лица в возрасте, лет:



…



Владимирская область



    лица в возрасте, лет:



…



Расчет корректирующего коэффициента производится путем деления общей численности населения на промежуточные распространенные данные второго этапа по соответствующим половозрастным группам.

На данном этапе для одного региона рассчитывается 22 различных по значению корректирующих коэффициента. При этом в рамках одного региона и одной возрастной группы мужчины (или женщины) как в городской, так и сельской местности имеют одинаковый корректирующий коэффициент.
Вторая итерация

Во второй итерации последовательно производятся операции по корректировке первоначального (базового) веса и промежуточных распространенных данных по тем же признакам, что и для трех этапов первой итерации.

На окончательном этапе весовой коэффициент (индивидуальный вес) для каждой стратификационной группы представляет собой произведение первоначального (базового) веса, рассчитанного на первом этапе взвешивания в первой итерации, и всех корректирующих коэффициентов, полученных в первой и второй итерациях.

Индивидуальные веса, рассчитанные для квартального выборочного массива единиц наблюдения, используются при формировании агрегированных данных по соответствующему кварталу. Распространенные данные, полученные на основе квартальной выборки, представительны для федерального уровня.

Для увеличения объема анализируемой выборочной совокупности и повышения представительности по регионам вводится процедура объединения массива четырех последовательных независимых квартальных выборок и расчета индивидуальных весов для этих объединенных массивов. Индивидуальные веса для объединенного массива четырех последовательных квартальных опросов исчисляются путем деления на 4 значений весов, рассчитанных для изолированных квартальных выборок, и используются при формировании агрегированных (распространенных) данных по признакам соответствующей объединенной совокупности обследованных лиц как по республикам, краям, областям, автономным округам, принимавшим участие в обследовании, так и в целом по России.

Объединение выборочных массивов четырех последовательных опросов и формирование на их основе распространенных результатов обследования производится ежеквартально по принципу расчета “скользящей средней”. Эти данные являются средними за соответствующий период и представляют величину показателя, в которой в определенной степени устранено влияние сезонных коле​баний.

Индивидуальный вес присваивается каждой отдельной единице наблюдения – персоне, вводится в базу микроданных в качестве производного признака и используется при оценке статистических характеристик, т.е. при формировании распространенных данных на всю численность населения обследуемого возраста по любым показателям программы обследования.

Оценка статистических характеристик
и ее точность

По данным выборочного обследования населения по проблемам занятости вычисляются следующие показатели: среднее значение признака, суммарное значение признака, абсолютное и относительное значение признака.

Оценка статистических характеристик по указанным показателям производится на основе микроданных и индивидуальных весовых коэффициентов, исчисленных в i-й страте с использованием внешней информации (данных текущей статистики населения по половозрастному составу).

При оценке статистических характеристик по результатам квартального опроса применяются следующие формулы.

Оценка общего количества единиц анализа  [image: image125.wmf]ˆ
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где  l      –  число страт или образованных слоев;

       [image: image127.wmf]¢¢

i

m

 – количество лиц в выборке, принадлежащих i-й страте и обла-
                                дающих определенным признаком;

     j      –   индекс квартала года;

       [image: image128.wmf]¢¢

ij

V

 –    индивидуальный вес лица (персоны), принадлежащего i-й страте 
                               (i = 1, 2,  3, ... , l).

Оценка доли единиц с определенным признаком [image: image129.wmf]ˆ
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где  [image: image131.wmf]¢

M

 – численность населения в возрасте 15–72 лет соответственно по 
                           территории, по которой производится оценивание статистических 
                           характеристик.

Дисперсия оценки общего количества единиц анализа:

                                      [image: image132.png]!
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где [image: image133.wmf]2
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 – дисперсия доли признака в i-м слое (страте) j-го квартала по выборке:
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 – доля отбора единиц в  i-й   страте в j-м квартале:
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      [image: image137.wmf]¢
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 – число единиц в возрасте 15-72 лет в i-й страте по генеральной 
                          совокупности

При расчете дисперсии оценки по формуле множитель 1 – fij (поправка на конечность совокупности) не использовался, так как доля отбора годовой выборки измеряется в промилях, т.е. fij  « 0,05.

Дисперсия оценки доли единиц с определенным признаком:

[image: image138.png]Lo .
W= G SO s 1)





(9)

Для получения осредненных оценок статистических характеристик по четырем кварталам производится коррекция индивидуальных весов в j-м квартале путем деления на четыре индивидуальных квартальных весов в i-й страте. При вычислении по приведенным формулам осредненных оценок по четырем кварталам суммирование по i-й страте осуществляется с учетом данных объединенного выборочного массива четырех последовательных квартальных опросов.

Для получения осредненных оценок статистических характеристик по сумме четырех кварталов используются следующие формулы:

                                                   [image: image139.png]
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где [image: image141.wmf]ˆˆ
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 –  оценка статистических характеристик (численность и доли лиц, 
                                        обладающих определенным признаком) по сумме четырех 
                                        кварталов;
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       –   скорректированный индивидуальный вес персоны в в i-й стра-
                                      те j-го квартала (j = 1, 2, 3, 4).

 Дисперсия оценки  [image: image143.wmf]ˆ
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Дисперсия оценки      [image: image145.wmf]ˆ
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В 1качестве показателей “точности оценивания” статистических характеристик по результатам квартальных обследований населения по проблемам занятости, т.е. количественной меры возможного отклонения оценки от действительного значения параметра, используются показатели, в основе которых лежит стандартная ошибка выборки (корень квадратный из дисперсии оценки):

стандартная ошибка выборки , которая показывает порядок величины возможного отклонения оценки от параметра; 

стандартная относительная ошибка выборки  [image: image147.wmf]V

m

, которая показывает в процентах величину возможного отклонения оценки от параметра;

величина доверительного интервала tµ, представляющая диапазон, в котором заключен неизвестный параметр, где t – квантиль стандартного нормального распределения, соответствующий желательной доверительной вероятности (при
p = 0,9845  t = 2;  p = 0,95  t = 1,96; p = 0,9  t = 1,645).

Выбор модели расчета показателей точности базируется на принятом способе вычисления оценок. Исходя из того, что оценка статистических характеристик по результатам обследования населения по проблемам занятости основывается на микроданных и индивидуальных весовых коэффициентах, при расчете точности оценивания статистических характеристик применяется модель расслоенной выборки с произвольным размещением, где каждый слой представляет одну из комбинаций выделенной системы признаков. В разрезе каждого субъекта Российской Федерации количество областей изучения, являющихся составной частью уравнения дисперсии оценки, равно 176, в целом по России оно составляет 15488.

При подготовке публикационных материалов по результатам обследования населения по проблемам занятости производится расчет показателей точности оценивания статистических характеристик по следующей системе признаков:

а) в целом по России:

численность занятого населения;

уровень занятости;

численность безработных;

уровень безработицы;

численность экономически активного населения;

уровень экономической активности;

численность экономически неактивного населения;

уровень экономической неактивности;

численность экономически неактивных граждан, не выразивших желание иметь работу;

численность экономически неактивных граждан, выразивших желание иметь работу;

б) по регионам России:

численность занятого населения;

уровень занятости;

численность безработных;

уровень безработицы;

численность экономически активного населения;

численность экономически неактивного населения в трудоспособном воз​расте.

Стандартная ошибка выборки вычисляется по формулам:    
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или
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Стандартная относительная ошибка выборки (коэффициент вариации оценки):
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Следует иметь в виду, что
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Границы доверительного интервала для оценок  [image: image155.wmf]ˆ
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Показатели точности оценивания статистических характеристик по определенной системе признаков рассчитываются ежеквартально в целом по стране и для каждого региона при формировании статистического бюллетеня по результатам обследований населения по проблемам занятости.

Формирование бюллетеня по материалам квартальных обследований населения по проблемам занятости осуществляется с использованием информационного массива микроданных и специально разработанного программно-инструментального комплекса.

Анализ показателей точности оценивания статистических характеристик за 2001 г. показал, что годовые оценки численности занятых и безработных в целом являются представительными на региональном уровне. Стандартная относительная ошибка выборки по показателям “численность занятого населения” и “уровень занятости” в 81 из 88 регионов не превышает 2%, в 6 регионах составляет от 2,02% до 2,26%, а в одном регионе — Республике Ингушетия — составляет 4,13% (в среднем по России — 0,13%).

Стандартная относительная ошибка выборки по показателям безработицы по субъектам Российской Федерации соответствует допустимой величине и составляет от 3,27% в целом по Тюменской области, до 11,55% в Калужской области. В автономных округах стандартная относительная ошибка выборки по показателям безработицы составляет от 8,14% в Ханты-Мансийском автономном округе, до 14,18% в Эвенкийском автономном округе (в среднем по России — 0,84%).
Основные учетные признаки обследования населения
по проблемам занятости

Основные учетные признаки обследования населения по проблемам занятости обеспечивают:

классификацию населения по экономической активности по трем категориям — занятые, безработные, экономически неактивные — в соответствии с критериями Международной организации труда;

получение достаточно полных и всесторонних характеристик каждой из этих категорий для анализа ситуации и тенденций на рынке труда по стране в целом и по регионам.

За период проведения обследования населения по проблемам занятости (с 1992 г.) бланк Анкеты пересматривался несколько раз. При этом была обеспечена преемственность принципов формирования основных показателей занятости и безработицы.

Бланк Анкеты для обследований населения по проблемам занятости содержал следующие основные учетные признаки, по которым собиралась информация по годам проведения обследований:

1992–1996 годы

а) сведения о респондентах: пол; возраст; семейное положение; уровень образования;

б) наличие оплачиваемой работы или доходного занятия: занятость в обследуемую неделю, включая наличие работы, которая временно не выполнялась;

в) признаки, характеризующие основную работу: место работы; вид экономической деятельности; профессия, должность; классификация по статусу занятых; вид основной работы и условия найма; причины работы с неполной рабочей неделей; установленная и фактическая продолжительность рабочей недели; причины работы меньше установленной продолжительности рабочей недели или временного отсутствия;

г) сведения о второй работе: наличие дополнительной работы; количество фактически отработанного времени на дополнительных работах;

д) готовность к дополнительной занятости: поиск другой или дополнительной работы; причины поиска другой или дополнительной работы; пожелания по форме дополнительной занятости;

е) поиск работы незанятыми: поиск работы лицами, не занятыми в обследуемую неделю; способы поиска работы; готовность приступить к работе; характер работы, которую безработный ищет; продолжительность поиска работы; регистрация в службе занятости в качестве безработного; получение пособия по безработице;

ж) прошлая деятельность незанятых: наличие когда-либо ранее работы у лиц, классифицируемых как безработные; профессия, должность по последнему месту работы; причины, по которым безработные оставили последнее место работы; наличие специальности (профессии) у незанятых, не имеющих опыта работы;

з) дополнительные сведения об экономически неактивных лицах: социальный статус; причины отказа от поиска работы;
1997–1998 годы

а) сведения о респондентах: пол; возраст; семейное положение; уровень образования; общее число членов домохозяйства; родственные отношения в домохозяйстве;
б) наличие оплачиваемой работы или доходного занятия: занятость в обследуемую неделю, включая наличие работы, которая временно не выполнялась;

в) признаки, характеризующие основную работу: место работы; вид экономической деятельности; занятие (профессия, должность); классификация по статусу занятых; количество привлекаемых работодателями наемных работников; вид основной работы и условия найма; причины работы с неполной рабочей неделей; обычная и фактическая продолжительность рабочей недели; причины работы меньше обычной продолжительности рабочей недели или временного отсутствия;

г) сведения о второй работе: наличие дополнительной работы; место работы; классификация по статусу занятых; вид экономической деятельности; вид дополнительной работы и условия найма; количество фактически отработанного времени на дополнительных работах;

д ) готовность к дополнительной занятости: поиск дополнительной работы; пожелания по форме дополнительной занятости;

е) поиск работы незанятыми: поиск работы лицами, не занятыми в обследуемую неделю; способы поиска работы; готовность приступить к работе; характер работы, к которой безработный готов приступить; продолжительность поиска работы; характер работы, которую безработный ищет; регистрация в службе занятости в качестве безработного; получение пособия по безработице;

ж) прошлая деятельность незанятых: наличие когда-либо ранее работы у лиц, классифицируемых как безработные; занятие (профессия, должность) по последнему месту работы; продолжительность периода незанятости для безработных; причины, по которым безработные оставили последнее место работы; наличие специальности (профессии) у безработных, не имеющих опыта работы;

з) дополнительные сведения об экономически неактивных лицах: социальный статус; причины отказа от поиска работы; причины неготовности приступить к работе;

1999–2000 годы

а) сведения о респондентах: пол; возраст; семейное положение; гражданство; уровень образования; общее число членов домохозяйства; родственные отношения в домохозяйстве;

б) наличие оплачиваемой работы или доходного занятия: занятость в обследуемую неделю, включая наличие работы, которая временно не выполнялась;

в) признаки, характеризующие основную работу: место основной работы; вид экономической деятельности; занятие (профессия, должность); классификация по статусу занятых; количество привлекаемых работодателями наемных работников; вид основной работы и условия найма; причины работы с неполной рабочей неделей; региональное месторасположение основной работы; обычная и фактическая продолжительность рабочей недели; причины работы меньше обычной продолжительности рабочей недели или временного отсутствия; продолжительность временного отсутствия;

г) признаки, характеризующие дополнительную работу: наличие дополнительной работы в обследуемую неделю; место дополнительной работы; классификация по статусу занятых; вид экономической деятельности; занятие (профессия, должность); вид дополнительной работы и условия найма; количество фактически отработанного времени на дополнительных работах; наличие дополнительной работы в предшествующий месяц для лиц, не имевших дополнительную работу в обследуемую неделю; вид экономической деятельности; количество фактически отработанного времени;

д) готовность к дополнительной занятости: поиск дополнительной работы; пожелания по форме дополнительной занятости;

е) поиск работы незанятыми: поиск работы лицами, не занятыми в обследуемую неделю; способы поиска работы; готовность приступить к работе; характер работы, к которой безработный готов приступить; продолжительность поиска работы; регистрация в службе занятости в качестве безработного; получение пособия по безработице;

ж) прошлая деятельность лиц, не занятых в обследуемую неделю (безработных и экономически неактивных): наличие когда-либо ранее работы у незанятых; вид экономической деятельности и занятие (профессия, должность) по последнему месту работы; продолжительность периода незанятости; причины, по которым незанятые оставили последнее место работы; наличие специальности (профессии) у незанятых, не имеющих опыта работы;

з) дополнительные сведения об экономически неактивных лицах: социальный статус; причины отказа от поиска работы; причины неготовности приступить к работе;

и) занятость производством товаров или услуг в домашнем хозяйстве: занятость в обследуемую неделю производством продукции в личном подсобном хозяйстве (как для реализации, так и для собственного потребления); основной вид производимой сельскохозяйственной продукции и отработанное время в обследуемую неделю в личном подсобном хозяйстве; занятость производством в домашнем хозяйстве промышленных товаров или услуг для получения дохода или обмена; основной вид производимых в домашнем хозяйстве промышленных товаров и услуг и отработанное время на выполнении этих работ;

2001–2002 годы

а) сведения о респондентах: пол; возраст; семейное положение; гражданство; уровень образования; общее число членов домохозяйства; родственные отношения в домохозяйстве;

б) наличие оплачиваемой работы или доходного занятия: занятость в обследуемую неделю, включая наличие работы, которая временно не выполнялась;

в) признаки, характеризующие основную работу: место основной работы; вид экономической деятельности; занятие (профессия, должность); классификация по статусу занятых; количество работников в организации; вид основной работы и условия найма; причины работы с неполной рабочей неделей; условия осуществления предпринимательской деятельности (наличие официальной регистрации); региональное месторасположение основной работы; обычная и фактическая продолжительность рабочей недели; причины работы меньше обычной продолжительности рабочей недели или временного отсутствия; продолжительность временного отсутствия;

г) признаки, характеризующие дополнительную работу: наличие дополнительной работы в обследуемую неделю или в предшествующий месяц (для лиц, не имевших дополнительную работу в обследуемую неделю); место дополнительной работы; классификация по статусу занятых; вид экономической деятельности; занятие (профессия, должность); вид дополнительной работы и условия найма; условия осуществления предпринимательской деятельности (наличие официальной регистрации); количество фактически отработанного времени на дополнительных работах;

д) готовность к дополнительной занятости: поиск дополнительной работы; пожелания по форме дополнительной занятости; возможная продолжительность (в часах) дополнительной занятости; способы поиска дополнительной работы; готовность приступить к дополнительной работе;

е) поиск работы незанятыми: поиск работы лицами, не занятыми в обследуемую неделю; способы поиска работы; готовность приступить к работе; характер работы, к которой безработный готов приступить; продолжительность поиска работы; регистрация в службе занятости в качестве безработного; получение пособия по безработице;

ж) прошлая деятельность лиц, не занятых в обследуемую неделю (безработных и экономически неактивных): наличие когда-либо ранее работы у незанятых; вид экономической деятельности и занятие (профессия, должность) по последнему месту работы; продолжительность периода незанятости; причины, по которым незанятые оставили последнее место работы; наличие специальности (профессии) у незанятых, не имеющих опыта работы;

з) дополнительные сведения об экономически неактивных лицах: социальный статус; причины отказа от поиска работы; причины неготовности приступить к работе;

и) занятость производством товаров или услуг в домашнем хозяйстве: занятость в обследуемую неделю производством продукции в личном подсобном хозяйстве (как для реализации, так и для собственного потребления), включая занятость добычей продукции лесопользования, рыбной ловлей, охотой; основной вид производимой продукции и отработанное время в обследуемую неделю в личном подсобном хозяйстве; занятость производством в домашнем хозяйстве промышленных товаров или услуг для получения дохода или обмена; основной вид производимых в домашнем хозяйстве промышленных товаров и услуг и отработанное время на выполнении этих работ.

Понятия и определения

При разработке итогов обследования населения по проблемам занятости каждый опрашиваемый классифицируется как занятый и безработный или экономически неактивный. При классификации населения по экономической активности используются понятия и определения, соответствующие рекомендациям Международной организации труда, Резолюциям Международных конференций статистиков труда.

Экономически активное население — часть населения в возрасте, установленном для измерения экономической активности населения, обеспечивающая в рассматриваемый период предложение рабочей силы для производства товаров и услуг.

В численность экономически активного населения включаются лица, занятые экономической деятельностью, и безработные.

К лицам, занятым экономической деятельностью, относятся лица, которые в рассматриваемый период (обследуемую неделю):

выполняли работу (хотя бы один час в неделю) по найму за вознаграждение деньгами или натурой, а также не по найму для получения прибыли или семейного дохода независимо от сроков получения вознаграждения или дохода за свою деятельность;

временно отсутствовали на работе из-за болезни или травмы, ухода за больными, ежегодного отпуска или выходных дней, компенсационного отпуска или отгулов, возмещения сверхурочных работ или работ в праздничные (выходные) дни, работы по специальному графику, нахождения в резерве, отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет, обучения, переподготовки вне своего рабочего места, учебного отпуска, отпуска с сохранением содержания по инициативе администрации, отпуска без сохранения содержания по инициативе администрации длительностью менее 6 месяцев, забастовки, других подобных причин;
работали в качестве помогающих на предприятии, принадлежащем члену домашнего хозяйства или родственнику.

Лица, владеющие собственным предприятием или собственном делом и работающие на нем, но в рассматриваемый период на работе отсутствующие по любой причине, считаются занятыми, если в период их отсутствия предприятие (дело) продолжало функционировать.

Лица, участвующие по направлениям центров занятости в оплачиваемых общественных работах, считаются занятыми.

Занятыми экономической деятельностью считаются также лица, занятые в домашнем хозяйстве выполнением работ по производству товаров или услуг, в том числе продукции сельского хозяйства, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и ее переработкой, если производимая продукция предназначена для реализации на рынке.

Не считаются “имеющими работу и временно отсутствующими” и не учитываются в числе занятого населения:

помогающие члены семьи, участвующие в деятельности семейного предприятия, но в рассматриваемый период не выполнявшие на предприятии никакой ра​боты;

сезонные работники, у которых истек срок трудового договора;

лица, у которых есть договоренность о начале работы, но еще не приступившие к реальной работе;

лица, у которых нет устойчивых трудовых отношений с организацией или работодателем (выполняют случайные эпизодические работы) и которые не выполняли никакой оплачиваемой работы в течение обследуемой недели;

лица, отсутствующие в связи с отпуском по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3-х лет;

лица, длительно отсутствующие на работе в связи с отпуском без сохранения содержания по инициативе администрации, если период отсутствия на работе составлял 6 месяцев и более.

Не считается оплачиваемой работой или доходным занятием:

учеба в военной академии, аспирантуре, докторантуре дневной формы обучения;

работа по производству в домашнем хозяйстве продукции, предназначенной для собственного конечного использования;

работа в собственном домашнем хозяйстве по уборке дома, приготовлению пищи для членов домашнего хозяйства, пошиву, ремонту и содержанию в чистоте одежды для членов домашнего хозяйства, воспитанию детей, уходу за пожилыми или больными членами домашнего хозяйства;

услуги, оказываемые добровольно без оплаты для различных лиц или благотворительных организаций, родительских комитетов, комитетов ветеранов, больниц, детских домов или домов для престарелых и др.;

владение акциями какой-либо организации без непосредственного участия данного лица в экономической деятельности этой организации;

попрошайничество (даже если оно приносит доход).

К безработным1) относятся лица в возрасте, установленном для измерения экономической активности населения, которые в рассматриваемый период удовлетворяли одновременно следующим критериям:
1) Существуют методологические различия в определении общей численности безработных в соответствии с рекомендациями МОТ и безработных, зарегистрированных в органах государственной службы занятости, в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации о занятости населения (см. раздел “Статистическое наблюдение за трудоустройством населения”).
не имели работы (доходного занятия);

занимались поиском работы — обращались в государственную или коммерческую службы занятости, использовали или помещали объявления в печати, непосредственно обращались к администрации организации или работодателю, использовали личные связи и т.д. или предпринимали шаги к организации собственного дела;

были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели.

При проведении обследования населения по проблемам занятости (обследование рабочей силы) и измерении безработицы критерий отсутствия работы относится к обследуемой неделе, критерий поиска работы распространяется на четыре недели, предшествующие обследуемой неделе, критерий готовности приступить к работе относится к обследуемой неделе. Несмотря на то, что каждый критерий имеет собственные временные пределы, показатель безработицы относится к обследуемой неделе.

Учащиеся, студенты, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве безработных, если они занимались поиском работы и были готовы приступить к ней.

К безработным относятся также лица, которые в рассматриваемый период:

не имели работы, но договорились о сроке начала работы (в течение 2 недель после рассматриваемого периода) и не продолжали дальнейшего ее поиска;

не имели работы, были готовы приступить, но не искали работу, так как ожидали ответа от администрации или работодателя на сделанное ранее обращение. При этом период ожидания ответа не должен превышать один месяц.

Для лиц, организующих собственное дело, периодом поиска работы считается деятельность до регистрации предприятия. Деятельность после регистрации предприятия считается занятостью на собственном предприятии.

В случаях, когда коммерческая деятельность организуется без формальной регистрации, моментом перехода от поиска работы к самой работе является готовность получить и выполнить первый заказ или момент поступления финансовых ресурсов, или момент окончания подготовки производственной среды.

При измерении текущей активности населения отнесение лиц к занятым, безработным и экономически неактивным в данном периоде (на обследуемой неделе) произво​дится с применением правил приоритетности: занятости отдается предпочтение перед безработицей, а безработице — перед отсутствием экономической активности.

Уровень экономической активности — удельный вес численности экономически активного населения в общей численности населения соответствующего возраста, измеренный в процентах.

Уровень занятости — удельный вес численности занятого населения в общей численности населения соответствующего возраста, измеренный в процентах.

Уровень безработицы — удельный вес численности безработных в численности экономически активного населения, измеренный в процентах. 

Продолжительность безработицы (продолжительность поиска работы) — промежуток времени, в течение которого лицо ищет работу, используя при этом любые способы.

Различают продолжительность завершенной (законченной) безработицы, которая учитывает время с момента начала поиска работы до момента трудоустройства, и продолжительность незавершенной безработицы — время с момента начала поиска работы до рассматриваемого периода. При проведении обследования населения по проблемам занятости изучается продолжительность незавершенной безработицы.

Экономически неактивное население — лица в возрасте, установленном для измерения экономической активности населения, которые не считаются занятыми экономической деятельностью или безработными в течение рассматриваемого периода.

Статус занятых. Объектом при классификации статуса занятых является работа, выполняемая лицами в рассматриваемый период времени. Работы классифицируются с учетом явного или подразумеваемого трудового договора лица с другими лицами или организациями.

Основными критериями при определении групп служат характер экономического риска, элементом которого является прочность связей лица с его работой, характер власти над организацией и другими работниками, которую лица имеют или будут иметь.

Предусматривается следующая группировка занятых по статусу:

работающие по найму;

работающие не по найму;

из них:

работодатели;

самостоятельно занятые;

члены производственных кооперативов;

помогающие члены семей.

Группы определены исходя из различия между “работой по найму” и “работой на собственном предприятии” с учетом одного или нескольких аспектов экономического риска или характера власти, которую явный или подразумеваемый трудовой договор дает лицам или которой договор обязывает подчиняться.

Работа по найму — это работа, при которой лицо заключает явный (письменный или устный) или подразумеваемый трудовой договор, гарантирующий ему базовое вознаграждение (деньгами или натурой), которое прямо не зависит от дохода единицы, где лицо работает. Основные фонды, некоторые или все инструменты, помещение, которые использует лицо в процессе труда, могут принадлежать другим лицам. Деятельность работника может осуществляться под непосредственным контролем владельца или лиц, определенных владельцем и работающих у него по найму.

Лица, работающие по найму, или наемные работники — это лица, которые выполняют работу, определенную как “работа по найму”.

Избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность лица, включая руководителей, управляющих деятельностью организации от лица владельца, служителей религиозных культов, считаются наемными работниками.

К наемным работникам также относятся лица, проходящие службу в Вооруженных Силах, внутренних и железнодорожных войсках, органах государственной безопасности и внутренних дел.

Работающие не по найму — это лица, которые выполняют работу, определенную как “работа на собственном предприятии”. Эта группа объединяет работодателей, самостоятельно занятых лиц, членов производственных кооперативов, помогающих членов семей.

Работа на собственном предприятии (в собственном деле) — это работа, при которой вознаграждение непосредственно зависит от дохода, получаемого от производства товаров и услуг. Лицо принимает производственные решения, относящиеся к деятельности предприятия (собственному делу), или делегирует эти полномочия, оставляя за собой ответственность за благополучие предприятия (собственного дела).

Работодатели — это лица, которые работали самостоятельно или с одним, или несколькими деловыми партнерами (физическими лицами) на собственном предприятии (в собственном деле) и в этом качестве нанимали на постоянной основе для работы на своем предприятии наемных работников. Все деловые партнеры в этом случае являются работодателями. Партнеры могут быть и не быть членами одной семьи или одного домашнего хозяйства.

К работодателям также относятся лица, занятые коммерческой деятельностью без образования юридического лица, профессиональной деятельностью или ремеслом на индивидуальной основе и использующие труд наемных работников на постоянной основе.

К работодателям могут быть отнесены лица, работающие в акционерном обществе, где они самостоятельно или совместно с другими членами семьи, либо с одним, или несколькими партнерами (физическими лицами) располагают решающей долей собственности и имеют право от имени организации заключать договоры с другими организациями, нанимать или увольнять работников.

Самостоятельно занятые — это лица, самостоятельно или с одним, или несколькими деловыми партнерами осуществляющие деятельность, приносящую доход, и не нанимающие наемных работников на постоянной основе. Все деловые партнеры в этом случае являются лицами, самостоятельно занятыми. Партнеры могут быть и не быть членами одной семьи или одного домашнего хозяйства.

Члены производственных кооперативов — лица, работающие на собственном предприятии-кооперативе, производящем товары и услуги, где каждый имеет равные с другими членами права при решении вопросов организации производства, инвестирования и распределения дохода между членами организации.

“Производственным кооперативом (артелью) признается добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности (производство, переработка, сбыт промышленной, сельскохозяйственной и иной продукции, выполнение работ, торговля, бытовое обслуживание, оказание других услуг), основанной на их личном трудовом и ином участии и объединении его членами (участниками) имущественных паевых взносов” (Гражданский кодекс Российской Федерации, статья 107).

К помогающим членам семей относятся лица, которые работают в качестве помогающих на предприятии, принадлежащем члену домашнего хозяйства или родственнику (как проживающему, так и не проживающему в одном с ним  домашнем хозяйстве), и не могут рассматриваться в качестве партнеров, так как степень их участия в работе предприятия несопоставима по сравнению с участием главы предприятия.

Лица, выполняющие работы по договорам подряда и другим гражданско-правовым договорам, заключенным с юридическими или физическими лицами, могут быть отнесены или к наемным работникам, если выполняемая ими работа может быть классифицирована как “работа по найму”, или к самостоятельно занятым и работодателям, если работа в большей степени соответствует “работе на собственном предприятии”.

Классификацию статуса занятых можно условно применять к безработным. В данном случае критерием для классификации является характер прежней выполняемой работы, если она имелась, или характер работы, которую безработный ищет.

Для лиц, занятых экономической деятельностью и имеющих в рассматриваемый период более одной работы (доходного занятия), определяется основная работа и дополнительная работа.

Имеющим более одной работы считается тот, кто на обследуемой неделе кроме основной работы выполнял другую работу или имел другое доходное занятие (или временно отсутствовал). Это может быть совместительство любого рода, выполняемое на постоянной, временной, сезонной основе, другая работа по контракту или случайные, разовые работы, работа на индивидуальной основе, предпринимательская деятельность без образования юридического лица, работа по найму у отдельных граждан.

Основная работа (основное доходное занятие) или первая работа — это та работа, которую лицо само считает для себя основной. Другая работа, которую данное лицо имело в рассматриваемом периоде, считается дополнительной работой.

Если респондент работал по основному месту работы больше часов, чем установленная нормальная продолжительность для данного вида работ (т.е. полторы ставки), то в этом случае основной считается работа в пределах нормальной продолжительности для данного вида работ. Работа, выполняемая сверхнормальной продолжительности рабочего времени, т.е. дополнительная ставка, рассматривается как вторая работа.

Если респондент в пределах рабочего времени основной работы выполнял работу, которая не была связана с трудовыми функциями основного занятия, то респондент считается имеющим более одной работы, и эта дополнительная работа рассматривается как вторая работа.

Дополнительной работой не считается:

работа в другой организации в случае, предусмотренном родом деятельности по основному месту работы, т.е. командировки, выполнение сельскохозяйственных работ по направлению организации и т.п.;

работа на приусадебном участке для удовлетворения собственных нужд, а не для продажи на сторону;

производство ремонтных работ, производство одежды, обуви, мебели и т.п. для удовлетворения нужд своего домашнего хозяйства, а не для продажи на сторону.

Использование рабочего времени. При проведении обследований населения по проблемам занятости изучается нормальная и фактическая продолжительность рабочей недели.

Нормальной продолжительностью рабочей недели являются часы работы, установленные законодательством, правилами, коллективными договорами для данного вида работ и категорий работников. Если респондент выполнял работу на условиях внутреннего совместительства, нормальная продолжительность рабочей недели определяется только по основной должности (работе). Дополнительная ставка рассматривается как вторая работа.

Там, где не установлена нормальная продолжительность рабочей недели, используется понятие обычной продолжительности рабочей недели. Рабочее время обычное относится к типичной ситуации и характеризует, сколько часов респондент отрабатывает по данному виду деятельности в течение типичной недели.
Фактически отработанное время включает: время работы в течение нормального рабочего времени; время, отработанное сверх нормальной продолжительности рабочего времени; время, проведенное на рабочем месте для его обслуживания и подготовки к работе; время простоя на рабочем месте не по вине работника; время, отведенное для коротких перерывов в работе для отдыха. В фактически отработанное время не включается оплаченное, но не отработанное время, например, ежегодный отпуск или время болезни.

В зависимости от количества отработанного времени занятые граждане распределяются на следующие группы:

лица, работавшие больше часов по сравнению с нормальной продолжительностью рабочей недели;

лица, работавшие меньше часов по сравнению с нормальной продолжительностью рабочей недели;

лица, работавшие столько же часов, как и нормальная продолжительность рабочей недели;

лица, не работавшие на обследуемой неделе.

Население, занятое в неформальном секторе, включает всех лиц, которые в течение обследуемого периода были заняты, по меньшей мере, в одной из производственных единиц неформального сектора независимо от их статуса занятости и от того, являлась ли данная работа для них основной или дополнительной.

В качестве критерия определения единиц неформального сектора принят критерий отсутствия государственной регистрации в качестве юридического лица.

Предприятиями неформального сектора считаются предприятия домашних хозяйств или некорпоративные предприятия, принадлежащие домашним хозяйствам, которые осуществляют производство товаров и услуг для реализации на рынке и не имеют правового статуса юридического лица.

С учетом этих положений в численность населения, занятого в неформальном секторе, включаются:

граждане, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица или на индивидуальной основе, независимо от того, имеют они или не имеют государственную регистрацию в качестве предпринимателя;

лица, работающие в крестьянских (фермерских) хозяйствах, которые не зарегистрированы в качестве юридических лиц;

лица, занятые оказанием профессиональных или технических услуг (врачи, нотариусы, аудиторы и др.), независимо от того, имеют они или не имеют государственную регистрацию в качестве предпринимателя без образования юридического лица;

лица, занятые оказанием платных услуг по дому (горничные, сторожа, водители, гувернантки, няни, домашние повара, домашние секретари и т.п.);

лица, работающие по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей;

лица, занятые в домашнем хозяйстве производством товаров или услуг, в том числе продукции сельского хозяйства, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и ее переработкой, если производимая продукция предназначена для реализации на рынке. Лица, занятые производством этой продукции для собственного потребления, не включаются в численность занятых в неформальном секторе экономики и в численность занятого населения и рассматриваются отдельно.

Работники, задействованные в неформальных отношениях в производственных единицах, являющихся юридическими лицами, не включаются в неформальный сектор и рассматриваются отдельно.

При классификации населения, занятого в неформальном секторе, по отраслям экономики (видам экономической деятельности), занятиям, статусу информация по указанным трем классификационным характеристикам относится к одной и той же работе.

Если член домашнего хозяйства в течение отчетного периода был в качестве работающего владельца занят несколькими видами деятельности в неформальном секторе, то все виды деятельности, выполняемые одновременно одним членом домашнего хозяйства, считаются частями одного предприятия (а не отдельными предприятиями). В этом случае классификация по отраслям экономики (видам экономической деятельности), занятиям, статусу производится по основному виду деятельности, которым индивид был занят в отчетном периоде.

В случае, когда разные виды экономической деятельности, выполняемые членом домашнего хозяйства в отчетном периоде, связаны с различными стадиями процесса производства и сбыта товаров и услуг, при определении основного вида деятельности работам, относящимся к процессу производства, отдается предпочтение перед другими работами, например, связанными со сбытом тех же товаров, их транспортировкой. При учете отработанного времени по основному виду деятельности отражается не только время, затраченное членом домашнего хозяйства в отчетном периоде на выполнение работ, связанных с производством, но и на другие выполняемые им работы по транспортировке, сбыту товаров и услуг и т.п.

Если при проведении обследования населения респондент указал на наличие двух работ, которые в соответствии с установленными критериями относятся к работе в неформальном секторе, то при классификации этого индивида (как занятого в неформальном секторе) по статусу, отрасли экономики (виду экономической деятельности), занятию он относится к той группе, которая соответствует основной работе респондента.
Классификация по видам деятельности и занятиям

При проведении обследований населения по проблемам занятости классификация места работы респондентов по видам экономической деятельности, отраслям экономики производилась следующим образом:

в период с 1992 г. по 1996 г. — кодирование производилось с применением укрупненного перечня отраслей экономики, составленного на основе Общесоюзного классификатора отраслей народного хозяйства (ОКОНХ);

в 1997–2000 гг. —  кодирование производилось с применением Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, продукции и услуг (ОКДП), группировки которого позволяют производить международные сопоставления. Формирование результатов обследования производилось как по видам экономической деятельности в соответствии с ОКДП, так и по отраслям экономики в соответствии с ОКОНХ (на основе переходных ключей от ОКДП к ОКОНХ);

начиная с 2001 г. кодирование производилось с применением как ОКДП, так и ОКОНХ.

Для классификации занятий применялся:

в 1992–1996 гг. — специально подготовленный для целей обследования населения по проблемам занятости перечень профессий и должностей;

начиная с 1997 г. — Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ), группировки которого сопоставимы с Международной стандартной классификацией занятий (МСКЗ).
Приложение
федеральное государственное статистическое наблюдение

Конфиденциальность гарантируется получателем информации
анкета
выборочного обследования
населения по проблемам занятости

по состоянию на обследуемую неделю

с________по________200  __г.

Заполняется на лиц в возрасте
   15-72 лет

Представляют
Сроки представления

Интервьюеры, ведущие опрос населения по проблемам занятости: 

органу государственной статистики по месту, установленному территориальным органом Госкомстата России в ре​с​публике, крае, области, городе федерального значения
на 15 день по​сле об​следуе​мой недели

Утверждена
постановлением
Госкомстата России
от 16.09.2002 № 177




Квартальная


Код
формы
по ОКУД
Код (проставляет интервьюер)


территории по ОКАТО
местности
(города –1, 
села – 2)
№ района
(6 знаков)
№ папки
(3 знаков)
№ карточки
(6 знаков)
№ домо-
хозяйства 
(1 знак)

1
2
3
4
5
6
7

0606030







ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ!

[image: image158.wmf]Вся сообщенная Вами информация рассматривается как

конфиденциальная и будет использована только для

статист

и

ческого анализа по проблемам занятости


№

п/п

Рес-пон-дент № 1
Рес-пон-дент № 2
Рес-пон-

дент № 3
Рес-пон-дент № 4
Рес-пон-дент № 5
Пере-ход к воп-росу

СВЕДЕНИЯ О РЕСПОНДЕНТАХ

1.
ВОПРОСЫ 1 И 2 НЕ ЗАДАЮТСЯ
В99

Порядковый номер опрашиваемого лица в карточке на помещение 
□□
□□
□□
□□
□□
(2

2.
NAS_POL

Пол:

мужской

женский
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(3

(3

3.
NAS_VOZR
Сколько полных лет Вам исполнилось?
□□
□□
□□
□□
□□
(4

4.
NASBRACH
Ваше состояние в браке?

Состою в зарегистрированном браке

Состою в незарегистрированном браке

Вдовец, вдова

Разведен(а)

Разошелся(лась)

Никогда не состоял(а) в браке
1

2

3

4

5

6
1

2

3

4

5

6
1

2

3

4

5

6
1

2

3

4

5

6
1

2

3

4

5

6
(5

(5

(5

(5

(5

(5

5.
Укажите, пожалуйста, Ваше родственное отношение к тому, кто опрошен первым
в домохозяйстве:

(НАЗОВИТЕ ИМЯ ЧЛЕНА ДОМОХОЗЯЙСТВА, КОТОРОГО ВЫ ОПРОСИЛИ ПЕРВЫМ. УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

А5








лицо, опрошенное первым
в домохозяйстве

В3

жена, муж

дочь, сын

мать, отец

сестра, брат

свекровь, свёкор, теща, тесть

невестка (сноха), зять

бабушка, дедушка

внук, внучка

другая степень родства

не родственник
1
2

3

4

5

10

11

6

7

8

9
2

3

4

5

10

11

6

7

8

9
2

3

4

5

10

11

6

7

8

9
2

3

4

5

10

11

6

7

8

9
(6

(6-1

(6-1

(6-1

(6-1

(6-1

(6-1

(6-1

(6-1

(6-1

(6-1

6.
ВОПРОСЫ  6; 6-1 И 6-2  НЕ ЗАДАЮТСЯ 

Количество членов домохозяйства, постоянно (обычно) проживающих в помещении:

ВВ2

Всего, человек

из них в возрасте:

SOST_DH1                          0-9 лет

SOST_DH2                      10-14 лет

SOST_DH3                      15-72 лет

SOST_DH4           73 лет и старше
□□

□□

□□

□□




(6-1




УКАЖИТЕ ПОРЯДКОВЫЙ НОМЕР ЛИЦА В КАРТОЧКЕ НА ПОМЕЩЕНИЕ:
□□






6-1.

6-2.
B3-1

№ матери (отца)

B3-2

№ супруга(и)
□□
□□
□□
□□
□□
(6-2

(8

8.
NAS_GRAG
Являетесь ли Вы гражданином:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

России,

другого государства,

или имеете гражданство России и другого государства?
□□
1

2

3
□□
1

2

3
□□
1

2

3
□□
1

2

3
□□
1

2

3
(9

(9

(9

9.
NASOBRAZ
Какое образование Вы имеете?

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

Высшее профессиональное

(высшее)

Неполное высшее профессиональное (неполное высшее)

Среднее профессиональное

(среднее специальное)

Начальное профессиональное

(профессионально-техническое)

Среднее (полное) общее

Основное общее
(неполное среднее)

Начальное общее (начальное)
или не имеете начального общего
1

2

3

4

5

6

7
1

2

3

4

5

6

7
1

2

3

4

5

6

7
1

2

3

4

5

6

7
1

2

3

4

5

6

7
(9-2

(9-2

(9-2

(9-2

(9-2

(9-2

(9-2

9-1.
PROF

Имеете ли Вы профессию или специальность, подтвержденную соответствующим свидетельством, удостоверением или другим подобным документом?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(9-2

(10

9-2.

*)
PROF​_OBR
Назовите, пожалуйста, Вашу профессию или специальность
согласно выданному диплому, свидетельству?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(10


Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5





































□□□□□
□□□□□
□□□□□
□□□□□
□□□□□

*) Пятизначный код профессии или специальности

ТЕКУЩАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ
АКТИВНОСТЬ

ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ!

Все поставленные в Анкете вопросы, если не оговорено иное, будут относиться к обследуемой неделе с понедельника по воскресенье включительно, в период

с __________ по __________________г.







Наличие оплачиваемой работы
или доходного занятия

10.
В6

Выполняли ли Вы на обследуемой неделе какую-нибудь оплачиваемую деньгами или натурой работу или имели доходное занятие, включая различного рода подработку? (хотя бы один час в течение недели)

Да

Нет 
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(13

(11

11.
А11

Возможно на обследуемой недели Вы выполняли какую-нибудь работу в фермерском хозяйстве или на предприятии, принадлежащем кому-либо из Ваших родственников?

Да

Нет   
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(13

(12

12.
А12

Имели ли Вы на обследуемой неделе работу или собственное дело, на которой  временно отсутствовали по различным причинам?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(13

(16

ОСНОВНАЯ РАБОТА

ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ!

Следующие вопросы
будут касаться той работы,
которую Вы считаете первой
или основной работой







Характер основной
или 
первой работы

13.
V_OSNZAN
Скажите, пожалуйста, на обследуемой неделе Ваша основная работа была:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО
ОДИН КОД)

на предприятии, в учреждении,
организации,

в фермерском хозяйстве,

предпринимательская деятельность без образования юридического лица,

на индивидуальной основе,

по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей?
1

2

3

5

4
1

2

3

5

4
1

2

3

5

4
1

2

3

5

4
1

2

3

5

4
(14

(14

(15

(15

(16

14.
V_OSNRB
Работали ли Вы:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

на собственном предприятии
или в собственном деле для
получения дохода,

в качестве наемного работника за заработную плату деньгами или натурой, или за денежное довольствие,

в качестве члена производст-венного кооператива (артели),

в качестве помогающего без оплаты на предприятии, принадлежащем кому-либо из Ваших родственников?
2

1

3

4
2

1

3

4
2

1

3

4
2

1

3

4
2

1

3

4
(15

(16

(15

(15-1

15.
NAIMRN
Работали ли Вы:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

без наемных работников,

с наемными работниками, привлекаемыми на постоянной основе,

с наемными работниками, при-влекаемыми от случая к случаю?
1

2

3
1

2

3
1

2

3
1

2

3
1

2

3
(15-1

(15-1

(15-1

15-1.
USLRAB
На каких условиях осущест-влялась Ваша деятельность?

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

С регистрацией предприятия в качестве юридического лица

С регистрацией в качестве инди-видуального предпринимателя, оформлением патента, лицензии, свидетельства, других подобных документов

Регистрация деятельности в стадии оформления

Без регистрации или оформления документов 



3





4


5


2



3





4


5


2



3





4


5


2



3





4


5


2



3





4


5


2



(19





(19


(19


(19

16.
ZAN_DG
По какому типу найма Вы
работали?

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ,
УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

По письменному трудовому
до​​говору на неопределенный срок

По письменному трудовому договору на определенный срок

По договору подряда или по другим договорам гражданско-правового характера в письменной форме

На основе устной договоренности без оформления документов 
1

5

4

6
1

5

4

6
1

5

4

6
1

5

4

6
1

5

4

6
(17

(17

(19

(17

17.
NP_RN
Вы имели работу:
(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)
с полной рабочей неделей,

с неполной рабочей неделей?
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(19

(18

18.
PRC_NPRN
Почему Вы имели работу
с неполной рабочей неделей?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

Не смог найти работу с полной рабочей неделей

Не хотел брать работу с полной рабочей неделей

Переведен по инициативе администрации

По состоянию здоровья

По семейным обстоятельствам

Посещение учебных заведений

Другое
1

2

3

5

6

7

4
1

2

3

5

6

7

4
1

2

3

5

6

7

4
1

2

3

5

6

7

4
1

2

3

5

6

7

4
(19
(19

(19
(19
(19
(19
(19

19.
K_NAIM
Сколько примерно человек
работало на Вашем предприятии, в организации, фирме или у работодателя, включая Вас?
(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ)

Человек
□□□□
□□□□
□□□□
□□□□
□□□□
(20

Рабочее время







20.
RBVR_NOS
Какова нормальная продолжительность рабочей недели в часах на работе, о которой Вы мне только что рассказали?

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ)
Количество часов
□□
□□
□□
□□
□□
(21

21.
RBVR_FOS
Сколько часов, включая сверхурочные, но исключая перерыв на обед и время в пути на работу и обратно, Вы  фактически отработали на обследуемой неделе на этой работе?

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ОТ 00 ДО 99)
Количество часов
□□
□□
□□
□□
□□
(22

22.
В97

ВОПРОС 22 НЕ ЗАДАЕТСЯ:

СРАВНИТЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ 20 И 21, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД

Респондент на обследуемой неделе отработал на основной работе:

больше часов по сравнению
с нормальной продолжитель​ностью рабочей недели,

меньше часов по сравнению
с нормальной продолжитель​ностью рабочей недели,

столько же часов, как и нормальная продолжительность рабочей недели,

0 (ноль) часов 
1

2

3

4
1

2

3

4
1

2

3

4
1

2

3

4
1

2

3

4
(25

(23-1

(25

(23-2

23-1.
PRCHOTS1

Назовите, пожалуйста, основную причину, по которой Вы работали на основной работе на обследуемой неделе меньше часов по сравнению с нормальной продолжительностью рабочей недели?

(УКАЖИТЕ НИЖЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)







23-2.
PRCHOTS2

Назовите, пожалуйста, основную причину, по которой Вы не работали на основной работе на обследуемой неделе?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

Болезнь или травма, уход
за больным

Очередной отпуск, выходные дни или отгулы

Неоплачиваемый отпуск
по собственному желанию

Отпуск по беременности, родам

Отпуск по уходу за ребенком:

до 1,5 лет

от 1,5 до 3 лет

Отпуск без сохранения 
содержания по инициативе
администрации

Отпуск с сохранением 
содержания по инициативе
администрации

Переведен на неполную
рабочую неделю по инициативе
администрации

Отсутствие клиентов, заказов

Сезонная работа

Забастовка

Режим работы

Приступил к работе во время обследуемой недели после
периода незанятости

Сменил работу во время
обследуемой недели

Оставил работу во время
обследуемой недели, пока
не нашел другую работу

Другие причины 

1

2

19

3

4

5

6

7

8

20

21

18

17

12

13

14

15

1

2

19

3

4

5

6

7

8

20

21

18

17

12

13

14

15

1

2

19

3

4

5

6

7

8

20

21

18

17

12

13

14

15

1

2

19

3

4

5

6

7

8

20

21

18

17

12

13

14

15

1

2

19

3

4

5

6

7

8

20

21

18

17

12

13

14

15

(25

(25

(24

(25

(24

(24

(24

(24

(25

(25

(25

(25

(25

(25

(25

(25

(25

24.
Сколько времени к концу обследуемой недели продолжалось Ваше отсутствие на работе?

(ВПИШИТЕ ЧИСЛО МЕСЯЦЕВ ИЛИ ДНЕЙ В БЛОК КЛЕ-ТОК, УКАЖИТЕ ДАННЫЕ ТОЛЬКО ПО ОДНОМУ КОДУ)

PRD_OTS1                   Дней

PRD_OTS2                   Месяцев
□□

□□
□□

□□
□□

□□
□□

□□
□□

□□
(25

(25

Вид деятельности
и занятие

25.
Назовите, пожалуйста, преобладающий вид деятельности структурного подразделения, в котором Вы работали на обследуемой неделе, или собственного дела, если Вы занимались предпринимательской деятельностью. Если в Вашей организации нет структурных подразделений, то укажите преобладающий вид деятельности организации.

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)



Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5












































Какую основную продукцию или услуги производит подразделение, собственное дело, в котором Вы работали, или организация, если Вы работали в организации без структурных подразделений?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(26


Респондент № 1
Респондент № 2
Респондент № 3
Респондент № 4
Респондент № 5











































*)
□□□□□□□□
□□□□□□□□
□□□□□□□□
□□□□□□□□
□□□□□□□□

**)
□□□□□
□□□□□
□□□□□
□□□□□
□□□□□

*) OTR_OSN2 - код вида деятельности

**) OTR_OKON - пятизначный код отрасли экономики

26.
PROF_OSN
По какой профессии, должности Вы работали на Вашей основной работе?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(27


Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5




































*)
□□□□
□□□□
□□□□
□□□□
□□□□








*) Четырехзначный код занятия

Месторасположение основной работы

27.
M_OSNRB
Скажите, пожалуйста, Ваша основная работа на обследуемой неделе была:

на территории данного региона (области, края, республики, автономного округа),

на территории другого региона Российской Федерации,

на территории другого государства?




1


2


3




1


2


3




1


2


3




1


2


3




1


2


3




(29


(28


(29

28.
TR_OSNRB
Назовите, пожалуйста, название этого региона.

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(29


Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5




































*)
□□□□□
□□□□□
□□□□□
□□□□□
□□□□□□

*) Код территории по ОКАТО

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Наличие дополнительной работы

29.
В19

Была ли у Вас на обследуемой неделе еще какая-либо оплачиваемая работа или доходное занятие, даже если Вы на ней временно отсутствовали?   Это может быть совместитель​ство любого рода, как внутрен​нее, так и внешнее, разовые ра​бо​ты, работа на индивидуальной основе, предпринимательская деятельность без образования юридического лица, работа по найму у физических лиц, индивидуальных предпринима​те​лей, оказание различных услуг частным лицам, производство в личном подсобном хозяйстве продукции, предназначенной для реализации.

Да

Нет 
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(32

(30

30.
В20

Возможно кроме основной работы Вы выполняли какую-нибудь работу на предприятии, принадлежащем кому-либо из Ваших родственников?

Да

Нет 
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(32

(31

31.
А31

Была ли у Вас какая-либо подра​ботка на обследуемой неделе?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(32

(31-1

31-1.
VTRM
Если Вы не имели дополнитель​ной работы в обследуемую неде​лю, т.е. в последнюю неделю про​​шлого месяца, то возможно у Вас была дополнительная ра​бо​та (регулярная или нерегу​ляр​​ная) или подработка в пер​вые три недели прошлого месяца?

Да

Нет

В этот период респондент
не имел ни основной, ни дополнительной работы 







1

2



3
1

2



3
1

2



3
1

2



3
1

2



3
(33-1

(44

(44

32.
KOLVT
Сколько дополнительных работ и подработок Вы имели всего на обследуемой неделе, включая те работы, на которых Вы временно отсутствовали?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

Одну

Две

Три

Четыре и более
1

2

3

4
1

2

3

4
1

2

3

4
1

2

3

4
1

2

3

4
(33

(33

(33

(33

Рабочее время

33.
RBVR_VT
Сколько примерно часов Вы всего отработали на дополнительных работах в обследуемую неделю?

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ОТ 00 ДО 99)
Часов
□□
□□
□□
□□
□□
(34

33-1.
VR_VTM
Сколько примерно часов Вы отработали на дополнительных работах в прошлом месяце?

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ОТ 005 ДО 360)

Часов
□□□
□□□
□□□
□□□
□□□
(35

34.
VR_OSNVT
ВОПРОС 34 НЕ ЗАДАЕТСЯ

Респондент на обследуемой
не​деле отработал всего
на основ​ной и дополнитель​ной(ых) работах:

(СУММИРУЙТЕ ОТРАБОТАН​​​НЫЕ ЧАСЫ
НА ОСНОВ​НОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ(ЫХ) РАБОТАХ (В21+В33), ВПИШИ​ТЕ ПОЛУЧЕННЫЙ РЕЗУЛЬ​ТАТ В БЛОК КЛЕТОК)
(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ОТ 000 ДО 120)
Часов
□□□
□□□
□□□
□□□
□□□
(35

Характер дополнительной работы

35.
V_RBVT
Расскажите, пожалуйста, о той дополнительной работе или подработке, которую Вы считаете наиболее важной. Была ли эта работа:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

на предприятии, в учреждении, организации,

в фермерском хозяйстве,

предпринимательская
деятельность без образования юридического лица,

на индивидуальной основе,

по найму у физических лиц, инди-видуальных предпринимателей?


1

2



3

5


4


1

2



3

5


4


1

2



3

5


4


1

2



3

5


4


1

2



3

5


4


(36

(36



(37

(37


(38

36.
В21

Была ли эта дополнительная работа:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

на собственном предприятии
или в собственном деле для получения дохода,

в качестве наемного работника за заработную плату деньгами или натурой, или за денежное довольствие,

в качестве члена производственного кооператива (артели),

в ка​честве помогающего без оплаты на предприятии, принадлежащем кому-либо из Ваших родственников?



2




1


3



4



2




1


3



4



2




1


3



4



2




1


3



4



2




1


3



4



(37




(38


(37



(37-1

37.
NAIMRBVT
На этой дополнительной работе работали ли Вы:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

без наемных работников,

с наемными работниками,
привлекаемыми  на постоянной 
основе,

с наемными работниками, привлекаемыми от случая к случаю?
1

2

3
1

2

3
1

2

3
1

2

3
1

2

3
(37-1

(37-1

(37-1

37-1.
USLRB_VT
На каких условиях осуществлялась Ваша дополнительная деятельность?

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

С регистрацией предприятия в ка​честве юридического лица

С регистрацией в качестве индивидуального предпринима​теля, оформлением патента, лицензии, свидетельства, других подобных документов

Регистрация в стадии оформления

Без регистрации или оформления документов
3

4

5

2
3

4

5

2
3

4

5

2
3

4

5

2
3

4

5

2
(39

(39

(39

(39

38.
ZANDGVT
По какому типу найма Вы работали на дополнительной работе:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКА-ЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

по письменному трудовому до​го​вору на неопределенный срок, 

по письменному трудовому до​говору на определенный срок,

по договору подряда и другим договорам гражданско-правового характера в письменной форме,

на основе устной договоренности без оформления документов?
1

5

4

6
1

5

4

6
1

5

4

6
1

5

4

6
1

5

4

6
(39

(39

(39

(39

Вид деятельности и занятие на второй работе

39.
OTRS_VT
Назовите, пожалуйста, преобладающий вид деятельности структурного подразделения, где у Вас была дополнительная работа, о которой Вы мне рассказали,  или собственного дела, если Вы занимались предпринимательской деятельностью в качестве дополнительной работы. Если в этой организации нет структурных подразделений, то укажите преобладающий вид деятельности организации, где у Вас была дополнительная работа.

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)



Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5












































Какую основную продукцию или услуги производит подразделение, собственное дело, где у Вас была дополнительная работа, или организация, если Ваша дополнительная работа была в организации без структурных подразделений?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(40


Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5











































*)
□□□□□□□□
□□□□□□□□
□□□□□□□□
□□□□□□□□
□□□□□□□□

**)
□□□□□
□□□□□
□□□□□
□□□□□
□□□□□

*) OTR_VT2 - код вида деятельности

**) VT_OKON - пятизначный код отрасли экономики

40.
PROF_VT
По какой профессии, должности Вы работали на этой дополнительной работе?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(44


Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5


















































*)
□□□□
□□□□
□□□□
□□□□
□□□□

*) Четырехзначный код занятия

Готовность к дополнительной

занятости

44.
ZAN_PSK
Хотели бы Вы работать больше, если это принесет Вам дополнительный доход?

Да

Нет 
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(44-1

(62

44-1.
А44_1

Сколько в среднем часов в неделю Вы могли бы работать дополнительно?

Часов
□□
□□
□□
□□
□□
(45

45.
Вы бы хотели работать:

(ПРОЧИТАЙТЕ  ВСЛУХ,  УКАЖИТЕ ВСЕ  ПОДХОДЯЩИЕ  КОДЫ)

PSK_VT1

больше часов на настоящей работе,

PSK_VT2

иметь другую работу с большей продолжительностью,

PSK_VT3

иметь работу в дополнение
к настоящей?

1


2


3

1


2


3

1


2


3

1


2


3

1


2


3

(45-1


(45-1


(45-1

45-1.
В течение 4-х недель, предшествующих обследуемой неделе, какие шаги Вы предпри​ни​мали, чтобы получить дополнительную работу?

(УКАЖИТЕ ВСЕ ПОДХО​ДЯЩИЕ КОДЫ ИЗ ЧИСЛА КОДОВ 1-7, 9 ИЛИ КОД 8)








VT_PSK1

Обращение в государственную службу занятости

VT_PSK2

Обращение в коммерческую службу занятости

VT_PSK3

Подача объявлений в печать, отклик на объявления

VT_PSK4

Обращение к друзьям, родственникам, знакомым

VT_PSK5

Обращение к администрации/
работодателю на настоящей работе

VT_PSK9

Обращение к администрации другого предприятия, другому работодателю

VT_PSK6

Поиск земли, зданий, машин
и оборудования, сырья, финансовых ресурсов для открытия собственного дела, обращение
за разрешениями, лицензиями
и т.д.

VT_PSK7

Другие способы

VT_PSK8

Не предпринимал никаких шагов
1


2


3


4


5


9






6

7

8
1


2


3


4


5


9






6

7

8
1


2


3


4


5


9






6

7

8
1


2


3


4


5


9






6

7

8
1


2


3


4


5


9






6

7

8
(45-2

(45-2

(45-2

(45-2

(45-2

(45-2

(45-2

(45-2

(62

45-2.
А45_2

Если бы Вам предложили оплачиваемую дополнительную работу, смогли бы Вы приступить к ней в течение ближайших двух недель?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(62

(62

ПОИСК РАБОТЫ,
 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ НЕАКТИВНОСТЬ

46.
B28

Хотели бы Вы иметь оплачиваемую работу?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(47

(56

47.
В32

Ищете ли Вы работу или пытаетесь ли организовать собственное дело?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(48

(49

48.
В течение 4-х недель, предшествующих обследуемой неделе, какие шаги Вы предпринимали, чтобы найти работу или организовать собственное дело?

(УКАЖИТЕ ВСЕ ПОДХОДЯ​ЩИЕ КОДЫ ИЗ ЧИСЛА КОДОВ 1-7 ИЛИ КОД 8)








BZ_SPSK1

Обращение в государственную службу занятости

BZ_SPSK2

Обращение в коммерческую службу занятости

BZ_SPSK3

Подача объявлений в печать, отклик на объявления

BZ_SPSK4

Обращение к друзьям, родственникам, знакомым

BZ_SPSK5

Непосредственное обращение к администрации/работодателю

BZ_SPSK6

Поиск земли, зданий, машин и оборудования, сырья, финансовых ресурсов для открытия собственного дела, обращение за разрешениями, лицензиями и т.д.

BZ_SPSK7

Другие способы

BZ_SPSK8

Не предпринимал никаких шагов
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(50

(50

(50
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(49

49.
В34

Назовите, пожалуйста, основную причину, по которой Вы
не искали работу в последнее время:

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

получил работу и имел договоренность о ее  начале в течение 2-х недель после обследуемой недели,

нашел, ожидаю ответа,

ожидаю начало сезона,

отчаялся найти работу после длительных поисков,

нет возможности найти работу,

не знаю, как и где искать работу,

по состоянию здоровья,

выполнение домашних обязанностей, уход за детьми и другими членами семьи,

посещение дневных учебных заведений,

выход на пенсию, в отставку,

нет необходимости работать,

другое
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8
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8
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(53

(53

(56

(56

(56

(56

(56

(56

(56

(56

(56

(56

50.
В29

Если бы Вам предложили оплачиваемую работу, смогли бы Вы приступить к ней на обследуемой неделе?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(53

(51

51.
В30

Смогли бы Вы приступить к работе в течение 2-х недель после обследуемой недели?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(53

(52

52.
NEPRIST
Назовите, пожалуйста, основную причину, по которой Вы не смогли бы приступить к работе в течение 2-х недель:

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)
по состоянию здоровья,

обучение по направлению службы занятости,

посещение дневных отделений учебных заведений,

выполнение домашних
обязанностей, уход за детьми и другими членами семьи,

выход на пенсию, в отставку,

другое
1

2

3

4

5

6
1

2

3

4

5

6
1

2

3

4

5

6
1

2

3

4

5

6
1

2

3

4

5

6
(56

(56

(56

(56

(56

(56

53.
BZ_PSK
Сколько приблизительно месяцев Вы, будучи незанятым, искали работу или пытались организовать собственное дело ?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

Менее 1 месяца

От 1 до  3 месяцев

От 3 до  6 месяцев

От 6 до  9 месяцев

От 9 до 12 месяцев

12 месяцев и более

Работу не искал(а),
мне ее предложили
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(54

(54

(54

(54

(54

(54

54.
BZ_VIDRB
Вы ищете работу:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

по найму с полной рабочей
неделей,

по найму с неполной рабочей неделей,

на собственном предприятии,
в собственном деле?
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3
1

2

3
1

2

3
1

2

3
1

2

3
(55

(55

(56

55.
BZ_DOG
По какому типу найма Вы готовы работать?

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

По письменному трудовому договору на неопределенный срок

По письменному трудовому договору на определенный срок

По договору подряда и другим договорам гражданско-правового характера в письменной форме
На основе устной договоренности без оформления документов

Вы готовы к любой работе
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Прошлая деятельность

56.
BZ_DOX
Имели ли Вы когда-либо ранее оплачиваемую работу или доходное занятие?

Да

Нет
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2
1

2
1

2
1

2
1

2
(57

(62

57.
BZ_RAB
Как давно Вы ее оставили?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

Менее 1 месяца

От 1 до 3 месяцев

От 3 до 6 месяцев

От 6 до 9 месяцев

От 9 до 12 месяцев

От 1 года до 3 лет

От 3 лет и более
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(58

(58

(58

(58

(58

(58

(СРАВНИТЕ С ОТВЕТОМ НА ВОПРОС 53, ЕСЛИ ДЛЯ ДАННОГО РЕСПОНДЕНТА ОН ЗАПОЛНЯЛСЯ:   ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПОИСКА РАБОТЫ НЕ МОЖЕТ БЫТЬ БОЛЬШЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ НЕЗАНЯТОСТИ)







58.
BZ_PRCH
По какой причине Вы оставили эту работу ?

(УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДНУ  ПРИЧИНУ)

Увольнение в связи с высвобождением, сокращением штатов, ликвидацией предприятия

Ликвидация собственного дела

Увольнение по собственному желанию

Окончание срока временной, сезонной работы, работы по контракту, по договору на определенный объем работ

Увольнение из Вооруженных Сил

Перемена места жительства

По состоянию здоровья

По личным, семейным причинам

Выход на пенсию, в отставку

Другое 
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(59

(59
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(59

(59

(59

(59

(59

59.
Назовите, пожалуйста, преобладающий вид деятельности структурного подразделения на Вашем последнем месте работы или собственного дела, если вы занимались предпринимательской деятельностью. Если в этой организации не было структурных подразделений, то укажите преобладающий вид деятельности организации.

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)



Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5





























*)

**)
Какую основную продукцию или услуги производило подразделение, соб​ственное дело, где у Вас была последняя работа, или организация, если Ва​ша последняя работа была в организации без структурных подразделений?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(61-1


Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5























□□□□□□□□
□□□□□□□□
□□□□□□□□
□□□□□□□□
□□□□□□□□


□□□□□
□□□□□
□□□□□
□□□□□
□□□□□

*) OTR_NEZ2 - код вида деятельности

**) NEZ_OKON - пятизначный код отрасли экономики

61-1.

*)
PROF_BZ1

По какой профессии, должности Вы работали на последнем месте 
работы

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(62


Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5






























□□□□
□□□□
□□□□
□□□□
□□□□

*) Четырехзначный код занятия

СОЦИАЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

62.
А62

Уточните, пожалуйста, какое из определений, которые я сейчас назову, в большей мере соответствует Вашему положению?

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

Занятый

Безработный

Студент/учащийся дневной формы обучения

Пенсионер по возрасту, выслуге лет, на льготных условиях

Пенсионер по инвалидности

Получатель дохода от собственности или  капитала

Лицо, ведущее домашнее хозяйство и ухаживающее за домом и детьми

Другое
1

2

3

4

5

6

7

8
1

2

3

4

5

6

7

8
1

2

3

4

5

6

7

8
1

2

3

4

5

6

7

8
1

2

3

4

5

6

7

8
(63
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63.
BZ_SLZ
По состоянию на обследуемую неделю были ли Вы зарегистрированы в органах государственной службы занятости в качестве безработного?

Да

Нет
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2
1

2
1

2
1

2
1

2
(64

(66

64.
BZ_POS
Назначено ли было Вам пособие по безработице?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(66

(66

№

п/п

Рес-пон-дент № 1
Рес-пон-дент № 2
Рес-пон-

дент № 3
Рес-пон-дент № 4
Рес-пон-дент № 5
Пере-ход к воп-росу

Занятость производством товаров или услуг в домашнем хозяйстве

66.
ZAN_LPН

Были ли Вы заняты на обследуемой неделе в личном подсобном хозяйстве (включая садовые и огородные земельные участки)?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(67

(70-1

67.
А67

Работа в личном подсобном хозяйстве - это та работа, о которой Вы мне рассказывали в предыдущих вопросах?

Да

Нет
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2
1

2
1

2
1

2
1

2
(68

(68

68.
RBVR_LPН

Сколько, примерно, часов Вы отработали на обследуемой неделе в личном подсобном хозяйстве? Пожалуйста, включайте толь-ко часы, которые были затрачены непосредственно на выполнение работ по производству продукции сельского хозяйства (уход за жи-вотными, обработка земли и дру​гие сельскохозяйственные работы) или по переработке продукции, произведенной в своем до​машнем хозяйстве (без учета вре​мени, затраченного на домашнюю работу и приготовление пищи).

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ОТ 01 ДО 99)
Часов
□□
□□
□□
□□
□□
(69

69.
Какая основная продукция производится в Вашем личном подсобном хозяйстве?

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(70




Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5






















*)

**)

***)
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□

*) OTR_LPH2 - код вида деятельности

**) LPH_OKON - пятизначный код отрасли экономики

***) PROF_LPH - четырехзначный код занятия

70.
TOV_LPH
Скажите, пожалуйста, продукция, полученная в Вашем личном подсобном хозяйстве (непосредственно или путем переработки) предназначена:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

в основном для собственного потребления 

или же какая-то часть регулярно продается?
1


2
1


2
1


2
1


2
1


2
(70-1


(70-1

70-1.
ZAN_ZP
Были ли Вы заняты на обследуемой неделе заготовкой дров, ди​ко​растущих лесных продуктов, пу​шнины и дичи, рыбной ловлей или переработкой этих продуктов, заготовленных членами Ва​шего домашнего хозяйства, изготовлением вино-водочных изделий?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(70-2

(72

70-2.
A70_2

Это была та работа, о которой Вы мне рассказывали в предыдущих вопросах?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(70-3

(70-3

70-3.
RV_ZP
Сколько, примерно, часов Вы отработали на обследуемой неделе на выполнении этой работы?

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ОТ 01 ДО 99)
Часов
□□
□□
□□
□□
□□
(70-4

70-4.
Назовите, пожалуйста, какой основной вид продуктов заготавливался Вами в обследуемую неделю.

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(70-5


Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5





























*)

**)

***)
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□

*) OTR_ZP2 - код вида деятельности

**) ZP_OKON - пятизначный код отрасли экономики

***) PROF_ZP - четырехзначный код занятия

70-5.
TOV_ZP
Скажите, пожалуйста, продукты, заготовленные членами Вашего домашнего хозяйства (непосредственно или путем переработки) предназначены:

(ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ, УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДИН КОД)

в основном для собственного потребления

или же какая-то часть регулярно продается?
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(72

(72

72.
PTU_DHN
Выполняли ли Вы на обследуемой неделе какую-либо работу по изготовлению в домашнем хозяйстве различного рода товаров или оказанию услуг с целью получения дохода или обмена? Посмотрите для примера виды деятельности, которые приведены в специальной карточке. Воз​можно, это поможет Вам определиться с ответом на вопрос.

(ПОКАЖИТЕ
РЕСПОНДЕНТУ
КАРТОЧКУ 1)

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(74

(73

73.
PTU_DHM
Если Вы не выполняли подобного рода работу в обследуемую неделю, т.е. в последнюю неделю прошлого месяца, то возможно Вы выполняли эту работу в первые три недели прошлого месяца?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(75-2

(ко-нец

опроса

74.
А74

Это была та работа, о которой Вы мне рассказывали в предыдущих вопросах?

Да

Нет
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
(ко-нец

опроса

(75-1

75-1.
RV_DHN
Сколько, примерно, часов Вы потратили в обследуемую неделю на выполнение этой работы?

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ОТ 01 ДО 99)
Часов
□□
□□
□□
□□
□□
(76

75-2.
RV_DHM
Сколько, примерно, часов Вы потратили в прошлом месяце на выполнение этой работы?

(УКАЖИТЕ КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ ОТ 005 ДО 360)
Часов
□□□
□□□
□□□
□□□
□□□
(76

76.
OTR_DH
Назовите, пожалуйста, какой основной вид промышленных товаров или услуг производился Вами в домашнем хозяйстве с целью получения дохода или обмена.

(ПРИВЕДИТЕ СЛОВЕСНОЕ ОПИСАНИЕ)
(конец

опроса


Респондент №1
Респондент №2
Респондент №3
Респондент №4
Респондент №5






















*)

**)

***)
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□
□□□□□□□□

□□□□□

□□□□
□□□□□□□□

□□□□□
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*) OTR_DH2 - код вида деятельности

**) dh_okon - пятизначный код отрасли экономики
***) prof_dh - четырехзначный код занятия

ПРОЧИТАЙТЕ ВСЛУХ В КОНЦЕ ОПРОСА!
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БЛАГОДАРЮ ВАС ЗА ПОНИМАНИЕ И СОТРУДНИЧЕСТВ



ЗАПОЛНЯЕТСЯ ИНТЕРВЬЮЕРОМ


77.
A77

Информация по вопросам Анкеты

получена:

от самого респондента,

от совместно проживающих членов семьи
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2

78.
Дата опроса

A78_1                                                 Число

A78_2                                                 Месяц
□□

□□
□□

□□
□□

□□
□□

□□
□□

□□

79.
Продолжительность опроса

A79                                                     Минут
□□
□□
□□
□□
□□

80.
A80
□
□
□
□
□

Интервьюер                      ___________________                                ____________

                                      (Ф. И. О.)                                         (Подпись)

5. МЕТОДОЛОГИЯ РАЗРАБОТКИ БАЛАНСА

ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ


Баланс трудовых ресурсов является средством оценки трудового потенциала и источником информации о его использовании. Он представляет собой комплексный метод изучения состава и использования трудовых ресурсов и благодаря этому служит полезным инструментом для объединения всей имеющейся ин​формации о рынке труда. С помощью баланса трудовых ресурсов раскрываются источники формирования рабочей силы, связи и пропорции в распределении ее по отраслям экономики и видам экономической деятельности, между отдельными регионами страны.
Баланс трудовых ресурсов составляется ежегодно на основе интеграции данных из различных источников как в целом по России, так и по субъектам Российской Федерации (включая автономные округа в составе краев, областей, по которым разработка баланса трудовых ресурсов внедрена с 1998 г.). Показатели баланса трудовых ресурсов рассчитываются в среднем за год.

Ежегодные балансовые разработки в области статистики труда в нашей стране начали производиться с конца 50-х годов. В условиях плановой экономики баланс трудовых ресурсов являлся одним из важнейших методов статистического анализа, он играл активную роль в формировании народнохозяйственного плана, а также в решении проблем рационального размещения производительных сил по территории страны и отраслям. В условиях обязательной занятости населения баланс трудовых ресурсов позволял определять количество населения, которое может быть еще вовлечено в общественное производство.

В начале 90-х годов встал вопрос о пересмотре и актуализации балансовых расчетов по труду, ориентации их на нужды анализа современных процессов, складывающихся на рынке труда, внесении определенных изменений в схему и принципы построения баланса трудовых ресурсов. Так, внедрение в статистическую практику обследования населения по проблемам занятости позволило расширить информационную базу при формировании баланса трудовых ресурсов в части получения данных по таким категориям занятого населения, которые не попадают в отчетность организаций: лица, занятые предпринимательской деятельностью; лица, работающие по найму у отдельных граждан; помогающие члены семей; лица, занятые в крестьянских (фермерских) хозяйствах; численность лиц старше трудоспособного возраста и подростков, занятых в экономике. С 1999 г. осуществляется расчет по регионам России численности лиц, занятых в домашнем хозяйстве производством продукции, предназначенной для реализации (ранее этот показатель рассчитывался только в целом по России).

Методология расчета баланса трудовых ресурсов разработана на основе ин​теграции данных различных источников информации: отчетности организаций, обследования населения по проблемам занятости, данных органов исполнительной власти.

В схему баланса трудовых ресурсов введена система дорасчета на неучтенную органами статистики занятость, основанная на использовании, в частности, данных налоговых органов, а также органов, выдающих лицензии на осуществление отдельных видов деятельности. Кроме того, с целью полноты охвата занятого населения стали привлекаться материалы проводимых статистическими органами обследований индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность в различных отраслях экономики.

Новым в расчете показателей баланса трудовых ресурсов является оценка масштаба межрегиональной трудовой миграции на основе данных обследования населения по проблемам занятости. Ранее для оценки величины въезда на работу в регион и выезда из региона рабочей силы использовалось специальное обследование, проведенное в 1991 г.

Использование дополнительных источников информации позволило получить более надежные оценки численности населения, занятого в экономике России в целом и субъектов Российской Федерации.

Основные понятия

К трудовым ресурсам относится население, занятое экономической деятельностью или способное трудиться, но не работающее по тем или иным причинам. В состав трудовых ресурсов включается трудоспособное население в трудоспособном возрасте и работающие лица, находящиеся за пределами трудоспособного возраста (лица пенсионного возраста и подростки).

К трудоспособному населению в трудоспособном возрасте относится постоянное население в трудоспособном возрасте, кроме неработающих инвалидов 
I и II групп и неработающих лиц, получающих пенсию на льготных условиях. Кроме постоянного населения при расчете численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте учитываются иностранные граждане, занятые в экономике региона.

Для конкретного субъекта Российской Федерации численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте зависит также от сальдо межрегиональной (внутрироссийской) трудовой миграции и миграционных потоков учащихся. Сальдо трудовой миграции определяется как разница между въездом на работу в регион и выездом рабочей силы из региона, и в результате либо увеличивает трудовые ресурсы региона, либо уменьшает их.

В рамках расчета баланса трудовых ресурсов определяется среднегодовая численность занятых в экономике по основной работе.

К занятым в экономике относятся лица, которые в рассматриваемый период времени выполняли оплачиваемую работу по найму, а также приносящую доход работу не по найму как с привлечением, так и без привлечения наемных работников, для которых эта работа являлась основной. В численность занятых в экономике включаются также лица, выполнявшие работу в качестве помогающих на семейном предприятии, лица, временно отсутствовавшие на работе из-за болезни, ежегодного отпуска или выходных дней, обучения, учебного отпуска, отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы по инициативе администрации, участия в забастовках, других подобных причин. К занятым в экономике относятся лица, занятые в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для реализации, включая работающих в личном подсобном сельском хозяйстве, для которых эта работа являлась основной (независимо от количества отработанного времени).

К населению, не занятому в экономике, относятся лица в трудоспособном возрасте — учащиеся, студенты, аспиранты, не совмещающие обучение с трудовой деятельностью, а также следующие категории: безработные; военнослужащие; российские граждане, работающие за границей; лица, находящиеся в отпусках по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; лица, выполняющие домашние обязанности, осуществляющие уход за детьми и другими членами семьи; лица, находящиеся в местах лишения свободы; трудоспособные лица, у которых нет необходимости работать.
Схема построения баланса
трудовых ресурсов

Баланс трудовых ресурсов состоит из двух разделов — ресурсной и распределительной частей.

Первая часть баланса характеризует численность трудовых ресурсов и источники их формирования.

Информацией для составления первого раздела баланса трудовых ресурсов являются текущие данные демографической статистики о численности населения в трудоспособном возрасте; сведения органов социальной защиты населения о численности неработающих инвалидов и лиц, получающих пенсии на льготных условиях; распространенные данные итогов обследования населения по проблемам занятости о численности лиц старше трудоспособного возраста и подростков, занятых в экономике.

Во второй части баланса производится распределение трудовых ресурсов на следующие категории: лица, занятые в экономике; учащиеся в трудоспособном возрасте, обучающиеся с отрывом от работы; трудоспособное население в трудоспособном возрасте, не занятое в экономике.

Источниками информации для составления второго раздела баланса трудовых ресурсов являются сведения организаций о численности работающих; данные обследования населения по проблемам занятости; дополнительные источники для более полного измерения занятых в неформальном секторе экономики; данные статистической отчетности учебных заведений о численности обучающихся дневной формы обучения.

В рамках построения баланса трудовых ресурсов рассчитываются следующие показатели за год:

№

строки


Наименование показателя
Тысяч человек

Формирование трудовых ресурсов

01
Численность трудовых ресурсов — всего



в том числе:


02
трудоспособное население в трудоспособном возрасте


03
из него работающие граждане других государств


04
лица старше трудоспособного возраста, занятые в экономике


05
подростки, занятые в экономике



Распределение трудовых ресурсов


06
I. Среднегодовая численность занятых в экономике
на основной работе — всего1)



в том числе по формам собственности1):


07
государственная


08
муниципальная


09
собственность общественных и религиозных организаций


10
смешанная российская


11
иностранная, совместная российская и иностранная


12
частная



из нее:


13
крестьянские (фермерские) хозяйства


14
частные организации


15
лица, занятые индивидуальным трудом и по найму
у отдельных граждан


16
лица, занятые в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для реализации 2)



II. Население, не занятое в экономике


17
Учащиеся в трудоспособном возрасте, обучающиеся с отрывом от работы


18
Трудоспособное население в трудоспособном возрасте,
не занятое в экономике и обучением с отрывом от работы



1) Данные разрабатываются по отраслям экономики в соответствии с ОКОНХ.

2) Данные за 2001 г. отдельно не разрабатывались, а включались в строку 15.

Распределение занятых по категориям

При определении среднегодовой численности занятых в экономике формируются следующие категории занятого населения:

№

строки
Категория занятых в экономике
Источники получения
информации

1
Среднесписочная численность ра​бот​ников крупных и средних организаций, малых предприятий с учетом численности работников организаций, учитываемых в централизованном порядке
Разработка годовой отчетности организаций

2
Досчет численности лиц, работаю-щих в организациях неполное ра-бочее время по условиям трудового договора
На основе обследования населения по проблемам занятости

3
Численность лиц, работающих в организациях по договорам гражданско-правового характера, для которых эта работа является основной
Расчет основан на сопоставлении данных из обследования населения по проблемам занятости и отчетности организаций

4
Численность лиц, выполняющих в организациях случайную работу
На основе обследования населения по проблемам занятости

5
Досчет численности лиц, работающих в незарегистрированных организациях
На основе обследования населения по проблемам занятости

6
Численность помогающих членов семей в организациях
На основе обследования населения по проблемам занятости

7
Численность лиц, занятых в кресть-янских (фермерских) хозяйствах — всего



в том числе:


8
владельцы хозяйств
наемные работники
помогающие члены семьи
Расчет на основе данных обследования населения по проблемам занятости, корректировок и экспертной оценки

9
Численность лиц, занятых в религиозных организациях
На основе обследования населения по проблемам занятости и экспертной оценки

10
Численность лиц, занятых в сфере индивидуальной деятельности — всего



в том числе:


11
лица, занятые предпринимательской деятельностью без образования юридического лица как с привлечением, так и без привлечения наемных работников
Расчет на основе данных обследования населения по проблемам занятости, корректировок и экспертной оценки

12
лица, работающие по найму у физических лиц, осуществляю-щих предпринимательскую дея-тельность без образования юридического лица
Расчет на основе данных обследования населения по проблемам занятости, корректировок и экспертной оценки

13
Численность иностранных граждан, занятых на территории региона — всего



в том числе:


14
иностранные граждане, работающие по договорам
На основе данных миграционной службы органов внутренних дел

15
иностранные граждане, не попадающие под внимание миграционных служб
На основе данных налоговой службы и досчетов

16
Численность лиц, занятых в до​-машнем хозяйстве производством товаров и услуг для реализации, для которых эта работа является основной
На основе обследования населения по проблемам занятости

Расчет показателей баланса трудовых ресурсов

Для расчета показателей баланса трудовых ресурсов используется следующая информация:

данные демографической статистики о численности населения в трудоспособном возрасте;

сведения органов социального обеспечения о числе неработающих инвалидов и лиц, получающих пенсии на льготных условиях, в трудоспособном возрасте;

данные обследования населения по проблемам занятости о численности лиц старше трудоспособного возраста и подростков, занятых в экономике;

данные о межрегиональной трудовой миграции, определяемой по оптимальному варианту на основе данных обследования населения по проблемам занятости;

сводные данные организаций о среднесписочной численности работников;

данные обследования населения по проблемам занятости о численности лиц, занятых самостоятельным трудом; помогающих членов семьи; лиц, работающих по найму у отдельных граждан; учащихся в трудоспособном возрасте дневной формы обучения, совмещающих обучение с трудовой деятельностью;

данные статистики сельского хозяйства о числе крестьянских (фермерских) хозяйств;

информация налоговых органов о лицах, занятых индивидуальным трудом и состоящих на учете в налоговых органах;

данные миграционной службы органов внутренних дел о привлечении иностранных граждан для работы в экономике России;

данные общеобразовательных учреждений (кроме вечерних и сменных школ), учебных заведений высшего профессионального, среднего профессионального, начального профессионального образования об учащихся в трудоспособном возрасте дневных отделений, а также об аспирантах, докторантах и учащихся подготовительных отделений высших учебных заведений.

Для более полного измерения занятых в неформальном секторе экономики используются помимо данных, сформированных на основе обследования населения по проблемам занятости, дополнительные источники информации, в частности, данные органов исполнительной власти. Однако и эта дополнительная информация является неполной. Так, информация налоговых органов о масштабах предпринимательской деятельности не разрабатывается в отраслевом аспекте и может служить лишь ориентировочной величиной. Поэтому, сравнивая разные источники информации, принимается решение о корректировке численности индивидуальных предпринимателей, сформированной в результате обследования населения по проблемам занятости, с целью обеспечения полноты охвата представителей этой категории занятого населения.

При определении численности предпринимателей без образования юридического лица на автомобильном и других видах транспорта используются данные о лицах, имеющих лицензию на право заниматься частной деятельностью, предоставленную территориальными отделениями Российской транспортной инспекции Министерства транспорта Российской Федерации и другими лицензионными органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

Масштабы распространения индивидуальной деятельности и наемного труда в розничной торговле оцениваются на основе выборочных наблюдений за объемами продажи потребительских товаров на продовольственных, вещевых и смешанных рынках и выборочного обследования индивидуальных предпринимателей в розничной торговле, проводимых территориальными органами Госкомстата России. 

Поскольку напрямую из этих источников информации не представляется возможным получить данные о распределении занятых в сфере индивидуального предпринимательства в розничной торговле (осуществляющих торговую деятельность на рынках и не на территории рынков) на индивидуальных предпринимателей и работающих у них по найму, то для оценки этих категорий занятых используются соотношения численности указанных групп занятого населения, сложившиеся по выборочной совокупности единиц наблюдения при проведении этих обследований.

Дополнительным источником информации для оценки занятых индивидуальным трудом в строительстве служат расчеты в статистике строительства объемов подрядных работ в неформальном секторе экономики и выработка одного работника в малом предприятии, выполняющем работу подрядным способом.

Расчет численности членов крестьянских (фермерских) хозяйств осуществляется на основе информации о количестве этих хозяйств и итогов обследования населения по проблемам занятости. Численность глав крестьянских (фермерских) хозяйств условно приравнивается к количеству хозяйств. Численность  помогающих членов семей  определяется путем распространения числа семейных работников в одном хозяйстве (по данным обследования) на общее количество крестьянских (фермерских) хозяйств. Расчет численности наемных работников в крестьянских (фермерских) хозяйствах основан на распространении количества наемных работников в одном хозяйстве (по материалам обследования) на общее число крестьянских (фермерских) хозяйств, использующих труд наемных работников. Общее количество крестьянских (фермерских) хозяйств, в которых привлекаются наемные работники, определяется на основе пропорции, сложившейся по данным обследования, между числом крестьянских (фермерских) хозяйств, использующих и не использующих наемный труд.

Для принятия решения о корректировке расчетной величины занятых в крестьянских (фермерских) хозяйствах привлекаются результаты выборочного обследования экономической деятельности крестьянских (фермерских) хозяйств, проведенного в 2000 г. территориальными органами Госкомстата России. При отсутствии на региональном уровне распространенных итогов обследования крестьянских (фермерских) хозяйств для анализа используются расчетные величины по выборочной совокупности: число зарегистрированных членов хозяйства с учетом членов семьи, принимавших участие в деятельности хозяйства, на одно обследованное крестьянское (фермерское) хозяйство; число привлеченных наемных работников на одно обследованное крестьянское (фермерское) хозяйство.

Для полноты охвата численности лиц, работающих по найму у отдельных граждан, осуществляется корректировка величины данной категории населения, сформированной на основе обследования населения по проблемам занятости. Метод досчета основан на сравнении двух величин, полученных на основании обследования населения по проблемам занятости: численности лиц, работающих по найму у физических лиц, определяемой по ответам предпринимателей, и численности этой же категории занятых, определяемой по ответам наемных работников.

Для наиболее полного определения численности занятых в религиозных организациях помимо информации, полученной из обследования населения по проблемам занятости, привлекаются дополнительные источники. Обследованием населения по проблемам занятости не охватываются такие религиозные организации, как монастыри. Использовав сведения министерств, управлений или отделов юстиции субъектов Российской Федерации о количестве монастырей, делается оценка количества совместно проживающих в них лиц.
Особенности использования информации,
участвующей в разработке баланса трудовых ресурсов

При расчете показателей баланса трудовых ресурсов, основанном на интеграции данных из различных источников, устраняются существующие методологические расхождения в формировании показателей.

Методологические различия в формировании численности занятых в экономике при составлении баланса трудовых ресурсов и проведении обследования населения по проблемам занятости в основном касаются охватываемого периода, состава категорий занятого населения и порядка учета населения — по месту проживания или месту работы.

Численность занятых в экономике в составе расчета баланса трудовых ресурсов формируется в среднем за год. В рамках обследования населения по проблемам занятости численность лиц, занятых в экономике, определяется один раз в квартал по состоянию на обследуемую неделю.

В методологии баланса трудовых ресурсов данные о работающих в формальном секторе экономики формируются на основании сведений о среднесписочной численности работников, собираемых от организаций.

В среднесписочной численности работников организаций:

не учитываются лица, отсутствовавшие на рабочем месте в связи с отпуском по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

учитываются лица, находившиеся в отпуске по инициативе администрации.

В численности занятого населения по методологии обследования населения по проблемам занятости:

учитываются лица, отсутствовавшие на рабочем месте в связи с отпуском по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет;

не учитываются лица, находившиеся в неоплачиваемом отпуске по инициативе администрации сроком 6 месяцев и более.

В отличие от методологии, принятой в обследовании населения, при расчете среднегодовой численности занятых в экономике по методологии баланса трудовых ресурсов не охватывается такая категория, как военнослужащие.

При составлении баланса трудовых ресурсов и расчете среднегодовой численности занятых в экономике производится досчет занятости как в формальном, так и в неформальном секторе, которая не охватывается при проведении опроса населения по проблемам занятости.

Поскольку данные о численности занятых в методологии обследования населения по проблемам занятости формируются по месту проживания, а в методологии баланса трудовых ресурсов — по месту работы, то для преодоления этого различия информация из обследования рабочей силы, участвующая в расчете баланса трудовых ресурсов, формируется по методологии баланса трудовых ресурсов, т. е. применительно к месту работы.

По действующей методологии в отчетах организаций по труду лица, работающие неполное рабочее время по условиям трудового договора, учитываются в среднесписочной численности работников пропорционально отработанному времени, а не как целые единицы. Для приведения в сопоставимый вид с расчетами численности по другим категориям занятого населения, определяемой без учета количества отработанного времени, численность работающих неполное рабочее время досчитывается до целой единицы. Досчет составляет половину величины работающих в режиме неполного рабочего времени, сформированной по данным обследования населения по проблемам занятости.
Разработка данных таблиц баланса

Расчет баланса трудовых ресурсов предусмотрен с использованием программного продукта EXCEL. Для расчета баланса трудовых ресурсов разработано 24 основных и вспомогательных таблицы, в которых отражены источники информации, алгоритмы расчета и межтабличная увязка. Таблицы содержат как первичные, так и расчетные показатели, которые формируются программно. Предусмотрен также программный перенос показателей во взаимоувязанные таблицы.

Имеется возможность корректировки данных, полученных расчетным путем на основе сопоставления информации нескольких источников, а также в случае несогласия территориальных органов статистики с распределением по отраслям экономики показателей, сформированных из обследования населения по проблемам занятости.

В территориальные органы государственной статистики с федерального уровня направляется информация в разрезе субъектов Российской Федерации в виде загрузочного файла для автоматического ввода в соответствующие балансовые таблицы, содержащая данные демографической статистики, отдельные показатели баланса трудовых ресурсов за предыдущий год, показатели, сформированные на федеральном уровне на основе распространенных данных обследования населения по проблемам занятости в среднем за год, данные о среднесписочной численности работников организаций за год с учетом численности, учитываемой на федеральном уровне в централизованном порядке, а также информация, необходимая для анализа и корректировки данных по отдельным показателям, по усмотрению территориального органа государственной статистики.

Итоги балансовых расчетов разрабатываются по:

России в целом, федеральным округам и субъектам Российской Федерации;

отраслям экономики;

отраслям материального производства и непроизводственным отраслям;

формам собственности.

МЕТОДОЛОГЧЕСКИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

ПО ОЦЕНКЕ ЗАТРАТ ТРУДА НА ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ 

И УСЛУГ НА ВСЕХ ВИДАХ РАБОТ

Настоящие методологические положения  предназначены для оценки совокупных затрат труда на производство товаров и услуг как на федеральном уровне, так и на уровне субъектов Российской Федерации.

Показатели, понятия, определения

Оценка затрат труда на производство товаров и услуг на всех видах работ осуществляется по трем основным показателям:

количество рабочих мест;

общее количество отработанных часов;

эквивалент полной занятости.

Исчисление этих показателей взаимосвязано и основано на оценке количества рабочих мест (работ) и среднего времени работы на одно рабочее место по каждому виду работ.

Рабочее место определяется как явный или неявный договор, заключенный между физическим лицом и институциональной единицей, на выполнение определенной работы в обмен на оплату труда или смешанный доход. В течение отчетного периода лицо может иметь одно или несколько рабочих мест,  на которых работает одновременно или в различное время. Также включается работа на собственном предприятии. В данном случае считается, что заключен неявный договор между самостоятельно занятыми лицами, выступающими в качестве владельцев некорпорированных предприятий, и ими же самими как наемными работниками.

Под работой понимается любая деятельность, связанная с выпуском товаров и услуг в рамках сферы производства, границы которой определены в СНС.

Границы производства определяются в СНС как вся деятельность единиц-резидентов национальной экономики (включая деятельность иностранных и смешанных организаций, имеющих центр экономических интересов в России и действующих в ней на постоянной основе) по производству товаров и услуг. Производственная деятельность охватывает деятельность организаций, производящих товары и услуги как рыночные, так и нерыночные (реализуемые бесплатно или по ценам, не имеющим экономического значения).

В границы производства включается также производственная деятельность домашних хозяйств. Она охватывает производство товаров и услуг для реализации на рынке. Сюда могут быть отнесены следующие виды деятельности:

ремонт и индивидуальный пошив обуви, одежды, вязка трикотажных изделий;

ремонт бытовой радиоэлектронной аппаратуры, бытовых машин, приборов, ремонт и изготовление металлоизделий;

ремонт и техническое обслуживание автотранспортных средств;

ремонт и изготовление мебели;

торговля;

транспортные услуги;

услуги здравоохранения;

услуги образования и культуры;

услуги правового характера и другие услуги.

Кроме того, в границы производства домашних хозяйств включаются следующие виды производств, независимо от того, произведены они для себя или на продажу: производство сельскохозяйственной продукции, ее переработка (производство зерна, муки, мясомолочных продуктов, растительного масла, сухофруктов, пива, вина и т.д.), строительство жилья и других построек своими силами.

В границы производства домашних хозяйств не включаются домашние и личные услуги, оказываемые членами домашних хозяйств бесплатно, а также услуги, оказываемые добровольно на общественных началах.

Общее количество рабочих мест исчисляется путем суммирования первых, вторых, третьих и т. д. работ, включая производство в домашнем хозяйстве товаров и услуг для продажи и обмена и продукции сельского хозяйства для собственного использования, рабочих мест иностранных граждан, работающих на территории страны (региона).

Понятие занятости, определенное исходя из количества рабочих мест, отличается от понятия занятости, определенного как численность занятого населения в концепции измерения рабочей силы.

Количество рабочих мест превышает численность занятого населения на количество вторых, третьих и т. д. мест работы. Кроме того, при исчислении рабочих мест для оценки совокупных затрат труда деятельность каждого лица в домашнем хозяйстве по производству продукции, предназначенной для собственного конечного использования, учитывается как отдельное рабочее место.

В отличие от указанного подхода при классификации населения по экономической активности лица, не имеющие оплачиваемой работы или доходного занятия и занятые только производством в домашнем хозяйстве продукции, предназначенной для собственного конечного использования, не включаются в категорию занятого населения.

Рабочие места классифицируются по статусу занятых на них работников по следующим группам:

рабочие места работающих по найму;

рабочие места работающих не по найму.

При классификации по статусу группы определяются в соответствии с Международной классификацией статуса занятых. Принципы классификации статуса занятых, понятия и определения приведены в подразделе “Понятия и определения”  раздела 4 “Методологические положения по проведению обследования населения по проблемам занятости”.

Владельцы организаций-юридических лиц, которые одновременно являются их служащими и получают за свою работу вознаграждение в форме иной, чем дивиденды, для целей оценки трудовых затрат в концепции СНС классифицируются как наемные работники.

В зависимости от характера договора лица, работающие по найму, делятся на работников, принятых по трудовому договору на неопределенный срок; работников, принятых по трудовому договору на определенный срок; работников, выполняющих работу по договору гражданско-правового характера; работников, работающих на основе устной договоренности.

Рабочие места занятого населения классифицируются по основной и дополнительной работе.

Основная работа (основное доходное занятие) или первая работа — это та работа, которую лицо само считает для себя основной. Другая работа, которую данное лицо имело в рассматриваемом периоде, считается дополнительной работой.

При классификации сведений, полученных по результатам обследований организаций-юридических лиц, рабочими местами основной работы наемных работников по трудовым договорам считаются рабочие места работников списочного состава без внешних совместителей, рабочими местами дополнительной работы наемных работников по трудовым договорам — рабочие места внешних совместителей.
Общее количество отработанных часов на всех видах работ по производству товаров и услуг характеризует количество фактически отработанных человеко-часов на всех рабочих местах или видах работ по производству товаров и услуг (включая производство продукции сельского, лесного хозяйства, охоты и рыболовства для собственного использования) на территории страны (региона). Исчисляется путем умножения количества рабочих мест по каждому виду работ на среднее фактическое время работы на одно рабочее место.

Фактически отработанное время включает время работы в течение нормального рабочего времени; время, отработанное сверхнормальной продолжительности рабочего времени; время, проведенное на рабочем месте для его обслуживания и подготовки к работе; время простоя на рабочем месте не по вине работника; время, отведенное для коротких перерывов в работе для отдыха. В фактически отработанное время не включается оплаченное, но неотработанное время, например, ежегодный отпуск или время болезни.

Эквивалент полной занятости — количество рабочих мест из расчета полного рабочего дня. Исчисляется путем деления общего количества фактически отработанных человеко-часов на всех видах работ по производству товаров и услуг за рассматриваемый период на среднее количество рабочих часов на рабочих местах с полным рабочим днем.

Оценка затрат труда осуществляется по отраслям и подотраслям экономики и промышленности или видам экономической деятельности на основе интеграции данных о занятости и отработанном времени, полученных из различных источников. Расчеты могут производиться в среднем за год (в целом по России и регионам), а также за квартал (в целом по России).

Источники информации

Обследование населения по проблемам занятости

Наиболее полную информацию о занятости производством товаров и услуг  представляет обследование населения по проблемам занятости.

Обследование населения по проблемам занятости проводится во всех субъектах Российской Федерации (кроме Чеченской Республики) с квартальной периодичностью на выборочной основе с последующим распространением итогов на всю численность населения обследуемого возраста.

При проведении обследования населения по проблемам занятости опрашивается население частных домашних хозяйств в возрасте 15–72 лет.

Отчетным периодом при проведении опроса населения и изучении занятости является одна неделя.

Учитывается любая оплачиваемая работа (или доходное занятие), которую имели опрашиваемые лица в обследуемую неделю, даже если эта работа составляла один час в неделю.

Данные об отработанном времени на базе результатов обследований населения по проблемам занятости формируются применительно к неделе работы. При использовании этих данных в интегрированных расчетах затрат труда среднее время работы в неделю пересчитывается в расчете на год (квартал).

При исчислении затрат труда для субъекта Российской Федерации количество рабочих мест формируется применительно к месту работы, т. е. территории субъекта, где работал респондент.

Обследование населения по проблемам занятости обеспечивает формирование необходимых для оценки совокупных затрат труда данных о количестве рабочих мест и среднем времени работы в неделю в расчете на одно рабочее место по следующим видам основной и дополнительной работ:

в организациях

работающих по найму

       по трудовому договору

        с полной рабочей неделей

        с неполной рабочей неделей

по договору гражданско-правового характера

на основе устной договоренности

работающих не по найму

в фермерских хозяйствах

владельцев хозяйств

с привлечением наемных работников

        на постоянной основе

        на временной и случайной основе

без привлечения наемных работников

с регистрацией деятельности

без регистрации деятельности

наемных работников

помогающих членов семей

в сфере предпринимательской деятельности без образования юридического лица

работающих по найму

работающих не по найму

с привлечением наемных работников

        на постоянной основе

        на временной и случайной основе

без привлечения наемных работников

с регистрацией деятельности

без регистрации деятельности

рабочие места по производству в домашнем хозяйстве продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства, предназначенной для собственного использования.

Переменные по числу рабочих мест и отработанному времени по результатам обследований населения по проблемам занятости разрабатываются в целом по экономике, отраслям и подотраслям экономики и промышленности или видам экономической деятельности, субъектам Российской Федерации.

Обследования организаций-юридических лиц

Вторым источником информации, используемым при проведении расчетов совокупных затрат труда, является обследование организаций. По организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, сбор сведений о численности работников (ежемесячно) и отработанном ими времени (ежеквартально) осуществляется на сплошной основе.

Сведения о численности работников малых предприятий собираются в режиме выборочного наблюдения один раз в квартал.

При проведении обследований организаций сбор сведений о занятости производится по следующим категориям работающих:

работники списочного состава;

внешние совместители;

работники, выполнявшие работы по договорам гражданско-правового харак​тера.

Ежеквартально по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, разрабатывается информация:

о количестве отработанного времени работниками списочного состава, человеко-часов;

о количестве отработанного времени внешними совместителями, человеко-часов.

Кроме того, используются итоги сплошного обследования малых предприятий, проведенного за 2000 г., программа которого предусматривала сбор информации о численности работников списочного состава, внешних совместителей, работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера, а также о распределении работников списочного состава и внешних совместителей по количеству отработанного времени в первую неделю декабря 2000 г.

Другие источники информации

Итоги обследования населения по проблемам занятости содержат информацию о самостоятельной занятости населения, т. е. работе не по найму. Это наиболее полная информация по охвату самостоятельно занятого населения. Отдельные виды занятости этой категории населения изучаются в ходе специальных обследований индивидуальных предпринимателей в различных отраслях экономики, а также на основании сведений административной статистики, которыми располагают органы, проводящие регистрацию индивидуальной трудовой деятельности или выдающие лицензии на ее осуществление.

Данные налоговых органов. Данные налоговых органов содержат информацию, характеризующую предпринимательскую деятельность, по следующим показателям:

численность физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (включая глав крестьянских (фермер​ских) хозяйств), состоящих на учете в налоговых органах;

численность нотариусов, осуществляющих частную практику, состоящих на учете в налоговых органах;

численность индивидуальных предпринимателей, производивших начисления единого социального налога на доход от предпринимательской деятельности;

численность наемных работников у индивидуальных предпринимателей и физических лиц, на вознаграждение которых производились начисления единого социального налога.

Кроме того, при интеграции данных и оценке количества рабочих мест наемных работников в организациях могут использоваться данные налоговых органов о численности работников в организациях, выступающих в качестве работодателей, на заработную плату которых произведены начисления единого социального налога.

Данные органов, регистрирующих лицензионную деятельность на транспорте. Численность предпринимателей без образования юридического лица на транспорте можно определить по числу предпринимателей, имеющих лицензию на право заниматься частной деятельностью. 

Эти сведения содержатся в форме № 7-тр (лиц) “Сведения о лицензионной деятельности на транспорте”, разрабатываемой территориальными отделениями Российской транспортной инспекции и представляемой в адрес органов государственной статистики.

Лицензионную деятельность на транспорте могут осуществлять также представительные местные органы власти. В этом случае информацией о численности предпринимателей, осуществляющих деятельность на транспорте на основании действующих лицензий, располагают лицензионные органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

Данные специальных обследований предпринимательской деятельности без образования юридического лица. Госкомстатом России периодически проводятся сплошные и выборочные обследования единиц неформального сектора, осуществляющих экономическую деятельность в различных сферах. Среди этих обследований можно назвать:

обследование индивидуальных предпринимателей в розничной торговле (один раз в год);

ежеквартальные выборочные наблюдения за объемами продажи потребительских товаров на продовольственных, вещевых и смешанных рынках;

единовременное выборочное обследование экономической деятельности крестьянских (фермерских) хозяйств (последнее проводилось в 2000 г.);

ежеквартальные выборочные обследования производства сельскохозяйственной продукции в хозяйствах населения;

выборочное обследование физических лиц (владельцев грузовых автомобилей);

обследование индивидуальных предпринимателей в промышленной деятельности;

единовременное обследование индивидуальных предпринимателей, занимающихся оказанием бытовых услуг населению.

Кроме того, по итогам за 2003 г. планируется проведение сплошного обследования зарегистрированных индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность во всех сферах.

Данные Единого государственного регистра предприятий и организаций
(ЕГРПО). Одним из источников информации о численности индивидуальных предпринимателей, официально зарегистрировавших свою деятельность, является Единый государственный регистр предприятий и организаций, который ведут органы государственной статистики. Информация из регистра о численности индивидуальных предпринимателей может быть разработана в разрезе заявленных видов деятельности.

Оценка затрат труда на всех видах работ
на основе интеграции данных

Оценка затрат труда на всех видах работ на основе интеграции данных о занятости и отработанном времени, полученных из различных источников, может осуществляться в среднем за год (в целом по России и регионам), а также для каждого квартала (в целом по России).

Оценка общего количества рабочих мест (работ) и фактически отработанного времени производится для основной и дополнительной работы по отраслям и подотраслям экономики и промышленности или видам экономической деятельности для гражданского населения по следующим категориям рабочих мест:

Таблица 1

Схема оценки количества рабочих мест
по производству товаров и услуг на всех видах работ

Категории рабочих мест
Источники информации

Всего рабочих мест (работ)

в том числе:


в организациях-юридических лицах:


работников списочного состава, вне​шних совместителей, лиц, работающих по договорам на выполнение работ или услуг
Данные обследований организаций, данные обследований населения по проблемам занятости

лиц, привлекаемых на основе устной договоренности без оформления трудовых отношений
Данные обследований населения по пробле​мам занятости

помогающих членов семей
Данные обследований населения по проблемам занятости

в фермерских хозяйствах:


владельцев хозяйств
наемных работников
помогающих членов семей


Данные обследований населения по проблемам занятости, данные налоговых органов, данные обследований фермерских хозяйств, данные ЕГРПО

в сфере предпринимательской деятельности без образования юридического лица:


индивидуальных предпринимателей

наемных работников
Данные обследований населения по проблемам занятости, данные обследований индивидуальных предпринимателей в различных сферах деятельности, данные налоговых и других регистрирующих органов, данные ЕГРПО

иностранных граждан, работающих на территории страны (региона)
Данные миграционной службы, оценка

в домашнем хозяйстве по производству продукции сельского хозяйства, предназначенной для собственного использования
Данные обследований населения по проблемам занятости

Процедура интеграции данных о занятости и отработанном времени, полученных по результатам обследований населения по проблемам занятости, обсле​дований организаций и из других источников информации, состоит из нескольких этапов.

Первый этап — анализ методологии формирования показателей, получаемых из разных источников.

Второй этап — приведение данных о занятости и отработанном времени, полученных из разных источников, в сопоставимый вид с учетом методологии формирования показателей и охвата единиц наблюдения.

Третий этап — сопоставление данных, полученных из разных источников, оценка качества информации, анализ причин отклонений, выбор базового источника информации, определение размеров корректировки.

Четвертый этап - оценка интегрированных показателей занятости и отработанного времени по видам работ.

Пятый этап — расчет затрат труда по производству товаров и услуг на всех видах работ.

Оценка количества рабочих мест и отработанного времени
в организациях-юридических лицах

Анализ методологии формирования показателей

Существующие в настоящее время методологические различия в формировании показателей занятости при проведении обследований организаций и обследований населения касаются в основном охватываемого периода, состава категории занятого населения, порядка учета населения при формировании территориального разреза (т.е. по месту работы или по месту проживания). 
Таблица 2

Схема методологического соответствия категорий занятыхв организациях-юридических лицах, 
формируемых по результатамобследований 
организаций и обследований населения


Обследование
организаций
Обследование населения
по проблемам занятости

Охватываемый период
В среднем за месяц, квартал, год
Обследуемая неделя

Методология определения



Лица, работающие по трудовым договорам: основная работа


Среднесписочная численность работников исчисляется: за месяц – путем суммирования списочной численности работников1)  за каждый календарный день месяца и деления полученной суммы на число календарных дней;


Физические лица, выполнявшие в обследуемую неделю работу хотя бы 
1 час в неделю или имевшие основную (или единственную) работу, на которой временно отсутствовали


за период с начала года и за год – путем суммирования среднесписочной численности за все месяцы рассматриваемого периода и деления полученной суммы на число месяцев в периоде


дополнительная
работа
Средняя численность вне-шних совместителей исчисляется пропорционально отработанному времени
Физические лица, выполнявшие в обследуемую не​делю дополнительную ра​бо​ту хотя бы 1 час в неделю или имевшие дополнительную работу, на которой временно отсутствовали

Лица, работающие по договорам гражданско-правового характера
Средняя численность исчисляется по методологии определения среднесписочной численности
Физические лица, выполнявшие в обследуемую не​делю работу хотя бы
1 час в неделю или имевшие ра​боту, на которой времен​но отсутствовали

Учет отдельных категорий

Лица, имеющие работу, но отсутствующие в связи с отпуском:

по беременности и родам
В среднесписочную численность не включаются
Включаются в число занятых

по уходу за ребенком до 1,5 лет
В среднесписочную численность не включаются
Включаются в число занятых

по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет
В среднесписочную численность не включаются
Не включаются в число занятых

Лица, привлекаемые на основе устной договоренности без оформления трудовых отношений
Не включаются в численность работающих в организации
Включаются в число занятых

Помогающие члены семей
Не включаются в численность работающих в организации
Включаются в число занятых



Лица, пребывающие в учреждениях, исполняющих наказание, и привлекаемые для работы в организациях
Учитываются в среднесписочной численности по дням явок на работу по той отрасли экономики, к которой относится организация, использующая труд этой категории работающих
Не обследуются; при распространении итогов обследования на генеральную совокупность включаются в число занятых той частью, которая соответствует доле занятых в структуре обследованного населения

Аттестованный персонал организаций, обеспечивающих правопорядок и охрану безопасности государства
Частично охвачены наблюдением


Обследуются; включаются в число занятых

Религиозные деятели и персонал культовых учреждений, не имеющий духовного сана
Не охвачены наблюдением
Обследуются; включаются в число занятых


1) Состав работников, включаемых в списочную численность при заполнении сведений в формах статистического наблюдения, определен Инструкцией по заполнению организациями сведений о численности работников и использовании рабочего времени в формах федерального государственного статистического наблюдения, утвержденной постановлением Госкомстата России от 07.12.98 №121.

На основе анализа методологии формирования показателей, характера занятости на отдельных видах работ, формы трудовых отношений установлено, что сопоставление показателей занятости и отработанного времени по результатам обследований  организаций-юридических лиц и обследований населения по проблемам занятости может производиться по следующим категориям рабочих мест:

Таблица 3

Перечень сопоставимых категорий рабочих мест
в организациях-юридических лицах по результатам обследований организаций и обследований населения
по проблемам занятости

По данным обследований организаций
По данным обследований
населения по проблемам занятости

Количество рабочих мест в организациях:
Количество рабочих мест лиц, имевших работу в организациях:

работников списочного со​става (без внешних совместителей)


основную — по трудовым договорам (включая работу в собственной организации, имеющей статус юридического лица, в качестве работодателя или самостоятельно занятого; без учета отдельных категорий работников организаций, не охваченных обследованием юридических лиц)

внешних совместителей


дополнительную — по трудовым договорам (включая работу в собственной организации, имеющей статус юридического лица, в качестве работодателя или самостоятельно занятого; без учета отдельных категорий работников организаций, не охваченных обследованием юридических лиц)

лиц, имевших работу по договорам гражданско-пра​вового характера
основную или дополнительную по договору гражданско-пра​вового характера

Среднее фактическое вре​мя работы в неделю:
Среднее фактическое время работы в неделю:



работников списочного состава


лиц, имевших основную работу по трудовым договорам (включая работу в собственной организации, имеющей статус юридического лица, в качестве работодателя или самостоятельно занятого; без учета отдельных категорий работников организаций, не охваченных обследованием юридических лиц)

внешних совместителей
лиц, имевших дополнительную работу по трудовым договорам (включая работу в собственной организации, имеющей статус юридического лица, в качестве работодателя или самостоятельно занятого; без учета отдельных категорий работников организаций, не охваченных обследованием юридических лиц)

Приведение данных в сопоставимый вид

Приведение в сопоставимый вид данных о занятости в организациях, полученных по материалам выборочных обследований населения по проблемам занятости, производится в следующем порядке:

на основе информационного массива микроданных обследования населения по проблемам занятости по результатам ответов на вопросы №№ 13, 14, 15, 15-1, 16, 21, 33, 35, 36, 37, 37-1, 38 Анкеты (см. приложение к разделу 4 “Методологические положения по проведению обследования населения по проблемам занятости”) показатели занятости (количество рабочих мест) и отработанного времени формируются по основной и дополнительной работам по сопоставимым категориям;

данные о рабочих местах по основной работе для категории работников, имевших в организациях работу по трудовым договорам, корректируются на различия определений (исключаются лица, отсутствовавшие на работе в обследуемую неделю в связи с отпуском по беременности и родам и по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет — в Анкете отмечено: вопрос 22 = код 4 и вопрос 23-2 = код 3 или 4);

данные о рабочих местах по основной и дополнительной работам корректируются на различия охвата (исключаются отдельные категории работников организаций, не охваченные обследованием юридических лиц);

для субъекта Российской Федерации формирование данных о занятости и отработанном времени по результатам обследований населения по проблемам занятости производится с использованием информационного массива обследованных лиц четырех последовательных квартальных опросов;

при расчете данных для субъекта Российской Федерации формирование количества рабочих мест и среднего фактического времени работы по основной работе производится применительно к месту работы, по дополнительной работе — применительно к месту проживания.

Из числа сведений организаций о количестве работающих и отработанном времени приведению в сопоставимый вид подлежат следующие показатели:

численность внешних совместителей, так как в соответствии с действующей методологией внешние совместители учитываются не целыми единицами, а пропорционально отработанному времени. Для приведения в сопоставимый вид этой категории работающих условно применяется коэффициент 2,0;

среднесписочная численность работников, имевших в организациях работу с неполной рабочей неделей по условиям договора, так как эта категория работников при обследовании организаций также учитывается не целыми единицами, а пропорционально отработанному времени. В качестве источника информации для проведения соответствующей корректировки используются данные обследования населения по проблемам занятости;

фактически отработанное время работников списочного состава и внешних совместителей. В связи с тем, что фактическое рабочее время при обследовании населения измеряется применительно к одной неделе, на основании сведений организаций также рассчитывается среднее фактическое время работы работников списочного состава и внешних совместителей применительно к одной неделе.
Сопоставление и корректировка данных
В качестве базового источника информации о количестве рабочих мест в организациях-юридических лицах по сопоставимым категориям принимаются данные, полученные по результатам обследований организаций.

В процессе сравнения данных обследований организаций и данных обследований населения по проблемам занятости, приведенных в сопоставимый вид, анализируется качество информации и причины отклонений, определяется недоучет количества рабочих мест в отчетных данных организаций, принимается величина возможной корректировки как данных организаций, так и данных обследований населения по проблемам занятости.

Корректировки данных обследования населения по проблемам занятости о количестве рабочих мест основной работы в организациях, которые производятся в процессе сопоставления, группируются следующим образом:

неточность классификации населением отраслевой принадлежности органи​зации;

неточность классификации наемными работниками типа организации (работа в организации или обособленном подразделении организации со статусом юридического лица, или работа в организации предпринимателя без образования юридического лица);

погрешность данных обследования населения, связанная с ошибкой выборки;

недоучет количества рабочих мест в отчетных данных организаций.

Определение величины возможной корректировки базового источника информации, т.е. данных организаций, на недоучет количества рабочих мест производится после выполнения корректировок данных обследования населения по проблемам занятости на неточность отраслевой классификации, классификации типа организации, на погрешность в связи с ошибкой выборки.

В качестве базового источника информации о среднем времени работы на рабочих местах наемных работников по трудовым договорам принимаются данные, полученные по результатам обследований организаций. При этом данные организаций могут быть скорректированы на основе сопоставления с соответствующими данными, полученными по результатам обследований населения по проблемам занятости. Для рабочих мест наемных работников, работающих по договорам гражданско-правового характера, используется величина среднего фактического времени работы по соответствующей категории рабочих мест по результатам обследований населения по проблемам занятости по основной и дополнительной работам. При этом данные обследований населения по проблемам занятости при необходимости могут быть скорректированы.

Оценка количества рабочих мест и отработанного времени
в фермерских хозяйствах

Оценка количества рабочих мест и отработанного времени в фермерских хозяйствах осуществляется на основе интеграции данных следующих источников:

обследований населения по проблемам занятости о количестве работающих в фермерских хозяйствах владельцев (с регистрацией деятельности организации или без регистрации), наемных работников, помогающих членов семей;

ЕГРПО о количестве фермерских хозяйств-юридических лиц и о количестве фермеров, зарегистрированных в качестве предпринимателей без образования юридического лица;

статистики сельского хозяйства о количестве зарегистрированных фермерских хозяйств;

единовременных обследований деятельности фермерских хозяйств.

Для оценки суммы отработанных часов на рабочих местах лиц, занятых в фермерских хозяйствах, используется величина среднего фактического времени работы для соответствующих категорий рабочих мест по результатам обследований населения по проблемам занятости по основной и дополнительной работам. При этом данные обследований населения по проблемам занятости при необходимости могут быть скорректированы.

Оценка количества рабочих мест и отработанного времени
в сфере предпринимательской деятельности без образования 
юридического лица

Оценка количества рабочих мест и отработанного времени в сфере предпринимательской деятельности без образования юридического лица производится для категории индивидуальных предпринимателей и категории наемных работников у физических лиц.

Оценка количества рабочих мест индивидуальных предпринимателей производится на основе сопоставления данных следующих источников информации:

обследований населения по проблемам занятости о количестве рабочих мест лиц, занятых предпринимательской деятельностью без образования юридического лица, и лиц, работающих на индивидуальной основе;

налоговых и других регистрирующих органов о количестве индивидуальных предпринимателей;

ЕГРПО о количестве индивидуальных предпринимателей;

обследований результатов деятельности индивидуальных предпринимателей в различных сферах деятельности, проводимых статистическими органами.

В качестве базового источника информации принимаются данные обследования населения по проблемам занятости. На основе сопоставления с данными других источников определяются размеры возможной корректировки на неполный охват данных обследования населения по проблемам занятости.

Оценка количества рабочих мест наемных работников у физических лиц производится на основе сопоставления данных обследований населения по проблемам занятости по ответам самих наемных работников и ответам индивидуальных предпринимателей о количестве привлекаемых наемных работников. При этом учитываются размеры произведенной корректировки данных обследования населения на неточность классификации типа организации по рабочим местам наемных работников в организациях. Кроме того, производится оценка размеров дополнительной корректировки на неполный охват количества рабочих мест наемных работников у индивидуальных предпринимателей, если соответственно производилась корректировка на неполный охват количества рабочих мест индивидуальных предпринимателей.

В процессе сопоставления может быть выявлено, что по отдельным отраслям экономики оценочные данные о количестве наемных работников у физических лиц по ответам предпринимателей существенно превышают данные по ответам наемных работников. Если эта разница не может быть классифицирована как ошибка выборки или неточность определения отраслевой принадлежности места работы, то можно сделать предположение, что предприниматели используют труд наемных работников, место постоянного проживания которых находится за пределами Российской Федерации или субъекта Российской Федерации (при проведении расчетов по субъектам Российской Федерации). В этих случаях производится оценка количества рабочих мест иностранных работников, работающих на территории страны (региона), или внутренних трудовых мигрантов (при расчетах по регионам).

Для оценки суммы отработанных часов на рабочих местах индивидуальных предпринимателей и наемных работников у физических лиц используется величина среднего фактического времени работы для соответствующих категорий рабочих мест по результатам обследований населения по проблемам занятости по основной и дополнительной работам. При этом данные обследований населения по проблемам занятости при необходимости могут быть скорректированы.

Оценка показателей затрат труда
на всех видах работ

Оценка затрат труда на всех видах работ по производству товаров и услуг производится по трем показателям:

количество рабочих мест;

общее количество отработанных часов в расчете на год;

эквивалент полной занятости.

Оценка общего количества рабочих мест и отработанных часов в расчете на год (квартал) на всех видах работ осуществляется путем суммирования интегрированных оценок соответствующих показателей по категориям рабочих мест.

Оценка затрат труда в эквиваленте полной занятости производится для каждой категории рабочих мест и суммарно по всем рабочим местам.

Эквивалент полной занятости исчисляется отдельно для рабочих мест работающих по найму и работающих не по найму по видам работ и типам экономических единиц.

Для рабочих мест по найму эквивалент полной занятости определяется путем деления количества фактически отработанных человеко-часов на среднее нормальное время работы на рабочем месте наемного работника с полным рабочим днем по соответствующей отрасли.

Для рабочих мест не по найму эквивалент полной занятости определяется путем деления количества фактически отработанных человеко-часов на среднее обычное время работы на рабочем месте работающего не по найму по соответствующей отрасли.

Источником информации для оценки показателей среднего нормального (обычного) времени работы на одно рабочее место по отраслям и подотраслям экономики и промышленности или видам экономической деятельности, используемых при оценке эквивалента полного рабочего времени, являются результаты обследований населения по проблемам занятости. При этом данные обследований населения по проблемам занятости при необходимости могут быть скорректированы.

Оценка показателей затрат труда производится:

по отраслям и подотраслям экономики и промышленности или видам экономической деятельности;

отдельно по основной и дополнительной работам;

для работающих по найму и работающих не по найму;

по типам организаций или экономических единиц: организации-юридические лица; фермерские хозяйства; предпринимательская деятельность без образования юридического лица; рабочие места иностранных работников, работающих на территории страны (региона); производство в домашних хозяйствах продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства, предназначенной для собственного использования.

Инструментарий для проведения расчетов
Для выполнения расчетов затрат труда на всех видах работ по производству товаров и услуг на основе интеграции данных, получаемых из различных источников, разработаны три блока взаимоувязанных статистических таблиц и методологические пояснения по их заполнению.

Первый блок — таблицы, которые заполняются отчетными данными о количестве рабочих мест и отработанном времени по результатам обследований организаций.

Второй блок — таблицы, которые заполняются данными о занятости и отработанном времени по материалам обследований населения по проблемам занятости.

Третий блок — таблицы, которые предназначены для интеграции данных о занятости и отработанном времени, получаемых из различных источников, оценки интегрированных показателей по категориям рабочих мест, а также оценки выходных показателей о количестве рабочих мест, сумме отработанных часов в расчете  на год (квартал) и эквиваленте полной занятости на всех видах работ по производству товаров и услуг. 

7. МЕТОДОЛОГЧЕСКИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

ПО измерению занятости в 
неформальном секторе экономики

Настоящие методологические положения разработаны в целях обеспечения статистического измерения занятости в неформальном секторе экономики Российской Федерации.

Методологические положения разработаны с учетом Резолюции, относящейся к статистике занятости в неформальном секторе, принятой 15-й Международной конференцией статистиков труда (МКСТ) в 1993 г.

Методологические положения содержат методику оценки численности занятых в неформальном секторе экономики по результатам обследований населения по проблемам занятости и могут применяться в этих целях как на федеральном, так и на региональном уровне.

Международные стандарты
в области статистики занятости
в неформальном секторе
Общее определение неформального сектора разработано 15-й МКСТ, которая в январе 1993 г. приняла Резолюцию относительно статистики занятости в неформальном секторе. В марте того же года Статистическая комиссия Организации Объединенных Наций (ООН), поддерживая указанную резолюцию, приняла решение о включении соответствующих ее частей в систему национальных счетов.

Положения резолюции, относящейся к статистике 
занятости в неформальном секторе

В Резолюции 15-й МКСТ неформальный сектор определен как совокупность единиц, занятых производством товаров и услуг с целью обеспечения работой и доходами участвовавших в них лиц и обладающих характерными чертами предприятий домашних хозяйств.

Производственные единицы неформального сектора имеют следующие особенности:

низкий уровень организации и малый масштаб деятельности;

производственные единицы не являются самостоятельными юридическими образованиями, созданными отдельно от домашнего хозяйства или его членов;

основные фонды и другие активы принадлежат не производственным единицам как таковым, а их владельцам;

производственные единицы не могут вступать в сделки или другие договорные отношения с другими производственными единицами и брать на себя обязательства от собственного имени;

владельцы организуют производственную деятельность на свой риск и лично без ограничений отвечают по любым обязательствам, связанным с производственным процессом;

трудовые отношения (если таковые существуют) основаны не на договорах с формальным соблюдением гарантий, а на случайной занятости или родственных и личных отношениях;

предпринимательская деятельность осуществляется отдельными лицами или с помощью помогающих членов семьи, или с привлечением одного или нескольких оплачиваемых работников;

основные фонды, как правило, используются как для производственных, так и для личных целей;

отсутствие доступа (или малый доступ) к организованным рынкам, кредитным учреждениям, современной технологии, профессиональному обучению и др.;

деятельность осуществляется, как правило, без постоянного помещения или на дому у владельцев;

обстоятельства иногда вынуждают владельцев выходить за рамки законности (например, в части уплаты налогов, отчислений в социальные фонды, законодательства о труде).

В Резолюции отмечается, что предприятия домашних хозяйств, которые производят товары и услуги для собственного потребления или пополнения основного капитала, следует исключать из неформального сектора при учете занятости в этом секторе.

Неформальный сектор должен определяться на основе характеристик производственных единиц (предприятий), в рамках которых осуществляется деятельность, а не характеристик вовлеченных лиц или их работы.

Концепция неформального сектора отличается от концепции скрытой экономики.

Подавляющее большинство производственных единиц неформального сектора предоставляет товары и услуги, производство и распространение которых совершенно законно. Это противопоставляется преступной деятельности или незаконному производству.

Деятельность предприятий неформального сектора не обязательно связана с преднамеренным уклонением от уплаты налогов или взносов на социальное страхование, или нарушением трудового законодательства, или других правил. Однако некоторые из предприятий неформального сектора предпочитают оставаться незарегистрированными или нелицензируемыми, чтобы избежать выполнения всех или некоторых правил и таким образом снизить издержки производства.

Неформальный сектор, по определению 15-й МКСТ, состоит из двух подгрупп предприятий, а именно неформальных предприятий, не привлекающих наемных работников на постоянной основе, и неформальных предприятий, привлекающих наемных работников на постоянной основе.

Неформальные предприятия, не привлекающие наемных работников на постоянной основе. В Резолюции 15-й МКСТ определено, что в зависимости от национальных особенностей в качестве неформальных предприятий могут рассматриваться или все предприятия домашних хозяйств, не привлекающие наемных работников на постоянной основе, или только те, которые не зарегистрированы в соответствии с определенными нормами национального законодательства.

Неформальные предприятия, привлекающие наемных работников на постоянной основе, или предприятия неформальных работодателей. Согласно Резолюции 15-й МКСТ предприятия этого типа должны удовлетворять одному или двум критериям:

небольшой размер предприятия с точки зрения занятости;

отсутствие регистрации предприятия (определенное таким же образом, что и для предприятий неформального сектора без наемных работников) или его работников.
Критерий величины занятости может быть принят исходя из числа работников, нанятых на работу на предприятие на постоянной основе, общего количества наемных работников (т. е. включая работников, нанятых на временной основе) или обще-го количества лиц, занятых в течение отчетного периода (включая предпринимателя, деловых партнеров и неоплачиваемых работников из числа членов семьи).

Использование критерия отсутствия регистрации наемных работников применимо в тех случаях, когда регистрация работников ведет также и к регистрации предприятия, осуществляющего найм. В других случаях применение критерия отсутствия регистрации наемных работников представляется более полезным для характеристики качества занятости при рассмотрении социальной и правовой защиты работников, чем для определения неформального сектора.

Лица, занятые в неформальном секторе, определяются как совокупность всех лиц, работавших в течение данного отчетного периода, по крайней мере, в одной производственной единице неформального сектора, независимо от их статуса занятости и того факта, было ли это место работы основным или вторичным.

Концепция “занятости в неформальном секторе” не идентична концепции “неформальной занятости”. Лица, задействованные в неформальных отношениях занятости в производственных единицах вне неформального сектора, не включаются в неформальный сектор, независимо от того, насколько сомнительна их ситуация с занятостью.

В Резолюции 15-й МКСТ отмечена потребность в статистических данных не только о занятости в неформальном секторе, но также и о вовлечении лиц в неформальные отношения занятости вне неформального сектора.

Рекомендации относительно отдельных категорий
В целях дополнения определения неформального сектора 15-я МКСТ приняла ряд рекомендаций, касающихся статистической трактовки отдельных ситуаций, например, предприятий домашних хозяйств, занятых сельскохозяйственной и смежной деятельностью, оплачиваемой домашней прислуги, надомных работников.

15-я МКСТ признала, что с концептуальной точки зрения не имеется аргументов против включения в рамки неформального сектора предприятий домашних хозяйств, занятых сельскохозяйственной и смежной деятельностью.

В отношении лиц, занятых надомным трудом, 15-я МКСТ рекомендовала включать надомных работников в численность занятых в неформальном секторе, если производственные единицы, которые им принадлежат или на которых они являются наемными работниками, удовлетворяют критериям определения неформального сектора.

Согласно системе национальных счетов, надомными работниками являются лица, которые по предварительной договоренности или по контракту с тем или иным конкретным предприятием обязуются работать на данное предприятие или поставлять ему определенный объем товаров или услуг, но место работы которых находится вне любого из заведений, входящих в состав этого предприятия.

Таких лиц можно относить или к работающим по найму, или к работающим на собственных предприятиях, в зависимости от конкретных условий трудового догово​ра. Их можно относить и к работодателям, если они нанимают других трудящихся.

Критерии для проведения различия между самостоятельно занятыми и наемными работниками на дому связаны с основой вознаграждения (дохода, как функции объема выпуска, или дохода, являющегося оплатой предоставленного труда), наличием факта найма оплачиваемых работников в качестве надомных работников, существованием договора о найме с предприятием, получающим товары или услуги, произведенные надомным работником; принятием решений на рынках; масштабами деятельности, финансирования и владением машинами или оборудованием.

Лица, осуществляющие специальные виды деятельности (например, врачи, юристы, аудиторы и др.), включаются в неформальный сектор, если они удовлетворяют требованиям определения предприятий неформального сектора.

По вопросу отнесения оплачиваемой домашней прислуги к неформальному сектору в Резолюции 15-й МКСТ рекомендовано исходить из национальных условий и направлений использования статистических данных.

Рекомендации Группы экспертов ООН по статистике 
неформального сектора (Делийской Группы)
В критериях определения неформального сектора, принятого 15-й МКСТ, странам были предоставлены некоторые элементы гибкости, поскольку главной целью Резолюции 15-й МКСТ являлась подготовка международных стандартов в качестве ориентиров для развития статистики неформального сектора.

В целях совершенствования разработанных понятий и определений в 1997 г. была сформирована Группа экспертов ООН по статистике неформального сектора (Делийская Группа), которая на базе основных общих моментов согласовала некоторый набор позиций относительно неформального сектора, определяемых единообразно, по которым страны могли бы предоставлять сопоставимые в международном плане данные.

Делийская Группа приняла следующий текст рекомендаций:

“Поскольку неформальный сектор проявляется различным образом в разных странах, национальные определения неформального сектора не могут быть полностью согласованы в настоящее время. Международные учреждения должны распространять данные о неформальных секторах согласно используемым национальным определениям. Для расширения международной сопоставимости статистических данных о неформальных секторах им следует также распространять данные о той части неформального сектора, которая может быть определена единым образом. Чтобы определить эту часть, Делийская Группа приняла следующие рекомендации.

1. Все страны должны использовать критерии правового статуса (некорпоративные предприятия), типа отчетности (отсутствие полного комплекта отчетности) и направленности производства (по крайней мере, некоторая доля рыночного выпуска).

2. Определение размера занятости на предприятии в национальной практике измерения неформального сектора оставлено на усмотрение стран. Для публикаций на международном уровне, однако, страны должны отдельно предоставить данные относительно предприятий менее чем с пятью работниками. В случае предприятий, состоящих из нескольких заведений, критерий размера должен относиться к самому большому заведению.

3. Страны, использующие критерий размера занятости, должны обеспечить раздельные данные для незарегистрированных и для зарегистрированных предприятий.

4. Страны, использующие критерий отсутствия регистрации, должны предоставлять раздельные данные о предприятиях менее чем с пятью работниками и о предприятиях с численностью занятых пять и более человек.

5. Страны, включающие сельскохозяйственную деятельность в неформальный сектор, должны предоставлять данные отдельно по сельскохозяйственной и несельскохозяйственной деятельности.

6. Страны должны включать лиц, занятых профессиональной или технической деятельностью, если они отвечают критериям определения неформального сек​тора.

7. Страны должны включать оплачиваемые домашние услуги, если они выполняются лицами, которые не являются наемными работниками.

8. Страны должны следовать параграфу 18 Резолюции, принятой 15-й МКСТ, относительно трактовки надомных работников. Страны должны предоставлять отдельные данные о работниках на дому, включаемых в неформальный сектор.

9. Страны, обследующие и городские, и сельские районы, должны предоставлять данные отдельно по городским и сельским районам.

10. Страны, использующие обследования домашних хозяйств или смешанные об​следования, должны прилагать усилия, чтобы учесть не только лиц, чье основное ме​сто работы находится в неформальном секторе, но также и тех, чья основная работа находится в другом секторе, но кто имеет вторичную занятость в неформальном секторе.

11. Группа надеется, что этот набор позиций можно будет увеличить”.

Методологические подходы
к измерению занятости в неформальном секторе
Российской Федерации
Основные категории и определения
Для целей статистики занятости неформальный сектор рассматривается как совокупность производственных единиц, составляющих часть сектора домашних хозяйств, или некорпоративных предприятий, принадлежащих домашним хозяйствам, которые осуществляют производство товаров и услуг для реализации на рынке и не являются самостоятельными юридическими единицами, созданными отдельно от домашнего хозяйства или его членов, которым они принадлежат.

Предприятия домашних хозяйств (или некорпоративные предприятия, принадлежащие домашним хозяйствам) отличаются от корпораций и квазикорпораций по юридическому статусу единиц и характеру бухгалтерского учета в них. Индивидуальные члены домашнего хозяйства, занимающиеся какой-либо хозяйственной деятельностью, действуют не как самостоятельные производственные единицы, а от имени своего домашнего хозяйства. Так, если член домашнего хозяйства владеет собственным предприятием, которое не является корпорацией или квазикорпорацией, то это предприятие составляет неотъемлемую часть самого домашнего хозяйства.

С учетом этих положений в качестве критерия определения единиц неформального сектора в России принимается критерий отсутствия государственной регистрации в качестве юридического лица.

Предприятиями неформального сектора считаются предприятия домашних хозяйств или некорпоративные предприятия, принадлежащие домашним хозяйствам, которые осуществляют производство товаров и услуг для реализации на рынке и не имеют правового статуса юридического лица.

В соответствии со статьей 48 Гражданского кодекса Российской Федерации, юридическим лицом признается организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Юридические лица должны иметь самостоятельный баланс и смету.

Термин “предприятие” применительно к предприятиям домашних хозяйств используется в широком смысле. Он включает не только производственные единицы, использующие наемный труд, но также и производственные единицы, которые находятся в собственности и управляются отдельными лицами, ведущими деятельность как самостоятельно занятые лица в одиночку или с помощью членов семьи. Деятельность может осуществляться внутри или вне принадлежащего предпринимателю дома; она может осуществляться в конкретном помещении или без определенного местоположения. Исходя из этого, независимые уличные торговцы, водители такси и т.д. рассматриваются как предприятия.

Рамки неформального сектора для целей статистики занятости ограничиваются, как правило, рыночной деятельностью домашних хозяйств. Исключаются домашние и личные услуги, оказываемые членами домашних хозяйств бесплатно, услуги, оказываемые добровольно на общественных началах, а также производство продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства для собственного конечного использования.

Вместе с тем, для целей оценки общих трудовых затрат на создание товаров и услуг в границах производства, определенных в СНС, дополнительно выделяется категория населения, занятого в домашнем хозяйстве производством продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства для собственного конечного использования.

При применении критерия отсутствия регистрации в качестве юридического лица необходимо руководствоваться следующим.

В неформальный сектор включаются:

граждане, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица или на индивидуальной основе, независимо от того, имеют ли они или не имеют государственную регистрацию в качестве предпринимателя;

крестьянские (фермерские) хозяйства, главы которых зарегистрированы в качестве индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица;

лица, занятые оказанием профессиональных или технических услуг (врачи, нотари​усы, аудиторы, и др.), независимо от того, имеют ли они или не имеют государственную регистрацию в качестве предпринимателя без образования юридического лица;

лица, занятые оказанием платных услуг по дому (горничные, сторожа, водители, гувернантки, няни, домашние повара, домашние секретари и т. п.), независимо от того, рассматриваются ли они как наемные работники или как самостоятельно занятые;

лица, работающие по найму у физических лиц, индивидуальных предпринима​телей;

простые товарищества, созданные по договору простого товарищества между индивидуальными предпринимателями;

лица, занятые в домашнем хозяйстве производством продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и ее переработкой, если производимая продукция предназначена для реализации на рынке.

В неформальный сектор не включаются:

финансово-промышленные группы, паевые инвестиционные фонды, независимо от наличия у этих организаций прав юридического лица, представительства, филиалы и другие обособленные подразделения юридических лиц;

крестьянские (фермерские) хозяйства, зарегистрированные в качестве юридических лиц.

Место предприятий неформального сектора в общей системе производственных единиц приведено на рисунке 1.

Классификация единиц неформального сектора
По типу экономической деятельности единицы неформального сектора подразделяются на следующие группы:

предприятия домашних хозяйств, нанимающие работников на постоянной основе;

предприятия домашних хозяйств, не нанимающие работников на постоянной основе.

Различие между этими предприятиями основывается на привлечении ими наемных работников на постоянной основе.

Предприятия домашних хозяйств, нанимающие работников на постоянной основе (предприятия неформальных работодателей) — это единицы, которыми владеют и управляют работодатели самостоятельно или в партнерстве с членами того же или других домашних хозяйств, привлекающие одного или нескольких наемных работников на постоянной основе.

Предприятия домашних хозяйств, не нанимающие работников на постоянной основе (предприятия самостоятельно занятых) — это единицы, которыми владеют и управляют лица, работающие на них самостоятельно или в партнерстве с членами того же или других домашних хозяйств; они не привлекают наемных работников на постоянной основе, но могут привлекать к работе членов семьи, а также нанимать временных или случайных работников для удовлетворения временной потребности в рабочей силе.

В зависимости от численности работающих предприятия неформального сектора подразделяются на следующие группы, обеспечивающие международную сопоставимость данных о численности занятых в неформальном секторе:

предприятия неформального сектора с численностью работающих менее 5 человек;

предприятия неформального сектора с численностью работающих 5 человек и более.

Население, занятое в неформальном секторе, включает всех лиц, которые в течение обследуемого периода были заняты, по меньшей мере, в одной из производственных единиц неформального сектора независимо от их статуса занятости и от того, являлась ли данная работа для них основной или дополнительной.
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Рис.1. Предприятия неформального сектора в общей системе 
                       производственных единиц

Оценка численности занятых
в неформальном секторе на основе результатов обследования населения по проблемам занятости
Наблюдение за численностью и характеристиками лиц, занятых в неформальном секторе, условиями их работы может быть организовано при проведении обследований населения по проблемам занятости, где единицами наблюдения являются члены домашних хозяйств.

Программа опросного листа обследования населения по проблемам занятости, утвержденного постановлением Госкомстата России от 29.09.2000 № 89, позволяет оценить количественные параметры занятости в неформальном секторе экономики и классифицировать занятых в этом секторе по качественным характеристикам.

Классификация населения, занятого
в неформальном секторе
Лица, занятые в неформальном секторе, классифицируются по следующим признакам:

демографическим характеристикам (полу, возрасту, уровню образования, семейному положению);

месту проживания (городское население, сельское население);

отработанному времени;

статусу занятых;

отраслям экономики или видам экономической деятельности;

занятиям;

основной или вторичной занятости в неформальном секторе;

принадлежности к предприятиям неформального сектора, применяющим или не применяющим труд наемных работников на постоянной основе.

Лица, занятые в неформальном секторе, классифицируются по статусу занятых по следующим группам:

лица, работающие по найму;

лица, работающие не по найму.

При классификации занятых в неформальном секторе по статусу группы определяются в соответствии с Международной классификацией статуса занятых. Принципы классификации статуса занятых, понятия и определения приведены в подразделе “Понятия и определения” раздела 4 “Методологические положения по проведению обследования населения по проблемам занятости”.

Классификация занятых в неформальном секторе по видам экономической деятельности производится с использованием Общесоюзного классификатора отраслей народного хозяйства (ОКОНХ) и Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, продукции и услуг (ОКДП).

В целях обеспечения международной сопоставимости данных о занятости в неформальном секторе, при классификации занятых в неформальном секторе по видам экономической деятельности формируются две укрупненные группы:

сельское хозяйство, охота и лесоводство, рыболовство;

прочая деятельность.

Классификация занятых в неформальном секторе по занятиям производится с использованием Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ).

При классификации населения, занятого в неформальном секторе, по отраслям экономики или видам экономической деятельности, занятиям, статусу занятых необходимо исходить из следующего.

Информация по указанным трем классификационным характеристикам должна относиться к одной и той же работе.

Если в отчетном периоде разные члены одного домашнего хозяйства были заняты различными видами экономической деятельности в неформальном секторе в качестве работающих собственников, то такие виды деятельности следует считать отдельными предприятиями, а не разными частями одного предприятия. Классификация работ, выполняемых членами такого домашнего хозяйства, по отраслям экономики, занятиям, статусу занятых производится по тому виду экономической деятельности, которым каждый из них был занят в отчетный период.

Если член домашнего хозяйства в течение отчетного периода был в качестве работающего владельца занят несколькими видами экономической деятельности в неформальном секторе, то все виды деятельности, выполняемые одновременно одним членом домашнего хозяйства, следует считать частями одного предприятия, а не отдельными предприятиями. В этом случае классификация по отраслям экономики (видам деятельности), занятиям, статусу занятых производится по основному виду деятельности, которым индивид был занят в отчетном периоде.

В случае, когда разные виды экономической деятельности, выполняемые членом домашнего хозяйства в отчетном периоде, связаны с различными стадиями процесса производства и сбыта товаров и услуг, при определении основного вида деятельности работам, относящимся к процессу производства, следует отдавать предпочтение перед другими работами, например, связанными со сбытом тех же товаров, их транспортировкой. При этом при учете отработанного времени по основному виду деятельности следует отражать не только время, затраченное членом домашнего хозяй​ства в отчетном периоде на выполнение работ, связанных с производством, но и на другие выполняемые им работы по транспортировке, сбыту товаров и услуг и т. п.

Если при проведении обследования населения респондент указал на наличие двух работ, которые в соответствии с установленными критериями относятся к рабо​те в неформальном секторе, то при классификации по статусу, отрасли экономики (виду экономической деятельности), занятию этого индивида (как занятого в неформальном секторе) следует относить к той группе, которая соответствует основной работе респондента.

Лица, занятые в неформальном секторе, по типу занятости подразделяются на следующие группы:

лица, занятые только в неформальном секторе. В данную группу включаются лица, имеющие единственную работу в одной из производственных единиц неформального сектора, а также лица, имеющие несколько мест работы в неформальном секторе;

лица, занятые в неформальном секторе и вне его:

             из них:

        лица, для которых работа в неформальном секторе является основной;

        лица, для которых работа в неформальном секторе является 
                  дополнительной.

Идентификация лиц, занятых в неформальном секторе,
по вопросам Анкеты обследования населения
по проблемам занятости
Население, занятое в неформальном секторе, по данным обследования населения по проблемам занятости включает следующие категории занятых:

по предприятиям неформального сектора, нанимающим работников на постоянной основе:

лица, работающие на собственном предприятии, в фермерском хозяйстве с наемными работниками на постоянной основе без регистрации предприятия в качестве юридического лица;

лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица с наемными работниками на постоянной основе как с регистрацией, так и без регистрации деятельности;

лица, работающие по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей на постоянной основе;

по предприятиям неформального сектора, не нанимающим работников на постоянной основе:
лица, работающие на собственном предприятии, в фермерском хозяйстве без наемных работников или с наемными работниками от случая к случаю без регистрации предприятия в качестве юридического лица;

лица, работающие на предприятиях родственника или в фермерском хозяйстве в качестве помогающих без оплаты;

лица, работающие в качестве члена производственного кооператива без регистрации деятельности предприятия;

лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица с наемными работниками или без наемных работников от случая к случаю как с регистрацией, так и без регистрации деятельности;

лица, занятые в домашнем хозяйстве производством продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства для реализации;

лица, занятые в домашнем хозяйстве производством промышленных товаров и услуг для реализации;

лица, работающие по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей на временной основе.

Идентификация населения, занятого в неформальном секторе, по вопросам Анкеты обследования населения по проблемам занятости (см. с. 164) производится как по основной, так и по дополнительной работе на основе ответов на следующие вопросы:

по основной работе — вопросы №№ 10, 11, 12, 13, 14, 15, 15-1, 16;

по дополнительной работе — вопросы №№ 29, 30, 31, 31-1, 35, 36, 37, 37-1, 38, а также вопросы №№ 66, 67, 70, 70-1, 70-2, 70-5, 72, 73, 74 в части второй дополнительной работы.

Схема идентификации лиц, занятых в неформальном секторе, по вопросам Анкеты выборочного обследования населения по проблемам занятости, утвержденной постановлением Госкомстата России от 16.09.2002 № 177, приведена в приложении к настоящему разделу.

Формирование информации о занятости в неформальном секторе на основании показателей базы микроданных
Формирование категории занятых в неформальном секторе на основании информационной базы микроданных обследования населения по проблемам занятости производится последовательно в два этапа.

На первом этапе для первой и второй работы респондентов рассчитываются показатели, значения которых характеризуют выполнение данной работы в рамках предприятий неформального сектора или вне неформального сектора:

Имя и наименование показателя
в базе микроданных
Принимаемые значения

NF_OSN (занятые в неформальном секторе на основной работе)
1. Заняты на основной работе
в неформальном секторе


2. Заняты на основной работе
вне неформального сектора

NF_VT (занятые в неформальном секторе на дополнительной работе)
1. Заняты на дополнительной работе
в неформальном секторе


2. Заняты на дополнительной работе вне неформального сектора

NF_DH (занятые в домашнем хозяйстве производственной деятельностью)
1. Заняты в домашнем хозяйстве
в качестве второй дополнительной работы


0. Остальное население

На втором этапе по сочетанию признаков наличия занятости в неформальном секторе на основной и дополнительной работах формируется категория занятых в неформальном секторе, в том числе по типам занятости:

Имя и наименование показателя
в базе микроданных
Принимаемые значения

ZAN_NF (занятые в неформальном секторе)
1. Лица, занятые в неформальном
секторе


0. Остальное население

NF_OSNVT (тип занятости в неформальном секторе)
1. Заняты только в неформальном секторе


2. Работа в неформальном секторе является основной


3. Работа в неформальном секторе является дополнительной

Получение данных о качественных характеристиках занятых в неформальном секторе производится по системе показателей, обеспечивающей классификацию по признакам, приведенным в разделе “Классификация населения, занятого в неформальном секторе” настоящего подраздела.

Кроме того, предусматривается получение данных о занятости населения нерыночной деятельностью на предприятиях домашних хозяйств (в частности, производством продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства для собственного конечного использования), которая не включается в рамки неформального сектора.

Существуют некоторые ограничения при использовании данных обследований населения по проблемам занятости для характеристики отдельных аспектов занятости в неформальном секторе. Например, по результатам обследований населения по проблемам занятости затруднена оценка количества предприятий неформального сектора, так как число предприятий в неформальном секторе не идентично числу предпринимателей в неформальном секторе.

Учитывая, что обследование населения по проблемам занятости проводится на основе выборочного метода, существенное влияние на представительность данных о размерах занятости в неформальном секторе, распределении занятых в этом секторе по сферам экономической деятельности и другим характеристикам оказывает размер выборки и схема ее размещения. Особенно это актуально при оценке занятости в неформальном секторе на региональном уровне. В этой связи представляется целесообразным применять комбинированные методы, при которых прямые результаты наблюдения интегрируются и используются в комбинации с расчетами, выполняемыми с привлечением других источников информации (включая административные).

Приложение

Схема идентификации лиц, занятых в неформальном секторе, по вопросам Анкеты выборочного обследования населения о проблемам занятости

Предприятия неформального сектора, нанимающие работников
на постоянной основе
Предприятия неформального сектора,

не нанимающие работников
на постоянной основе

Категории занятых
Алгоритм
Категории занятых
Алгоритм

Основная работа

Лица, работающие на собственном предприя​тии с наемными работниками на постоянной основе без регистрации предприятия в качестве юридического лица
Вопр. 13=1и 
вопр. 14=2 и
вопр. 15=2 и вопр. 15-1=(2
или 4 или 5)
Лица, работающие на собственном предприя​тии без наемных работников или с наемными работниками от случая к случаю без регистрации предприятия в качестве юридического лица
Вопр. 13=1и 
вопр. 14=2 и 
вопр. 15=

=(1 или 3) и вопр. 15-1=(2
или 4 или 5)

Лица, работающие в со​б​ственном фермерском хозяйстве с наемными работниками на постоянной основе без регистрации фермерского хо​зяйства в качестве юридического лица
Вопр. 13=2 и вопр. 14=2 и
вопр. 15=2 и вопр. 15-1=(2
или 4 или 5)
Лица, работающие в
со​бственном фермерском хозяйстве без наемных работников или
с наемными работниками от случая к случаю без регистрации фермерского хозяйства в качестве юридического лица
Вопр. 13=2 и 
вопр. 14=2 и 
вопр. 15=

=(1 или 3) и вопр. 15-1=(2
или 4 или 5)



Лица, работающие на предприятиях родственника в качестве помогающих
Вопр. 13=1и 
вопр. 14=4 и
вопр. 15-1=(2
или 4 или 5)



Лица, работающие в фермерском хозяйстве в качестве помогающих
Вопр. 13=2 и 
вопр. 14=4 и
вопр. 15-1=(2
или 4 или 5)

Лица, работающие в ка-
честве члена производственного кооператива с наемными работниками на постоянной основе
Вопр.13=1 и
вопр. 14=3 и
вопр. 15-1=(2
или 4 или 5) и
вопр. 15=2
Лица, работающие в качестве члена производственного кооператива без наемных работников или с наемными работниками от случая к случаю без регистрации деятельности предприятия 
Вопр. 13=1 и
вопр. 14=3 и вопр. 15-1=(2
или 4 или 5) и
вопр. 15=(1
или 3)

Лица, занимающиеся предпринимательской дея-тельностью без образования юридического лица с наемными работниками на постоянной основе без регистрации деятельности
Вопр. 13=

=(3 или 5) и

вопр. 15=2 и

вопр. 15-1=(2
или 5)
Лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица без наемных работников или с наемными работниками от случая к случаю без регистрации деятель-
ности
Вопр. 13=

=(3 или 5) и
вопр. 15=

=(1 или 3) и вопр. 15-1=(2
или 5)

Лица, занимающиеся предпринимательской дея-
тельностью без образования юридического лица с наемными работниками на постоянной основе с регистрацией деятельности
Вопр. 13=

=(3 или 5) и вопр. 15=2 и

вопр. 15-1=4
Лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица без наемных работников или с наемны-ми работниками от случая к случаю с регистрацией деятельности
Вопр. 13=

=(3 или 5) и 
вопр. 15=

=(1 или 3) и вопр. 15-1=4

Лица, работающие по найму у физических лиц, индивидуальных пред​принимателей на по​стоянной основе
Вопр. 13=4 и 
вопр.16=1
Лица, работающие по найму у физических лиц, индивидуальных пред​принимателей на временной основе
Вопр. 13=4 и 
вопр. 16=
=(5 или 4
или 6)

Дополнительная работа

Лица, работающие на собственном предприя​тии с наемными работниками на постоянной основе без регистрации предприятия в качестве юридического лица
Вопр. 35=1 и вопр. 36=2 и 
вопр. 37=2 и 
вопр. 37-1=
=(2 или 4
или 5)
Лица, работающие на собственном предприятии без наемных работников или с наемными работниками от случая к случаю без регистрации предприятия в качестве юридического лица
Вопр. 35=1 и вопр. 36=2 и вопр. 37=
=(1 или 3) и вопр. 37-1=(2
или 4 или 5)

Лица, работающие в
собственном фермерском хозяйстве с наемными работниками на постоянной основе без регистрации фермерского хозяйства в качестве юридического лица
Вопр. 35=2 и вопр. 36=2 и

вопр. 37=2 и вопр. 37-1=(2
или 4 или 5)
Лица, работающие в собственном фермерском хозяйстве без наемных работников или с наемными работниками от случая к случаю без регистрации фермерского хозяйства в качестве юридического лица
Вопр. 35=2 и 
вопр. 36=2 и вопр. 37=

=(1 или 3) и вопр. 37-1=(2
или 4 или 5)



Лица, работающие на предприятиях родствен-ника в качестве помогающих
Вопр. 35=1 и вопр. 36=4 и
вопр. 37-1=(2
или 4 или 5)



Лица, работающие в фермерском хозяйстве в качестве помогающих 
Вопр. 35=2 и вопр. 36=4 и
вопр. 37-1=(2
или 4 или 5)

Лица, работающие в качестве члена производственного кооператива с наемными работниками на постоянной основе
Вопр. 35=1 и
вопр 36=
=37-1=(2 или 
4 или 5) и
вопр. 37=2
Лица, работающие в ка-честве члена производственного кооператива  без наемных работников или с наемными работниками от случая к случаю без регистрации деятельности предприятия 
Вопр. 35=1 и 
вопр. 36=3 и 
вопр. 37-1=(2
или 4 или 5) и
вопр. 37=(1
или 3)

Лица, занимающиеся предпринимательской дея-
тельностью без образования юридического лица с наемными работниками на постоянной основе без регистрации деятельности
Вопр. 35=

=(3 или 5) и

вопр. 37=2 и

вопр. 37-1=(2
или 5)
Лица, занимающиеся предпринимательской дея-
тельностью без образования юридического лица без наемных работников или с наемными работниками от случая к случаю без регистрации деятельности
Вопр. 35=

=(3 или 5) и вопр. 37=

=(1 или 3) и вопр. 37-1=(2
или 5)

Лица, занимающиеся
предпринимательской дея-
тельностью без 
образования юридического лица с наемными работниками на постоянной основе с регистрацией деятельности
Вопр. 35=

(3 или 5) и вопр. 37=2 и

вопр. 37-1=4


Лица, занимающиеся
предпринимательской дея-
тельностью без образования юридического лица без наемных работников или с наемными работниками от случая к случаю с регистрацией деятельности
Вопр. 35=

=(3 или 5) и

вопр. 37=

=(1 или 3) и

вопр. 37-1=4

Лица, работающие по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей на постоянной основе
Вопр. 35=4 и 

вопр. 38=1
Лица, работающие по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей на временной основе 
Вопр. 35=4 и 
вопр. 38=
=(5 или 4

или 6)

Вторая дополнительная работа



Лица, занятые в личном подсобном  хозяйстве производством продукции сельского хозяйства для продажи
Вопр. 66=1 и вопр. 67=2 и 
вопр. 70=2 



Лица, занятые в домашнем хозяйстве заготовкой продукции лесопользования, рыбной ловлей, охотой для продажи
Вопр. 70-1=1 и
вопр. 70-2=2 и 
вопр. 70--5=2








Лица, занятые в домаш-нем хозяйстве производством промышленных товаров и услуг для реализации
(Вопр. 72=1 и 
вопр. 74=2) или 

вопр. 73=1

Кроме того, занятость в домашнем хозяйстве производством продукции
для собственного использования



Лица, занятые в личном подсобном хозяйстве производством продукции сельского хозяйства для собственного использования
Вопр. 66=1 и вопр. 67=2 и
вопр. 70=1



Лица, занятые в домашнем хозяйстве заготовкой продукции лесопользования, рыбной ловлей, охотой для собственного использования
Вопр. 70-1=1 и вопр. 70-2=2 и 
вопр. 70--5=1

8.1. статистическое наблюдение
за внешней трудовой миграцией

Трудовая миграция — перемещение занятого населения, связанное с переменой места работы. Различают внутреннюю и внешнюю трудовую миграцию. К внутренней относится миграция между отдельными регионами, городами, городом и селом внутри страны; к внешней — перемещение за пределы страны.

Целью статистического наблюдения является получение информации по вопросам трудовой миграции российских граждан за пределы страны и привлечения иностранной рабочей силы в Россию. Указанная информация необходима для оценки масштабов привлечения иностранной рабочей силы и использования своих граждан в экономике других стран.

Единицы наблюдения

Объектами статистического наблюдения за работой российских граждан за границей являются юридические лица (российские организации), получившие лицензию на деятельность, связанную с трудоустройством российских граждан за границей, или заключившие договоры подряда с иностранными юридическими лицами об использовании ими труда российских граждан.

Объектами статистического наблюдения за привлечением иностранной рабочей силы являются юридические лица, их обособленные подразделения и физические лица, использующие труд иностранных граждан по подтверждениям, выданным на основании разрешений на привлечение иностранной рабочей силы, или подтверждениям на право трудовой деятельности, выданным иностранным гражданам в случаях, не требующих разрешения.

Организация наблюдения

Статистическое наблюдение проводится по формам федерального государственного статистического наблюдения № 1-Т (миграция) “Сведения о численности и составе российских граждан, выехавших на работу за границей” и № 2-Т (миграция) “Сведения о численности и составе иностранной рабочей силы”, разрабатываемым с полугодовой периодичностью.

Основанием для заполнения формы № 1-Т (миграция) являются карточки регистрации российских работников, выехавших на работу за границей.

Форма № 2-Т (миграция) заполняется на основании копий подтверждений на право трудовой деятельности, выданных подразделениями по делам миграции министерств внутренних дел, управлениями, главными управлениями внутренних дел субъектов Российской Федерации в рамках разрешений, или копий подтверждений, выданных в случаях, не требующих разрешения, а также карточек регистрации иностранных граждан, занятых у физических лиц.

Статистическое наблюдение осуществляется подразделениями Федеральной миграционной службы Министерства внутренних дел Российской Федерации по следующей схеме.

Организации (единицы наблюдения) представляют сведения в территориальные подразделения по делам миграции министерств внутренних дел, управлений, главных управлений внутренних дел субъектов Российской Федерации на 5 рабочий день после отчетного периода.

Подразделения по делам миграции министерств внутренних дел, управлений, главных управлений внутренних дел субъектов Российской Федерации на основании представленных юридическими лицами сведений составляют сводные формы статистического наблюдения в целом по региону и представляют сведения на 
10 рабочий день после отчетного периода:

Федеральной миграционной службе Министерства внутренних дел Российской Федерации;

органу государственной статистики по месту, установленному территориальным органом Госкомстата России в республике, крае, области, городе федерального  значения.

Министерство внутренних дел Российской Федерации представляет сведения Госкомстату России на 36 рабочий день после отчетного периода.

Основные понятия и определения

Трудящиеся-мигранты — российские граждане, осуществляющие трудовую деятельность за границей на основе трудового договора (контракта) с иностранным работодателем.

Сезонные работники — лица, работа которых у иностранного работодателя по своему характеру зависит от сезонных условий и выполняется только в течение части года.

Приграничные работники — лица, которые, работая у иностранного работодателя, сохраняют свое обычное место жительства в Российской Федерации и возвращаются туда каждый день или, по крайней мере, один раз в неделю.

Стажеры, работающие по найму — лица, работающие по найму у иностранного работодателя по имеющейся профессии с целью повышения своего профессионального или квалификационного уровня.

Занятые в рамках выполнения договоров подряда — лица, направленные российским работодателем на работу за границей в рамках реализации договоров подряда между российскими и зарубежными субъектами хозяйственной деятельности.

Состав информации

Состав показателей форм статистического наблюдения за внешней трудовой миграцией позволяет формировать следующие сведения о численности работников:

Наименование
показателя
Разрез разработки

Численность российских кадров,
работающих за границей
Половозрастной состав 


Страна приема


Уровень образования:

высшее профессиональное

среднее профессиональное

среднее (полное) общее

не имеют среднего (полного) общего


Продолжительность работы в рамках контрактов и договоров:

до 6 месяцев

от 6 месяцев до 1 года

от 1 года до 2 лет

от 2 лет до 3 лет

3 года и более


Отрасли экономики:


Промышленность


в том числе рыболовство


Сельское хозяйство


Лесное хозяйство


Транспорт


Связь


Строительство


Торговля и общественное питание


Материально-техническое снабжение и сбыт


Заготовки


Информационно-вычислительное обслуживание


Операции с недвижимым имуществом


Общая коммерческая деятельность по обеспечению функционирования рынка


Геология и разведка недр, геодезическая

и гидрометеорологическая службы


Жилищно-коммунальное хозяйство


Непроизводственные виды бытового обслуживания населения


Здравоохранение, физическая культура и социальное обеспечение


в том числе здравоохранение (без аптечных учреждений)


Образование


Культура и искусство


Наука и научное обслуживание


Финансы, кредитование, страхование и пенсионное обслуживание


Органы управления


Профессиональный состав на момент выезда:

у иностранного работодателя по найму

занятых в рамках выполнения договоров подряда


Категории российских работников:

трудящиеся-мигранты, работающие по найму

сезонные  работники

приграничные работники

студенты в период летних каникул

стажеры, работающие по найму


Половозрастной состав 

Численность иностранных граждан,
занятых в национальной экономике
Страна приема


Отрасли экономики:


Промышленность


в том числе рыболовство


Сельское хозяйство


Лесное хозяйство


Транспорт


Связь


Строительство


Торговля и общественное питание


Материально-техническое снабжение и сбыт


Заготовки


Информационно-вычислительное обслуживание


Операции с недвижимым имуществом


Общая коммерческая деятельность по обеспечению функционирования рынка


Геология и разведка недр, геодезическая
и гидрометеорологическая службы


Жилищно-коммунальное хозяйство


Непроизводственные виды бытового обслуживания
населения


Здравоохранение, физическая культура
и социальное обеспечение


в том числе здравоохранение (без аптечных учреждений)


Образование


Культура и искусство


Наука и научное обслуживание


Финансы, кредитование, страхование и пенсионное обслуживание


Органы управления


Формы привлечения:

по подтверждениям и в рамках разрешений, выданных Министерством внутренних дел Российской Федерации

по подтверждениям, не требующим получения разрешения


Формы трудоустройства:

в рамках реализации договоров подряда (контрактов)
с иност​ранными юридическими лицами

по трудовым договорам (контрактам) между российскими юридическими (физическими) лицами и иностранными гражданами

8.2. СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ
ЗА ТРУДОУСТРОЙСТВОМ НАСЕЛЕНИЯ

В 1991 г. был принят Закон о занятости населения в Российской Федерации,
который определил правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы.

Федеральное государственное статистическое наблюдение за трудоустройством населения было создано на основании статьи 16 данного Закона и организовано для учета и контроля деятельности органов занятости населения, в функции которых входит регистрация граждан, ищущих работу, признание граждан безработными, выполнение государственных гарантий для безработных (назначение и выплата пособия по безработице, материальной помощи, оформление досрочных пенсий) и оказание гражданам содействия в поиске работы (консультирование, профориентация, профобучение, трудоустройство и т. д.).

Единицы наблюдения

Сбор информации осуществляется непосредственно от каждого органа занятости населения (центра занятости населения).

С 2000 г. информация отправляется по электронной почте с обязательным поч​товым подтверждением.

Центр занятости населения представляет:

ежемесячно отчетность по форме № 1-т (трудоустройство) “Сведения о содействии занятости граждан, обратившихся в органы службы занятости” на 4 день после отчетного периода Департаменту федеральной государственной службы занятости населения (в республике, крае, области, городе федерального значения) и  органу государственной статистики в районе (городе);

с полугодовой периодичностью отчетность по форме № 2-т (трудоустройство)1) 

1) До 2003 г. показатели форм федерального государственного статистического наблюдения представлялись с квартальной периодичностью (по форме № 2-т (трудоустройство) и полугодового приложения к ней).

“Сведения о составе граждан, обратившихся в органы службы занятости, и реализации программ содействия занятости населения” на 7 день после отчетного периода Департаменту федеральной государственной службы занятости населения (в республике, крае, области, городе федерального значения) и органу государственной статистики в районе (городе).

Департамент федеральной государственной службы занятости населения (в республике, крае, области, городе федерального значения) представляет:

ежемесячно отчетность по форме № 1-т (трудоустройство) на 7 день после отчетного периода в Министерство труда и социального развития Российской Федерации (Минтруд России) и органу государственной статистики по месту своего нахождения;

с полугодовой периодичностью отчетность по форме № 2-т (трудоустройство) на 15 день после отчетного периода в Минтруд России и органу государственной статистики по месту своего нахождения.

Министерство труда и социального развития Российской Федерации представляет информацию Госкомстату России (по согласованной программе):

ежемесячно на 12 день после отчетного периода;

с полугодовой периодичностью на 30 день после отчетного периода.

Система показателей

Система показателей включает в себя перечень показателей срочной отчетности (форма № 1-т (трудоустройство)) и  полугодовой отчетности (форма № 2-т (трудоустройство)).

Срочная отчетность “Сведения о содействии занятости граждан, обратившихся в органы службы занятости” показывает работу органа службы занятости в течение месяца. При разработке показателей данной формы отчетности использовался балансовый метод, который позволяет проанализировать движение граждан, состоящих на учете в органах службы занятости (численность граждан, состоящих на учете на начало и на конец месяца, численность граждан, поставленных на учет и снятых с учета в течение месяца).

Полугодовая отчетность “Сведения о составе граждан, обратившихся в органы службы занятости и реализации программ содействия занятости” показывает деятельность органа службы занятости по более широкому кругу показателей. В ней содержатся разделы, которые характеризуют каждое направление деятельности: потребность в рабочей силе;  содействие в занятости граждан, ищущих работу; численность безработных граждан; состав безработных; профессиональное обучение безработных граждан; участие граждан в общественных работах; численность граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации и др. 

Состав показателей в формах

Наименование показателя
Форма отчетности

Обратилось в поиске работы, человек

из них:

поставлено на учет

снято с учета всего по причинам трудоустройства
№ 1-т (трудоустройство),

№ 2-т (трудоустройство)

Распределение численности обратившихся:

по профессиональной принадлежности (рабочие, служащие, ранее не работавшие, впервые ищущие
работу и др.);

по секторам экономики (занятые в государственном секторе, в негосударственном секторе и др.);

по принадлежности к занятиям (занятые трудовой деятельностью, учащиеся, не занятые трудовой деятельностью);

по категориям, нуждающимся в социальной защите (инвалиды, беженцы и вынужденные переселенцы, несовершеннолетние лица в возрасте 14–17 лет и др.)
№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

Нашли работу (доходное занятие), человек

из них безработные

Распределение численности нашедших работу (доходное занятие):

по профессиональной принадлежности (рабочие, слу​жащие, ранее не работавшие, впервые ищущие работу и др.);

по секторам экономики (занятые в государственном секторе, в негосударственном секторе и др.);
по принадлежности к занятиям (занятые трудовой деятельностью, учащиеся, не занятые трудовой деятельностью);

по категориям, нуждающимся в социальной защите (инвалиды, беженцы и вынужденные переселенцы, несовершеннолетние в возрасте 14–17 лет и др.);

по видам работ (на условиях постоянной или временной занятости, по квоте и др.)
№ 1-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)


Численность безработных, человек

из них:

поставлено на учет

снято с учета

в т.ч. нашли работу (доходное занятие)

численность безработных по состоянию на конец периода
№ 1-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

№ 1-т (трудоустройство)

Выделяются категории: молодежь в возрасте 16–29 лет, женщины, инвалиды, беженцы и вынужденные переселенцы, лица, проживающие в сельской местности

Распределение численности безработных по состоянию на конец периода по продолжительности безработицы (всего, молодежь в возрасте 16–29 лет, женщины, инвалиды, и др.)
Состав безработных по состоянию на конец периода (по полу, возрасту, месту проживания, образованию, причинам увольнения, категориям, нуждающимся в социальной защите)
№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

Численность безработных, получающих пособие,

человек

Численность безработных, которым назначено пособие, по состоянию на конец периода (выделяются категории: молодежь в возрасте 16–29 лет, женщины, инвалиды, беженцы и вынужденные переселенцы, лица, проживающие в сельской местности)
№ 1-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

Численность безработных, которым произведены выплаты пособия (в том числе в минимальном размере)
№ 1-т (трудоустройство)

Численность безработных, которым произведены выплаты материальной помощи, человек
№ 1-т (трудоустройство)

Потребность в рабочей силе

Заявленная организациями потребность в работниках в течение отчетного периода и на конец периода, человек
№ 1-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

Число организаций, сообщивших сведения (с распределением по отраслям и секторам экономики), единиц

Распределение заявленной потребности в работниках по категориям персонала, по отраслям и секторам экономики

Движение вакансий (наличие вакансий в службе занятости на конец периода, продолжительность существования вакансий)
№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

Участвовало в общественных работах, человек

закончили участие в отчетном периоде

принимают участие на конец отчетного периода

Из численности участвующих в общественных работах выделяются категории: не имеющие статус безработного, имеющие статус безработного, молодежь в возрасте 16–29 лет, граждане предпенсионного возраста, беженцы и вынужденные переселенцы и др., человек

Отработано на общественных работах за отчетный период, человеко-дней
№ 1-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)



Профессиональное обучение граждан, человек

направлено на обучение (в том числе безработных)

закончили обучение в отчетном периоде

проходят обучение на конец отчетного периода

Профессиональное обучение безработных граждан

направлено на обучение (с выделением отдельных категорий граждан, по видам учебных заведений, на рабочие профессии)

закончили обучение (с выделением отдельных категорий граждан, по видам учебных заведений, по видам оказываемых услуг по обучению)

Из числа закончивших обучение признано безработными (с выделением отдельных категорий граждан)
№ 2-т (трудоустройство)

№ 1-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)

№ 2-т (трудоустройство)



Численность граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации (с выделением обязательных и дополнительных услуг, отдельных категорий граждан, по видам профориентационных услуг), чел.
№ 1-т (трудоустройство)
№ 2-т (трудоустройство)

Численность граждан, получивших консультацию, чел.
№ 2-т (трудоустройство)

понятия и определения

Безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости — трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка, зарегистрированные в органах службы занятости по месту жительства в целях поиска подходящей работы, ищущие работу и готовые приступить к ней.

Безработными в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения не могут быть признаны граждане:

не достигшие 16-летнего возраста;

которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости (по возрасту), в том числе досрочно, за выслугу лет;

отказавшиеся в течение 10 дней со дня их регистрации в органах службы занятости от двух вариантов подходящей работы, включая работы временного характера, а впервые ищущие работу и при этом не имеющие профессии (специальности) — в случае двух отказов от получения профессиональной подготовки или от предложенной оплачиваемой работы, включая работу временного характера. Гражданину не может быть предложена одна и та же работа (одно и то же место учебы) дважды;

не явившиеся без уважительной причины в течение 10 дней со дня регистрации в целях поиска подходящей работы в органы службы занятости для предложения им подходящей работы, а также не явившиеся в срок, установленный им для регистрации в качестве безработного;

осужденные по решению суда к исправительным работам без лишения свободы, а также к наказанию в виде лишения свободы;

представившие документы, содержащие заведомо ложные сведения об отсутствии работы и заработка, а также представившие другие недостоверные данные для признания их безработными.

Нашедшие работу (доходное занятие) — лица, обратившиеся в целях поиска подходящей работы и нашедшие работу (доходное занятие) при содействии службы занятости в течение отчетного периода неависимо от времени постановки на 

Нашедшие работу (доходное занятие) — лица, обратившиеся в целях поиска подходящей работы и нашедшие работу (доходное занятие) при содействии службы занятости в течение отчетного периода независимо от времени постановки на учет. Органы службы занятости предоставляют возможность получить работу как по найму, так и не по найму, любой продолжительности и режима (полный рабочий день, неполный рабочий день; постоянная, временная (сезонная), работа и др.), а также оказывают помощь в организации предпринимательской деятельности.

Обратившиеся в поиске работы — лица, поставленные на учет в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы.

Общественные работы —  общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу. Общественные работы организуют органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления по предложению и при участии органов службы занятости. С лицами, желающими участвовать в общественных работах, заключается срочный трудовой договор.

Особо нуждающиеся в социальной защите — граждане, испытывающие трудности в поиске работы, для которых государство обеспечивает дополнительные гарантии, например, путем создания дополнительных рабочих мест в специализированных организациях, установления квоты для приема на работу и другими мерами.

К лицам, нуждающимся в социальной защите относятся одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; инва-лиды; лица, освобожденные из мест лишения свободы; беженцы, вынужденные переселенцы; молодежь в возрасте до 18 лет, впервые ищущая работу; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на пенсию по старости (по возрасту) и др.

Потребность в работниках — необходимая численность работников для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленная организациями в органы службы занятости.

Продолжительность безработицы — время между днем регистрации гражданина в качестве “безработного” и днем снятия его с учета в центре занятости по месту жительства. Показатель “продолжительность безработицы” делится на периоды: до 1 месяца, от 1 до 4 месяцев, от 4 до 8 месяцев, от 8 месяцев до 1 года, свыше 1 года.

Средняя продолжительность безработицы — определяется путем расчета средней в интервальном ряду. Интервальный ряд представлен в виде периодов продолжительности безработицы. Расчет производится путем умножения середины интервального ряда периодов продолжительности безработицы на количество безработных в этих интервалах. Полученные произведения суммируются и делятся на общее количество безработных. Существует показатель “продолжительность законченной безработицы”, который представляет распределение безработных по продолжительности, где продолжительность определяется как время между днем регистрации гражданина в качестве “безработного” и днем снятия его с учета по причине трудоустройства.
Профессиональное обучение (профобучение) — обучение граждан по направлению органов службы занятости в случаях, если:

невозможно подобрать подходящую работу из-за отсутствия у гражданина необходимой профессиональной квалификации;

необходимо изменить профессию (специальность, род занятий) в связи с отсутствием работы, отвечающей имеющимся у гражданина профессиональным навыкам;

гражданином утрачена способность к выполнению работы по прежней профессии (специальности).

Профориентационные услуги — комплекс услуг, включающий  профессиональное консультирование и получение информации в органах службы занятости о трудоустройстве и профессиональном обучении, психологическую поддержку, оказываемых гражданам с целью расширения возможностей выбора сферы деятельности и трудоустройства.

8.3. СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ
за повышением квалификации и профессиональной переподготовкой специалистов

Федеральное государственное статистическое наблюдение по форме № 1-пк “Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке специалистов” осуществляется начиная с отчета за 1995/1996 учебный год. Сбор и обработка данных по указанной форме не централизованы в органах государственной статистики и осуществляются Министерством образования Российской Федерации (Минобразование России).

Целью статистического наблюдения является получение информации об объемах обучения специалистов, в том числе государственных служащих, в образовательных учреждениях системы повышения квалификации по программам дополнительного профессионального образования, а также о численности профессорско-преподавательского состава.
Единицы наблюдения

Объектами статистического наблюдения являются юридические лица, их обособленные подразделения всех форм собственности, осуществляющие деятельность по повышению квалификации и профессиональной переподготовке и имеющие лицензию, полученную в установленном законодательством Российской Федерации порядке, независимо от ведомственного подчинения, статуса и организационно-правовой формы.

Организация наблюдения

Статистическое наблюдение по форме № 1-пк “Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке специалистов” проводится ежегодно за соответствующий учебный год.

Учебные заведения, осуществляющие обучение специалистов по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, представляют сведения по итогам учебного года по форме № 1-пк в Минобразование России 1 сентября.

Минобразование России осуществляет контроль первичной информации, формирование и представление Госкомстату России сводных итогов о повышении квалификации и профессиональной переподготовке специалистов  в целом по России в установленных разрезах 1 декабря.

Состав показателей

Форма № 1-пк для разработки статистической информации за 2001/2002 учебный год состоит из 4 разделов.

Первый раздел “Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке специалистов” содержит показатели численности специалистов, обученных в учреждениях дополнительного профессионального образования, по следующим характеристикам:

категории:

специалисты;

специалисты, занимающие руководящие должности;

преподаватели вузов и техникумов (колледжей);

лица, уволенные с военной службы;

незанятые лица по направлению службы занятости;

виды обучения (с отрывом и без отрыва от работы):

повысили квалификацию;

прошли стажировку;

прошли профессиональную переподготовку;

программы в объеме:

повысили квалификацию — всего

из них в объеме:

от 72 до 100 часов;

от 100 до 500 часов;

прошли профессиональную переподготовку (500 часов и свыше);

прошли профессиональную переподготовку для получения дополнительной квалификации (1000 часов и свыше).

Во втором разделе “Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке государственных служащих” показатели численности государственных служащих, обученных в учреждениях дополнительного профессионального образования по видам и объемам программ обучения (аналогично первому разделу), характеризуют обучение государственных служащих по группам государственных должностей категории “В”:

высшие;

главные;

ведущие;

старшие;

младшие.

Показатели третьего раздела формы № 1-пк, содержащего сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке специалистов по приоритетным направлениям рыночной экономики и развития науки и техники, характеризуют распределение контингента обучаемых в учреждениях системы дополнительного профессионального образования (специалистов, из них руководителей; государственных служащих из числа специалистов, из них руководителей; преподавателей вузов и техникумов (колледжей); уволенных с военной службы и незанятых лиц по направлению службы занятости) по приоритетным направлениям дополнительного профессионального образования.

Разработке подлежат следующие приоритетные направления дополнительного профессионального образования:

менеджмент;

маркетинг;

бухгалтерский учет, анализ и аудит;

финансы и кредит;

управление собственностью;

антикризисное управление;

проблемы малого предпринимательства;

государственное и муниципальное управление;

история;

правоведение;

педагогика и психология;

управление качеством;

управление персоналом;

налоги и налогообложение;

информационная безопасность;

экономическая и социальная политика;

промышленная безопасность;

внешнеэкономическая деятельность и международные связи;

техника и технологии;

информационно-телекоммуникационные технологии;

космические и авиационные технологии;

новые материалы и химические технологии;

технологии живых систем;

новые транспортные технологии;

энергосберегающие технологии;

экология и рациональное природопользование;

производственные технологии;

перспективные вооружения, военная и специальная техника.

Четвертый раздел “Сведения о профессорско-преподавательском составе” содержит показатели, по которым собирается информация о численности профессорско-преподавательского состава в учреждениях дополнительного профессионального образования:

работающего:

     в качестве штатных преподавателей;

     на условиях:

     штатного совместительства;

     почасовой оплаты;

имеющего ученую степень и звание:

    профессора, доктора наук;

    доцента, кандидата наук.

Разработка итогов статистического наблюдения

Разработка показателей формы № 1-пк осуществляется в следующих разрезах:

     по экономическим районам и субъектам Российской Федерации;

     по министерствам и ведомствам;

     по видам учреждений системы дополнительного профессионального образования.

Предметно-алфавитный указатель

Анкета выборочного обследования населения по проблемам занятости 164-191

Баланс трудовых ресурсов 192-200

Безработные

- зарегистрированные в органах службы занятости 241

- в соответствии с рекомендациями МОТ 157, 158

Выплаты социального характера 42, 43

Движение работников 32

Единовременные поощрительные выплаты 41, 87

Забастовка 108

Заработная плата

- среднемесячная номинальная начисленная 44, 52

- средняя часовая 52

- по отдельным профессиям и должностям 73, 76, 77

Затраты организации на рабочую силу 83-91, 97

Индекс

- номинальной заработной платы 52

- реальной заработной платы 53

Использование рабочего времени 30, 31, 161

Категории персонала

- рабочие 33

- руководители 33, 34

- специалисты 34

- другие служащие 34

Классификаторы 8-17

Лица, занятые

- в крестьянских (фермерских) хозяйствах 162, 195, 196, 198

- индивидуальным трудом и по найму у отдельных граждан 162, 195, 196, 197

- в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для 
     реализации 162, 192, 195

- экономической деятельностью 156, 193, 199

- в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам 101

- тяжелым физическим трудом 102

Налоги  и сборы, связанные с использованием рабочей силы 90

Население, не занятое в экономике 193-195

Население, занятое в неформальном секторе 162

Неформальный сектор экономики 216-232

Оплата за неотработанное время 40, 41, 86

Оплата за отработанное время 39, 40, 85, 86

Оплата питания, жилья, топлива 41, 42, 87

Персонал

- основной деятельности 34-37

- неосновной деятельности 37, 38

Продолжительность безработицы 158

Просроченная задолженность по заработной плате 56-58

Работающие не по найму

- работодатели 160

- самостоятельно занятые 160

- члены производственных кооперативов 160

- помогающие члены семей 160

Работающие по найму 159

Работа на собственном предприятии 159

Работа основная и дополнительная 161, 208, 209

Рабочие места

- вакантные 32, 55

- дополнительно введенные 32

- замещенные 53

- общее количество 202, 204, 207 

Расходы

- по обеспечению работников жильем 87

- на социальную защиту 88

- на профессиональное обучение 88

- на культурно-бытовое обслуживание 89

- не учитываемые в фонде заработной платы и выплатах социального 
     характера 43, 44

Совокупные затраты труда 201-215

Среднегодовая численность занятых в экономике 194

Статус занятых 159, 202

Тарифный заработок 77

Трудовая миграция 233

Трудовые ресурсы 193, 194

Трудоспособное население в трудоспособном возрасте 193-195

Уровень

- экономической активности 158

- занятости 158

- безработицы 158

Фонд заработной платы 38-42

Человеко-часы

- отработанные 30, 31, 78, 203

- неотработанные 31, 54

Численность государственных и муниципальных служащих 125-129

Численность работников

- списочная 23-25, 54

- среднесписочная 25-29

- внешних совместителей 30

- выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера 30, 195

- замещавших государственные должности 113, 118, 121, 122, 125

- замещавших муниципальные должности 123-125

- намеченных к высвобождению 55

- принятых и выбывших 32, 55

- по размерам начисленной заработной платы 59-61

- имеющих право на льготы и компенсации за работу в неблагоприятных 
    условиях труда 102-105

- вовлеченных в забастовки 108, 109

Эквивалент полной занятости 203

Экономически активное население 156

Экономически неактивное население 158
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