
 
Просроченная задолженность по заработной плате

Основные понятия

        Просроченной задолженностью по заработной плате считаются фактически начисленные (с
учетом налога на доходы физических лиц и других удержаний) работникам суммы заработной
платы, но не выплаченные в срок, установленный коллективным договором или договором на
расчетно-кассовое обслуживание, заключенным с банком. В сумму просроченной задолженности
включаются переходящие остатки задолженности, не погашенные на отчетную дату, и не
включается задолженность на внутримесячные даты (аванс).

        Просроченная задолженность по заработной плате работникам из-за несвоевременного
получения денежных средств из бюджетов всех уровней определяется по коммерческим,
некоммерческим и бюджетным организациям независимо от статей бюджетного финансирования.

 

 

 

Источники и контакты

 

Источник форма № 3-ф (месячная)
 Периодичность месячная 

Сроки обновления на сайте на 18 рабочий день
 после отчетного периода

Контакты Киньтикова И.В., 
 т.8 (495) 632-90-35 
 


