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Об организации обучения федеральных
государственных гражданских служащих в 2019 году

В соответствии с новыми подходами к организации мероприятий по 
профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих 
(далее - гражданские служащие), установленными Федеральным законом от 
29 июля 2017 г. № 275-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», обучение 
гражданских служащих в 2019 году в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на данные цели в федеральном бюджете, планируется 
осуществлять:

1) по дополнительным профессиональным программам по приоритетным 
направлениям профессионального развития государственных гражданских служащих 
Российской Федерации на 2019 год (далее - Программы) - в рамках государственного 
задания Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации, Московскому государственному университету 
имени М.В.Ломоносова, Финансовому университету' при Правительстве Российской 
Федерации, Национальному исследовательскому университету «Высшая школа 
экономики», а также в рамках государственного заказа на мероприятия по 
профессиональному развитию гражданских служащих (далее - государственный 
заказ) на 2019 год в организациях, осуществляющих образовательную деятельность и 
определенных Минтрудом России в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - законодательство о 
контрактной системе);

2) по дополнительным профессиональным программам, тематика которых 
определяется федеральными государственными органами самостоятельно исходя из 
специфики их деятельности - в рамках государственного заказа на 2019 год в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность и определенных 
федеральными государственными органами - участниками государственного заказа в 
соответствии с законодательством о контрактной системе.

В целях обеспечения начала обучения гражданских служащих в первом 
полугодии текущего года просим в срок до 1 февраля 2019 года представить в 
Минтруд России по прилагаемым формам:

Федеральные государственные 
органы 

(по списку)
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заявку на обучение гражданских служащих по Программам, планируемым к 
реализации в 2019 году в централизованном порядке (перечень Программ 
прилагается);

заявку на обучение гражданских служащих, организуемое федеральными 
государственными органами самостоятельно в рамках государственного заказа на 
2019 год.

Обращаем внимание, что в целях создания условий для повышения 
компетентности гражданских служащих, осуществляющих функции управления в 
рамках профессиональной служебной деятельности, необходимо в приоритетном 
порядке запланировать повышение квалификации указанных гражданских служащих 
по дополнительным профессиональным программам «Эффективный руководитель 
(начальный уровень)», «Эффективный руководитель (базовый уровень)» и 
«Эффективный руководитель (высший уровень)».

При этом просим исходить из необходимости прохождения в 2019 -  2021 годах 
повышения квалификации по указанным дополнительным профессиональным 
программам всеми гражданскими служащими, замещающими должности 
государственной гражданской службы:

категории «специалисты» главной группы должностей;
категории «руководители» высшей и главной групп должностей и категории 

«специалисты» высшей группы должностей.
Для осуществления мониторинга данного обучения Минтрудом России будет 

формироваться реестр гражданских служащих, планируемых к направлению на 
обучение и прошедших повышение квалификации по соответствующим 
дополнительным профессиональным программам (информацию, необходимую для 
формирования указанного реестра просим представить по прилагаемой форме).

Также сообщаем, что финансовое обеспечение обучения гражданских 
служащих в рамках государственного заказа на 2019 год сохранено в объемах 
2018 года. В этой связи просим уточнить количество гражданских служащих, 
планируемых к направлению в 2019 году на профессиональную переподготовку и 
повышение квалификации по вопросам, отражающим специфику деятельности 
соответствующего федерального государственного органа, или проинформировать 
Минтруд России о сокращении (отсутствии) потребности в указанном обучении 
гражданских служащих.

В условиях недостаточного финансового обеспечения мероприятий по 
профессиональному развитию гражданских служащих вопросы об увеличении 
объемов бюджетных ассигнований на обучение гражданских служащих в рамках 
государственного заказа на 2019 год, могут быть рассмотрены только при получении 
информации от иных федеральных государственных органов о сокращении или об 
отсутствии потребности в обучении гражданских служащих в 2019 году.

В целях оперативного взаимодействия с Минтрудом России просим 
продублировать указанные выше заявки на адрес электронной почты 
8Ьк1гс1оуаРР@гозт1Штс1.ги.

Приложение: на 44 л. в 1 экз.
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