ПРОТОКОЛ № 2020/84-Н 

заседания единой комиссии центрального аппарата Росстата по осуществлению закупок научно-исследовательских работ для нужд Федеральной службы государственной статистики

рассмотрения и оценки вторых частей заявок на участие
в открытом конкурсе в электронной форме

г. Москва								       20 августа 2020 года

Председатель: Окладников С.М.

Присутствовали члены единой комиссии: Зарубина Е.В., Клочкова Е.Н., Петренко А.В., Смеречинская В.И. (секретарь комиссии).

На заседании присутствуют 5 членов единой комиссии, что составляет 62,5 % от общего количества членов комиссии. Кворум имеется, заседание правомочно.

Приглашен для участия в работе единой комиссии: Бутырев В.В.

Повестка дня:

I. Рассмотрение и оценка вторых частей заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме № 1.10Н/2020 на выполнение научно-исследовательской работы по теме: «Разработка концепции по созданию и распространению связанных открытых статистических данных Росстата» (ИКЗ 201770823464077080100101570017220241) (далее – конкурс)

1. Извещение о проведении настоящего конкурса было размещено на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок www.zakupki.gov.ru, электронной площадке оператора СБЕРБАНК-АСТ http://sberbank-ast.ru/ (извещение № 0173100011920000065) и сайте Росстата www.gks.ru в сети Интернет 03.07.2020.

2. Процедура рассмотрения и оценки вторых частей заявок на участие в конкурсе проводилась с 13.08.2020 до 20.08.2020 11.00 час.                      по адресу: 107450, г. Москва, ул. Мясницкая, д. 39, строение 1.

3. От оператора электронной площадки 13.08.2020 в адрес Росстата поступили вторые части заявок на участие в конкурсе, поданные участниками конкурса, а также документы и информация от четырех участников:

	№
п/п
	Идентифика-
ционный номер заявки
	Наименование, фирменное наименование (при наличии) (для юридического лица)/ Ф.И.О. (при наличии) (для физического лица) участника закупки

	1
	1
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «РОССИЙСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Г.В. ПЛЕХАНОВА»

	2
	58
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «САЯПИН КОНСАЛТИНГ»

	3
	248
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

	4
	53
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «РАШН АПРЭЙЗЛ»



4. Единая комиссия рассмотрела вторые части заявок на участие в конкурсе, а также документы и информацию этих участников на предмет соответствия требованиям, установленным конкурсной документацией.

5. Сведения о решении единой комиссии по каждой заявке:

	№
п/п
	Наименование участника закупки (идентификационный номер заявки)
	Решение
	Обоснование принятого решения

	1
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «РОССИЙСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Г.В. ПЛЕХАНОВА» (1)
	Соответствует 
	Соответствие второй части заявки, а также документов и информации участника требованиям конкурсной документации

	2
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «САЯПИН КОНСАЛТИНГ» (58)
	Соответствует 
	Соответствие второй части заявки, а также документов и информации участника требованиям конкурсной документации


	3
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» (248)
	Соответствует 
	Соответствие второй части заявки, а также документов и информации участника требованиям конкурсной документации

	4
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «РАШН АПРЭЙЗЛ» (53)
	Соответствует 
	Соответствие второй части заявки, а также документов и информации участника требованиям конкурсной документации



6. По результатам рассмотрения вторых частей заявок на участие в конкурсе единой комиссией принято следующее решение:

6.1. Признать заявки на участие в конкурсе, поданные участниками конкурса, соответствующими требованиям, установленными конкурсной документацией:

- ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «РОССИЙСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Г.В. ПЛЕХАНОВА» (идентификационный номер заявки - 1);
- ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «САЯПИН КОНСАЛТИНГ» (идентификационный номер заявки - 58);
- ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  (идентификационный номер заявки - 248);
- ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «РАШН АПРЭЙЗЛ» (идентификационный номер заявки - 53).

6.2. Сведения о решении каждого присутствующего члена единой комиссии в отношении заявки на участие в конкурсе каждого его участника на предмет соответствия требованиям конкурсной документации:

	№ п/п
	Члены единой комиссии
(Ф. И. О.)
	Наименование участника закупки
(идентификационный номер заявки)

	
	
	ФГБОУ ВО «РЭУ ИМЕНИ Г.В. ПЛЕХАНОВА» (1)
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ»  (58)
	ФГБОУ «СПБГУ»  (248) 
	ООО «РАШН АПРЭЙЗЛ» (53)

	1
	Окладников С.М.
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует

	2
	Зарубина Е.В.
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует

	3
	Клочкова Е.Н.
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует

	4
	Петренко А.В.
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует

	5
	Смеречинская В.И.
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует


7. Единая комиссия осуществила оценку вторых частей заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме, в отношении которых принято решение о соответствии требованиям, установленным конкурсной документацией, на основе критериев, указанных в конкурсной документации, в соответствии с постановлением Правительства от 28.11.2013 № 1085, и относящихся ко второй части заявки.

	Критерии оценки заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме, величины значимости этих критериев

	Наименование критериев
оценки (показателей критерия)
	Значимость критериев оценки (показателей критерия)
(%)
	Коэффициент значимости

	 «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»

 Показатели критерия:

 «Опыт участника по успешному выполнению научно-исследовательских и других работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с объектом закупки» (за последние пять лет).
«Опыт участника по научным публикациям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки» (за последние пять лет).
«Опыт участника по практическим наработкам и апробированным технологиям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки» (за последние пять лет).
«Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения научно-исследовательской работы» (за последние пять лет). 
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	Порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме

	Оценка заявок на участие в открытом конкурсе в электронной форме осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее-Правила).
При оценке заявок применяются следующие термины:
«оценка» - процесс выявления в соответствии с условиями определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) по критериям оценки и в порядке, установленном в документации о закупке в соответствии с требованиями Правил, лучших условий исполнения контракта, указанных в заявках (предложениях) участников закупки, которые не были отклонены;
«значимость критерия оценки» - вес критерия оценки в совокупности критериев оценки, установленных в документации о закупке в соответствии с требованиями Правил, выраженный в процентах;
«коэффициент значимости критерия оценки» - вес критерия оценки в совокупности критериев оценки, установленных в документации о закупке в соответствии с требованиями настоящих Правил, деленный на 100;
«рейтинг заявки (предложения) по критерию оценки» - оценка в баллах, получаемая участником закупки по результатам оценки по критерию оценки с учетом коэффициента значимости критерия оценки.
Для оценки заявок (предложений) по каждому критерию (показателю)  используется 100-балльная шкала оценки. 

Оценка заявок на участие в конкурсе по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»
1. Показатель – «Опыт участника по успешному выполнению научно-исследовательских и других работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с объектом закупки» (за последние пять лет).
По данному показателю оценивается представленная в конкурсной заявке информация по рекомендуемой Форме № 2 лист 1 «Информация о квалификации участника открытого конкурса в электронной форме» об опыте участника по успешному выполнению научно-исследовательских и других работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с объектом закупки (за последние пять лет), информация, документально подтвержденная участником конкурса о наличии положительного опыта выполнения научно-исследовательских и других работ (в области подготовки связанных открытых данных в статистике и в других предметных областях, применения семантических методов для сбора и обработки данных, а также использования семантических активов (тезаурусов, онтологий, моделей предметных областей и других семантических моделей), сопоставимых по тематике, характеру и объему с тематикой, характером и объемом научно-исследовательской работы, являющейся объектом закупки по настоящему конкурсу, за предшествующий конкурсу пятилетний период.
Отсутствие в указанный период у участника открытого конкурса в электронной форме подтвержденного положительного опыта, соответствующего установленному содержанию показателя, оценивается в ноль баллов.
Под научно-исследовательскими и другими работами сопоставимого характера и объема понимаются ранее выполненные научно-исследовательские и другие работы (в области подготовки связанных открытых данных в статистике и в других предметных областях, применения семантических методов для сбора и обработки данных, а также использования семантических активов (тезаурусов, онтологий, моделей предметных областей и других семантических моделей) по контрактам, заключенным участником конкурса с федеральными органами исполнительной власти, Федеральной службой государственной статистики и другими организациями, близкие по тематике, содержанию, объему работ объекта закупки и используемым методам достижения цели и решения задач, указанным в Техническом задании настоящей конкурсной документации. 
Оценка заявок участников конкурса по настоящему показателю осуществляется экспертным путем. 
Количество баллов, присуждаемых заявке (предложению) участника конкурса по настоящему показателю определяется как среднее арифметическое оценок (в баллах) всех членов Комиссии, присуждаемых заявке (предложению) по показателю.
Лучшим условием исполнения контракта по показателю оценки является наибольшее значение показателя.
Максимальное значение показателя (в баллах) присуждается заявке участника открытого конкурса в электронной форме, представившим сведения о наибольшем, по сравнению с другими участниками конкурса, количестве выполненных в установленный период научно-исследовательских и других работ, соответствующих содержанию показателя оценки.
Количество баллов, присуждаемых заявке участника конкурса по показателю «Опыт участника по успешному выполнению научно-исследовательских и других работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с объектом закупки» (НЦБопi), определяется по формуле:

НЦБопi  = 100 х (Кi /Кmax),
где:
Кi  - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по показателю оценки, сделанных участниками закупки.
2. Показатель – «Опыт участника по научным публикациям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки» (за последние пять лет).
По данному показателю оценивается представленная в конкурсной заявке информация по рекомендуемой Форме № 2 лист 2 «Информация о квалификации участника открытого конкурса в электронной форме» об опыте участника по научным публикациям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки (за последние пять лет), информация, документально подтвержденная участником конкурса о наличии научных публикаций в области подготовки связанных открытых данных в статистике и в других предметных областях, применения семантических методов для сбора и обработки данных, с учетом использования семантических активов (тезаурусов, онтологий, моделей предметных областей и других семантических моделей), сопоставимых по тематике и характеру с тематикой и характером научно-исследовательской работы, являющейся объектом закупки по настоящему конкурсу, за предшествующий конкурсу пятилетний период.
Отсутствие в указанный период у участника открытого конкурса в электронной форме подтвержденного положительного опыта, соответствующего установленному содержанию показателя, оценивается в ноль баллов.
Под научными публикациями сопоставимого характера понимаются ранее опубликованные в российских и международных реферативных базах данных публикаций в научных журналах и патентов научные работы 
в области подготовки связанных открытых данных в статистике и в других предметных областях, применения семантических методов для сбора и обработки данных, с учетом использования семантических активов (тезаурусов, онтологий, моделей предметных областей и других семантических моделей), близкие по тематике и содержанию работ объекта закупки и используемым методам достижения цели и решения задач, указанным в Техническом задании настоящей конкурсной документации.
Оценка заявок участников конкурса по настоящему показателю осуществляется экспертным путем. 
Количество баллов, присуждаемых заявке (предложению) участника конкурса по настоящему показателю определяется как среднее арифметическое оценок (в баллах) всех членов Комиссии, присуждаемых заявке (предложению) по показателю.
Лучшим условием исполнения контракта по показателю оценки является наибольшее значение показателя.
Максимальное значение показателя (в баллах) присуждается заявке участника открытого конкурса в электронной форме, представившим сведения о наибольшем, по сравнению с другими участниками конкурса, количестве опубликованных в установленный период научных публикациях, соответствующих содержанию показателя оценки.
Количество баллов, присуждаемых заявке участника конкурса по показателю «Опыт участника по научным публикациям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки» (НЦБонi), определяется по формуле:

НЦБонi  = 100 х (Кi /Кmax),
где:
Кi  - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по показателю оценки, сделанных участниками закупки.
3. Показатель – «Опыт участника по практическим наработкам и апробированным технологиям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки» (за последние пять лет).
По данному показателю оценивается представленная в конкурсной заявке информация по рекомендуемой Форме №2 лист 3 «Информация о квалификации участника открытого конкурса в электронной форме» об опыте участника по практическим наработкам и апробированным технологиям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки (за последние пять лет), информация, документально подтвержденная участником конкурса о наличии практических наработок и апробированных технологий в области подготовки и распространения связанных данных, с учетом использования семантических активов и применения семантических методов для сбора и обработки данных,  сопоставимых по тематике и характеру с тематикой и характером научно-исследовательской работы, являющейся объектом закупки по настоящему конкурсу, за предшествующий конкурсу пятилетний период.
Отсутствие в указанный период у участника открытого конкурса в электронной форме подтвержденного положительного опыта, соответствующего установленному содержанию показателя, оценивается в ноль баллов.
Под практическими наработками и апробированными технологиями сопоставимого характера понимаются имеющие свидетельство о государственной регистрации решения и технологии в области подготовки и распространения связанных данных, выданного Федеральной службой интеллектуальной собственности, применения семантических методов для сбора и обработки данных, а также использования семантических активов, близкие по тематике и содержанию работ объекта закупки и используемым методам достижения цели и решения задач, указанным в Техническом задании настоящей конкурсной документации.
Оценка заявок участников конкурса по настоящему показателю осуществляется экспертным путем. 
Количество баллов, присуждаемых заявке (предложению) участника конкурса по настоящему показателю определяется как среднее арифметическое оценок (в баллах) всех членов Комиссии, присуждаемых заявке (предложению) по показателю.
Лучшим условием исполнения контракта по показателю оценки является наибольшее значение показателя.
Максимальное значение показателя (в баллах) присуждается заявке участника открытого конкурса в электронной форме, представившим сведения о наибольшем, по сравнению с другими участниками конкурса, количестве разработанных в установленный период решений и технологий, соответствующих содержанию показателя оценки и имеющие свидетельство о государственной регистрации.
Количество баллов, присуждаемых заявке участника конкурса по показателю «Опыт участника по практическим наработкам и апробированным технологиям, сопоставимых по тематике и характеру с объектом закупки» (НЦБотi), определяется по формуле:

НЦБотi  = 100 х (Кi /Кmax),
где:
Кi  - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по показателю оценки, сделанных участниками закупки.

4. Показатель – «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения научно-исследовательской работы».
По данному показателю оценивается представленная в конкурсной заявке по рекомендуемой Форме № 2 лист 4 «Информация о квалификации участника конкурса в электронной форме» информация о квалификации трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения научно-исследовательской работы (за последние пять лет), документально подтвержденная участником конкурса, информация об уровне квалификации руководителей и ключевых специалистов, привлекаемых для выполнения научно-исследовательской работы, включая опыт участия указанных специалистов в выполнении научно-исследовательских и других работ, сопоставимых по тематике с тематикой научно-исследовательской работы, являющейся объектом закупки по настоящему конкурсу (п. 3.1.1. настоящего Порядка оценки заявок на участие в конкурсе), за предшествующий конкурсу пятилетний период.
Отсутствие в заявке участника открытого конкурса в электронной форме документально подтвержденной информации о квалификации руководителей и ключевых специалистов и результатах их научной деятельности в указанный период, оценивается в ноль баллов.
Оценка заявок участников открытого конкурса в электронной форме по настоящему показателю осуществляется экспертным путем. 
Количество баллов, присуждаемых заявке (предложению) участника открытого конкурса в электронной форме по настоящему показателю, определяется как среднее арифметическое оценок (в баллах) всех членов Комиссии, присуждаемых заявке (предложению) по показателю.
Лучшим условием исполнения контракта по показателю оценки является наибольшее значение показателя.
Максимальное значение показателя (в баллах) присуждается заявке участника открытого конкурса в электронной форме, представившим лучшие по сравнению с другими участниками открытого конкурса в электронной форме предложения по квалификации руководителей и ключевых специалистов, привлекаемых для выполнения научно-исследовательской работы.
Количество баллов, присуждаемых заявке участника открытого конкурса в электронной форме по показателю «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения научно-исследовательской работы» (НЦБктрi), определяется по формуле:
НЦБктрi  = 100 х (Кi /Кmax),
где:
Кi  - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
[image: ] - максимальное предложение из предложений по показателю оценки, сделанных участниками закупки.
Количество баллов, присуждаемых заявке (предложению) участника конкурса в целом по критерию (НЦБ(Кв)i), определяется по формуле:
НЦБ(Кв)i = КЗоп х НЦБопi  + КЗон х НЦБонi  + КЗот х НЦБотi  + КЗктр х НЦБктрi 
где: 
КЗоп - коэффициент значимости показателя «Опыт участника по успешному выполнению научно-исследовательских и других работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с объектом закупки»;
КЗон - коэффициент значимости показателя «Опыт участника по научным публикациям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки»;
КЗот - коэффициент значимости показателя «Опыт участника по практическим наработкам и апробированным технологиям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки»;
КЗктр - коэффициент значимости показателя «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения научно-исследовательской работы»;
Рейтинг заявки (предложения) участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается по критерию в баллах, определяется по формуле:
Р3i = КЗ(Кв) х НЦБ(Кв)i 
 где: КЗ(Кв) - коэффициент значимости критерия «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».



8. Сведения о решении каждого присутствующего члена единой комиссии в отношении каждого участника конкурса и присвоении участнику баллов по критерию оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» предусмотренных конкурсной документацией указаны в Таблице 1 (см. Приложение № 1 к протоколу).

	
	Ф.И.О.
	подпись
	
	Ф.И.О.
	подпись

	Члены Комиссии:
	6
	Петренко А.В.
	

	1
	Окладников С.М.
	
	7
	Хыдыров Р.З.
	---

	2
	Зарубина Е.В.
	
	8
	Смеречинская В.И. (секретарь комиссии)
	

	3
	Клочкова Е.Н.
	
	От Заказчика:

	4
	Малышева С.В.
	---
	
	Бутырев В.В.
	

	5
	Никитина С.Ю.
	---
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Приложение № 1 к протоколу

Таблица 1

	Таблица о присвоении участникам конкурса баллов по критерию оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (показатели критерия: «Опыт участника по успешному выполнению научно-исследовательских и других работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с объектом закупки», «Опыт участника по научным публикациям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки», «Опыт участника по практическим наработкам и апробированным технологиям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки» и «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения научно-исследовательской работы)»

	№
п/п
	Члены единой комиссии (Ф. И. О.)/
Наименование участника закупки
(идентификационный номер заявки)
	Присвоенные присутствующими членами единой комиссии баллы по критерию оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»       

	
	
	Показатели критерия:

	
	
	«Опыт участника по успешному выполнению научно-исследовательских и других работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с объектом закупки» (НЦБопi  = 100 х (Кi /Кmax))
	«Опыт участника по научным публикациям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки»                                                                                 (НЦБонi  = 100 х (Кi /Кmax))
	«Опыт участника по практическим наработкам и апробированным технологиям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки»                             (НЦБотi  = 100 х (Кi /Кmax))
	«Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения научно-исследовательской работы»                                                 (НЦБктрi  = 100 х (Кi /Кmax))

	 
	Окладников С.М.

	1
	ФГБОУ ВО «РЭУ ИМЕНИ Г.В. ПЛЕХАНОВА» (1)
	100,00
	100,00
	100,00
	55,56

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ»  (58)
	0,00
	0,00
	0,00
	66,67

	3
	ФГБОУ «СПБГУ»  (248) 
	0,00
	23,08
	50,00
	100,00

	4
	ООО «РАШН АПРЭЙЗЛ» (53)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Зарубина Е.В. 

	1
	ФГБОУ ВО «РЭУ ИМЕНИ Г.В. ПЛЕХАНОВА» (1)
	100,00
	100,00
	100,00
	55,56

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ»  (58)
	0,00
	0,00
	0,00
	66,67

	3
	ФГБОУ «СПБГУ»  (248) 
	0,00
	23,08
	50,00
	100,00

	4
	ООО «РАШН АПРЭЙЗЛ» (53)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Клочкова Е.Н.

	1
	ФГБОУ ВО «РЭУ ИМЕНИ Г.В. ПЛЕХАНОВА» (1)
	100,00
	100,00
	100,00
	55,56

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ»  (58)
	0,00
	0,00
	0,00
	66,67

	3
	ФГБОУ «СПБГУ»  (248) 
	0,00
	23,08
	50,00
	100,00

	4
	ООО «РАШН АПРЭЙЗЛ» (53)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Петренко А.В. 

	1
	ФГБОУ ВО «РЭУ ИМЕНИ Г.В. ПЛЕХАНОВА» (1)
	100,00
	100,00
	100,00
	55,56

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ»  (58)
	0,00
	0,00
	0,00
	66,67

	3
	ФГБОУ «СПБГУ»  (248) 
	0,00
	23,08
	50,00
	100,00

	4
	ООО «РАШН АПРЭЙЗЛ» (53)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Смеречинская В.И.

	1
	ФГБОУ ВО «РЭУ ИМЕНИ Г.В. ПЛЕХАНОВА» (1)
	100,00
	100,00
	100,00
	55,56

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ»  (58)
	0,00
	0,00
	0,00
	66,67

	3
	ФГБОУ «СПБГУ»  (248) 
	0,00
	23,08
	50,00
	100,00

	4
	ООО «РАШН АПРЭЙЗЛ» (53)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Присвоенные участнику баллы по критерию оценки «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (показатели критерия: «Опыт участника по успешному выполнению научно-исследовательских и других работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с объектом закупки», «Опыт участника по научным публикациям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки», «Опыт участника по практическим наработкам и апробированным технологиям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки» и «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения научно-исследовательской работы)» (в соответствии с порядком оценки заявок на участие в конкурсе, указанным в конкурсной документации)

	Количество баллов (среднее арифметическое оценок присутствующих членов единой комиссии), присуждаемых заявке (предложению) участника конкурса по  показателям критерия оценки

	№
п/п
	Наименование участника закупки
(идентификационный номер заявки)
	Показатели критерия:

	
	
	«Опыт участника по успешному выполнению научно-исследовательских и других работ, сопоставимых по тематике, характеру и объему с объектом закупки»
	«Опыт участника по научным публикациям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки»                                                                                 
	«Опыт участника по практическим наработкам и апробированным технологиям, сопоставимым по тематике и характеру с объектом закупки»                             
	«Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения научно-исследовательской работы»                                                 

	1
	ФГБОУ ВО «РЭУ ИМЕНИ Г.В. ПЛЕХАНОВА» (1)
	100,00
	100,00
	100,00
	55,56

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ»  (58)
	0,00
	0,00
	0,00
	66,67

	3
	ФГБОУ «СПБГУ»  (248) 
	0,00
	23,08
	50,00
	100,00

	4
	ООО «РАШН АПРЭЙЗЛ» (53)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Рейтинг заявки (предложения) участника по критерию «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (Р3i) с учетом коэффициента значимости критерия (КЗ(Кв)=0,3)

	1
	ФГБОУ ВО «РЭУ ИМЕНИ Г.В. ПЛЕХАНОВА» (1)
	28,67

	2
	ООО «САЯПИН КОНСАЛТИНГ»  (58)
	2,00

	3
	ФГБОУ «СПБГУ»  (248) 
	[bookmark: _GoBack]7,39

	4
	ООО «РАШН АПРЭЙЗЛ» (53)
	0,00
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