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Разъяснения
положений конкурсной документации № 11ЭК/2020 к извещению о проведении открытого конкурса в электронной форме № 0173100011920000053 на выполнение работы  по разработке  обучающей программы по заполнению форм переписных листов объектов сельскохозяйственной микропереписи 2021 года для лиц, осуществляющих сбор сведений об объектах сельскохозяйственной микропереписи, с использованием мультимедийных технологий
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	1.
	-
	Добрый день! Вопрос по порядку определения количества баллов в квалификации трудовых ресурсов. Специалистам, квалификация которых подтверждается резюме, дается 55 баллов. В резюме фактически можно указать всё, что угодно. Разъясните, пожалуйста, что подразумевается под резюме. Это ли стандартное резюме сотрудников? Или же портфолио выполненных работ и проектов?
	[bookmark: _GoBack]Под резюме понимается набор материалов, документально подтверждающих квалификацию специалиста. 
В информационной карте Конкурсной документации указано, что «По каждому специалисту в произвольной форме приводится наименование выполненной сопоставимой по характеру работы за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период, близкой к открытому конкурсу в электронной форме по тематике.»
По данному показателю оценивается «документально подтвержденный участником открытого конкурса в электронной форме уровень квалификации руководителей и ключевых специалистов, привлекаемых для выполнения работ, включая опыт участия указанных специалистов в выполнении работ, сопоставимых по тематике с тематикой работы, являющейся объектом закупки по настоящему открытому конкурсу в электронной форме, за предшествующий открытому конкурсу в электронной форме пятилетний период.
Под областями деятельности сопоставимой тематики для оценки по данному показателю понимается совокупность видов деятельности: преподавательская деятельность по развитию коммуникативных (практико-ориентированных) компетенций специалистов, деятельность по подготовке и проведению переписей, выборочных обследований населения, деятельность в области социальной статистики, деятельность в области информационно-коммуникативных технологий.
Под работами (публикациями) сопоставимой тематики для оценки по данному показателю понимаются ранее выполненные специалистами работы (публикации) в области реализации программ обучения интервьюеров с использованием электронных систем обучения и мультимедийных технологий.»
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