
 

  
Забастовки  

Методологические пояснения 
      Информация о численности работников, участвовавших в забастовках, получена на 
основании формы 1-ПР «Сведения о приостановке (забастовке) и возобновлении работы 
трудовых коллективов». 
       Под забастовкой подразумевается временный добровольный отказ работников от 
исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения 
коллективного трудового спора. Забастовкой не считается приостановка работы из-за 
недопоставки оборудования, сырья, материалов, комплектующих деталей по причине 
забастовки в организациях-поставщиках. 
      В численность работников, участвовавших в забастовках, входят работники, 
принимавшие непосредственное участие в забастовке, и не входят работники, 
отсутствовавшие на своих рабочих местах по таким причинам как болезнь, ежегодный или 
другой отпуск, командировка и т.п. 
  

 

 

Источники и контакты 

  

Источник  

Форма №1-ПР "Сведения о приостановке 

(забастовке) и возобновлении работы 

трудовых коллективов" 

 

Периодичность месячная  

Сроки обновления на сайте ежемесячно  

Контакты 
Закирова Л.М.,  
т. 8 (495) 607-41-41 доб 99343  

 

 


