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Постановление Правительства РФ от 11 июля 2015 г. № 698  

Федеральной службе государственной статистики 

обеспечить формирование официальной 

статистической информации о среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности) ежегодно, начиная с итогов за 2015 год, 

а также ежеквартально нарастающим итогом в 2016 - 

2018 годах. 
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Приказом Росстата № 713 от 09.11.2016 утверждена: 
«Методика расчета квартальной оценки среднемесячной начисленной заработной 

платы работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 
лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)» 

Цель – ежеквартальный мониторинг среднемесячной начисленной заработной платы 
отдельных категорий работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по 
повышению оплаты труда в соответствии с Указами Президента РФ от 07.05.2012 № 597; от 
01.06.2012 № 761; от 28.12.2012 № 1688, в части ее соотношения со средней заработной 
платой в регионе 

«Квартальная оценка среднемесячной начисленной заработной платы работников 

в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (КОЗНР) 

отражает оценку начисленной работникам заработной платы по основному месту 

работы с учетом налогов и других удержаний в соответствии с действующим 

законодательством». 

 

«Показатель КОЗНР рассчитывается за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев и январь-

декабрь года по России, федеральным округам российской Федерации и субъектам 

Российской Федерации»  
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Алгоритм расчета КОЗНР согласно утвержденной Методике 

Квартальная оценка среднемесячной начисленной заработной платы работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

рассчитывается по формуле: 

 

КОЗНРкв𝒋 = (ЗПкв𝒋* 𝑲𝒊−𝟏,𝒋), 

где 

𝑲𝒊−𝟏,𝒋 - коэффициент соотношения среднемесячной начисленной заработной 

платы работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц со среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников 

организаций за предыдущий год (i-1) в j-м субъекте российской Федерации:  

𝑲𝒊−𝟏,𝒋 = ЗНР𝒊−𝟏,𝒋 / ЗП𝒊−𝟏,𝒋 
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Федеральный план статистических работ на 2017 г. 

П.2.6.9 …2.6.18 
 

Отношение средней заработной 

платы наемных работников 

организаций социальной сферы 

и науки к среднемесячной 

начисленной заработной платы 

работников в организациях, у 

индивидуальных 

предпринимателей и физических 

лиц   
  

Ежегодно 15 апреля                                          

 

Ежеквартально на 35 рабочий день  

после   отчетного    периода  
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Проблемы методологии и практики КОЗНР (1) 

Индексы сезонности показателей заработной платы по данным ОДН и отчётности организаций 

По результатам  

распространення  

микроданных ОДН по 

переменным - 

I03_50_01_02; 

I03_50_02_02; 

I03_50_03_02; 

I03_50_04_02 

«квартальное 

распределение доходов, 

полученных 

респондентами, имеющих 

в  качестве основного 

вида дохода - заработную 

плату» 

1) не учитываются различия во влиянии фактора сезонности на квартальные 

оценки заработной платы различных категорий наемных работников  
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Проблемы методологии и практики КОЗНР (2) 

• КОЗНР за январь-декабрь не учитывает данные 
основного источника – федерального выборочного 
обследования доходов населения и участия в социальных 
программах (ОДН) , срок проведения опросов по которому 
– с 28 января по 10 февраля, а подведение окончательных 
итогов – не раньше 10 апреля года, следующего за 
отчетным 

 

• Применение коэффициента соотношения (𝑲𝒊−𝟏,𝒋) не учитывается изменение 

состава наемных работников по категориям и различия в темпах роста их 
заработной платы  (рис, слайд 13). 

 

2) Расчет накопленной квартальной оценки заработной платы наемных работников 

за январь-декабрь года на 35-й рабочий день после отчетного периода дает 

существенную погрешность относительно годовой оценки на 15 апреля.  
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Распределение субъектов РФ по темпам роста заработной платы наемных 
работников организаций и доли ЮЛ в общей численности наемных 
работников, 2015-2016 гг, оперативные данные. 
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Предложения по совершенствованию квартальной Методики ЗНР 

 

КОЗНРкв𝒋== ЗПкв𝒋 ∙ 𝑲𝒊−𝟏,𝒋 ∙ Ксез 𝒋
кл    

где:  

 

Ксез 𝒋
кл  – кластерный коэффициент, характеризующий сезонный характер 

выплат заработных плат наѐмным работникам по однородным группам 

субъектов РФ  

 

Учитывать сезонный характер выплат заработных плат 
наѐмным работникам  
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Расчет кластерного коэффициента сезонности 

• Кластерный коэффициент сезонности 
рассчитывается за предшествующий 
отчетному год как отношение 
величины среднемесячной 
начисленной заработной платы 
наемных работников за накопленный с 
начала года квартальный период к ее 
среднегодовой оценке (по данным 
ОДН в субъектах, входящих в 
выделенный кластер): 

  

 

•    
соответственно, средние по 
кластерам квартальные (за 
накопленные периоды с 
начала отчетного года - по 
данным ОДН) и годовые (по 
Методике от 14.04 2016 г.) 
оценки среднемесячной 
начисленной заработной 
платы 

,  
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Результаты экспериментальных расчетов КОЗНР с учетом 
кластерного коэффициента сезонности 

Кластерные группы субъектов РФ определяются по двухшаговому методу кластерного 

анализа:  

1шаг- деление всех субъектов РФ на «европейскую» и «сибирскую» зоны;  

2 шаг - сегментации по основным показателям уровня социально-экономического 

потенциала субъектов РФ и отраслевой структуре производства  

• Темп роста численности населения  

• Темпы роста ВРП; 

• ВРП на душу населения 

• Номинальные денежные доходы на душу населения; 

• Среднемесячная заработная плата в экономике субъекта РФ; 

• Среднедушевые денежные расходы; 

• Индекс реальных доходов населения; 

• Конечное потребление домашних хозяйств к ВРП субъекта РФ; 

• Индекс физического объема инвестиций в основной капитал; 

• Темп роста остаточной стоимости основных фондов; 

• Доля занятых в экономике субъекта РФ; 

• Индекс физического объема оборота розничной торговли; 

• Оборот розничной торговли к ВРП субъекта РФ; 

• Темп роста сальдированного финансового результата организаций; 

• Темпы роста ввода жилья в расчете на душу населения; 

• Структура оборота организаций по видам экономической деятельности. 16 



Кластеры субъектов «европейской» части РФ 
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Кластеры субъектов «сибирской» части РФ 
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По субъектам «европейской» части РФ По субъектам «сибирской» части РФ 

Кластерообразующие переменные  
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Пример расчета КОЗНР: 1,2 кварталы 2016 г. 
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Группировка субъектов РФ для квартальной оценки среднечасовой заработной платы* 

• ЮЛ 

• ФЛИП 

Темп роста фонда заработной платы по полному кругу организаций (по 

данным П-4, 1-Т) – iФОТюл  
Темп роста фонда оплаченного времени наемных работников в ЮЛ  
(в соответствии с Методикой) – iФОВюл 

Темп роста доходов населения  
(по данным ОБДХ) – iДОХфлип  
Темп роста фонда оплаченного времени наемных работников у ФЛИП 
(в соответствии с Методикой) – iФОВфлип  

Коэффициент опережения 
iФОТюл над iФОВюл для 
оценки динамики часовой 
заработной платы наёмных 
работников в организациях 

Коэффициент опережения 
iДОХфлип над iФОВфлип для 
оценки динамики часовой 
заработной платы наёмных 
работников у ФЛИП 

Предложения по изменению Методики (2) 
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Выводы и предложения 

Необходимо совершенствовать официальную Методику квартальной оценки 

среднемесячной номинальной  начисленной заработной платы наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в части: 

1. Учета сезонного характера выплат заработных плат наѐмным работникам по 

группам субъектов РФ, однородным по показателям социально-экономического 

потенциала и отраслевой структуре производства 

2. Расчет квартальных оценок ЗНР по 1, 2 и 3 накопленным кварталам с учетом 

кластерного подхода дает более точные  оценки по субъектам РФ 

3. За период «январь-декабрь» избежать характерного для большинства субъектов 

РФ завышения оперативных оценок ЗНР возможно за счет использования данных 

ОРС и ОБДХ, имеющихся на 35-й рабочий день 

4. Предлагаемые направления совершенствования Методики квартальной оценки 

заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц  должны быть утверждены Приказом 

Росстата  
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